TCOs standpunkter och arbete for Jamstalldhet

Beslutad TCO-politik

Tre omraden ar den narmaste tiden centrala for yrkesgrupper inom TCO nér det géller
jamstalldhetsarbetet: Lonefragan, arbetsvillkoren och livspusslet. Inom alla dessa omraden
maste det till forbattringar for att vi ska kunna flytta fram positionerna for jamstalldhet i
samhallet.

TCOs mest prioriterade fragor inom jamstalldhetspolitiken

1.

Jamstalld foraldraférsakring

Oka mins andel av det obetalda arbetet genom att astadkomma en mer jamstalld
fordelning av foraldraledigheten.

Felavldnade kvinnodominerade yrkesgrupper

Stora grupper av kvinnodominerade yrkesgrupper ar idag felavionade i forhallande till
den utbildning, det ansvar och de krav som krévs i yrket.

Tuffa arbetsvillkor

Pa den konsuppdelade arbetsmarknaden utmarker sig kvinnodominerade branscher
och sektorer i manga fall med en mycket kravande arbetsmiljo. De befogenheter och
resurser man forfogar over i yrket/ pa arbetsplatsen motsvarar inte den belastning man
alaggs att klara av.

Jamstalldhet gynnar tillvaxt i hela EU

TCO arbetar ocksa for att sprida information om den svenska modellen som
karaktariseras av sarbeskattning, val utbyggd férskola och en generds
foraldraforsakring som ar knuten till tidigare inkomst. Den ar med ett i stort sett lika
hogt arbetskraftsdeltagande for kvinnor och man mycket konkurrenskraftig. Inte minst
i internationella sammanhang lyfter vi aktivt fram detta for att paverka politiken inom
EU.

Generella vélfardssystem gynnar jamstélldhet

De svenska generella vélfardssystemen med inkomstrelaterade socialforsakringar
gynnar ocksa arbetslinjen och okar darigenom jamstélldheten. Ett hogt
arbetskraftsdeltagande ar grunden till ekonomisk sjalvstandighet.

Omsorg om barn pa obekvama arbetstider

TCO har ocksa specifikt arbetat for att kommuner ska alaggas skyldighet att erbjuda
omsorg om barn pa kvallar, natter och helger for de foraldrar som har yrken som
kraver att man jobbar dessa tider. Tydliga exempel pa dessa grupper inom TCO ar
medlemmar i SYMF och Teaterférbundet.

Livspusslet

Livspusslet ar ett pressat pusslande till foljd av den tidsbrist som dagens
yrkesarbetande kanner som foljd av ett alltmer kravande arbetsliv, i vilket det bland
annat har blivit svarare att koppla bort jobbet utanfor ordinarie arbetstid. Samtidigt
som kraven i manga fall har 6kat dven utanfor arbetet, till exempel pa vad som
forvantas av oss i form av socialt umgénge, boendestandard eller kondition och som
foralder, fran forskola, skola och i form av narvaro vid barns aktiviteter.




Ytterligare TCO-fragor med stark baring pa jamstalldhetspolitiken
8. Tidsbegransade anstallningar
9. Aktiva atgarder i diskrimineringslagen/ lonekartlaggningar och jamstalldhetsplaner
10. Olika familjetypers skilda inkomstutveckling/ ensamstaende foraldrars svaga
inkomstutveckling

Pagaende forandringar och de storsta utmaningarna for jamstalldhetspolitiken
Foraldraforsakringen

Géllande foraldraforsakringen hyser vi forhoppningar om att den férenklade
jamstalldhetsbonusen som trader i kraft fran arsskiftet ska ge effekt i ett nagot mer jamstallt
uttag. D& kommer alla foraldrapar som delar lika att fa en bonus om 3000 kronor skattefritt i
manaden under 4,5 manader. Det sopar undan argumentet om att det &r en fraga om att ha rad
eller inte. TCO skulle dock hellre sett en modell dar ersattningsnivan hojdes for de dagar man
inte overlater i forsakringen. Med en sadan modell utesluts inte heller ensamstaende
vardnadshavare fran majligheten att fa del av bonus, vilket TCO ser som mer réttvist,
eftersom dessa foraldrar inte Gverlater egna dagar pa ett sétt som motverkar jamstalldhet.
Utover detta vill TCO att man stegvis gor fler manader i forsékringen “ej verlatbara”. Redan
idag ar det genomsnittliga uttaget bland méan tre manader, en bra bit dver de tva sa kallade
“pappamanaderna”. Darfor borde det inte vara sirskilt kontroversiellt att ytterligare reservera
forst en manad, och sedan en till.

Ojamstallda l6ner
| samband med att TCO-styrelsen antog TCOs jamstélldhetspolitiska program stéllde man sig
bakom att regeringen samlar foretrédare for politiska partier, arbetsgivare och fackliga
organisationer i en kommission for jamstallda loner, i syfte att fora en samlad diskussion i ett
trepartssamtal om varderingsforandringar och de strukturella I6neskillnaderna och hur dessa
kan l8sas” samt att Medlingsinstitutets instruktion ses 6ver och omformuleras i syfte att
uppna jimstillda I6ner”. Dessa ar tva for TCO nya stallningstaganden. Aldre
stallningstaganden som TCO och férbunden arbetat for under flera ar ar:
— Att ett langsiktigt partsgemensamt arbete startas i syfte att utveckla fler
karridrbefattningar och nya karriarvagar inom kvinnodominerade yrken och sektorer
— Att en satsning gors pa studiefinansieringsmajligheter for yrkesverksamma, for att

vuxna ska kunna ”sadla om”, ldmna yrkeskarridrer och jobb som stagnerat och ta nya
kliv i arbetslivet.

— Attt lagkravet pa arliga lonekartlaggningar aterinfors, liksom kravet och skyldigheten
att redovisa l6nekartlaggningar med analys och handlingsplan aven for foretag med
mellan 10 — 25 anstéllda.

— Att lagens krav pa aktiva atgarder for jamstéllda I6ner gors semidispositiva, sa att
parterna stimuleras att sjalva utveckla arbetet med de aktiva atgarderna for jamstallda
I6ner.

Utvecklingen av arbetet med jamstalldhetsplaner och l6nekartlaggningar
TCOs medlemsforbund anser att den sammanslagna diskrimineringslagstiftningen med
forsvagade krav sarskilt pa lonekartlaggningsomradet, har medfort att arbetet med aktiva



atgarder sasom l6nekartlaggningar och jamstalldhetsplaner har forsvarats. Man menar att vi
har fatt en ordning som gor det enklare att diskriminera och strunta i manskliga rattigheter.
Den nya diskrimineringslagstiftningen innebar &ven att JAmO gick upp i en ny stor
myndighet, DO. TCO hyste som remissinstans farhagor att det kunde leda till att arbetet med
jamstalldhetsfragorna kunde tappa fart, och dessvarre har det blivit sa. Tillsynen av att
lagkraven pa de aktiva atgarderna efterlevs har markbart forsamrats anser forbunden.

Livspusslet

TCO har tidigare lagt arbete pa att etablera problemet. Nu ligger fokus istallet pa att ga vidare
och diskutera mojliga I6sningar. Med TCOs nya Jamstalldhetspolitiska program framfors tva
forslag for att oka incitamenten att dela mer jamstallt pa mojligheten att ga ner i arbetstid
innan barnen fyller atta ar genom foraldraledighetslagen. Det &r ett nytt grepp som inte tagit
plats pa den jamstalldhetspolitiska agendan pa allvar.



