Tro

1(2)

2025-10-09
Justitiedepartementet Magnus Lundberg
Straffrattsenheten 079-00 63 412

magnus.lundberg@tco.se

Remissyttrande over utredningen En
straffreform (SOU 2025:66)

Ju2025/01317

Harmed inkommer Tjanstemannens centralorganisation, TCO, med
en sa kallad spontanremiss pa utredningen En straffreform. TCO
lamnar kommentarer och synpunkter pa de forslag eller
konsekvenser av forslagen som ar av sarskilt intresse for TCO.

TCO:s instéillning

TCO anser att regeringen i det fortsatta arbetet bor overvaga att
genomfora det forslag som lamnades av Blédljusutredningen 2018 om
att en ny straffskarpningsgrund ska inforas i 29 kap. 2 § brottsbalken
(28 kap. 7 § samma lag enligt den nu aktuella utredningens forslag).

Blaljusutredningen foreslog att det som en forsvarande omstandighet
vid bedomningen av straffviardet ska, vid sidan av vad som galler for
varje sarskild brottstyp, sarskilt beaktas om den tilltalade med hot
eller vald angripit ndgon i eller med anledning av dennes
yrkesutovning. Med yrkesutévning avses forvarvsarbete, oavsett om
det utfors som anstilld i offentlig eller privat tjanst eller i egen
verksambhet.

Som angavs i Blaljusutredningen betyder "att angreppet ska ha skett i
eller med anledning av ndgons yrkesutovning” att det ska ha en tydlig
koppling till de uppgifter som den angripne har att utféra i yrket. Det
saknar darvid betydelse om angreppet som sédant dger rum pé
arbetsplatsen eller pa annan plats. Aven vald eller hot mot nigon
under dennes fritid omfattas om det finns en tydlig koppling till
yrkesutovningen.

Forslaget ledde inte till forandringar i lagstiftningen d&, men i ljuset
av den senaste tidens utveckling med en allt allvarligare situation nar
det giller hot och véld i arbetslivet och dar lagstiftaren skarpt det

1 Starkt straffrattsligt skydd for blaljusverksamhet och andra samhallsnyttiga
funktioner, SOU 2018:2.
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straffrattsliga skyddet for tjansteman och utovare av vissa
samhallsnyttiga funktioner, anser TCO att en sddan dndring skulle
kunna vara en del av en helhetslosning.

TCO har i nagra aktuella rapporter visat att hat, hot och véld drabbar
tjansteman i saval privat som offentlig sektor. I rapporten Hatad och
hotad i demokratins tjanst (2022) framgar att nastan var femte av
TCO-forbundens medlemmar har utsatts for hat, hot eller vald fran
tredje person de senaste fem aren och i en uppfoljande rapport frén
2023 framgar att nistan var fjairde av TCO-forbundens medlemmar i
offentlig sektor har utsatts.

For dem som har ett utsatt arbete ar det viktigt att hot och véld tas pa
allvar och atgiardas samt leder till kinnbara konsekvenser for den
som hotar, trakasserar eller utsatter nagon for vald. Malsattningen
maste vara att ingen ska behdva utsta hat, hot och véald i eller pa
grund av sitt arbete. Det ar ocksé en viktig signal att den typen av
handlingar inte tolereras i ett demokratiskt samhalle.

Therese Svanstrom Magnus Lundberg
Ordférande Jurist
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