Gemensamt uttalande om de nya reglerna for beviljande
av permanent uppehallstillstand for doktorander och
andra forskare i tidig karriar

Vi undertecknade, som representerar fackférbund och studentorganisationer som
stoder doktoranders arbete och utbildning, star solidariskt med de doktorander och
andra forskare i tidig karriar i Sverige vars liv och framtidsplaner paverkas av den nya
utlanningslagen.

Sommaren 2021 dndrades kraven for att fa permanent uppehallstillstand i Sverige.
Detta har fatt allvarliga konsekvenser for forskare i borjan av sin karriar och i synnerhet
for doktorander, delvis pa grund av dndringar i lagstiftningen och delvis pa grund av
Migrationsverkets tolkning av de nya bestimmelserna. Forutsattningarna for
doktorander fran utanfor EU/EES att fa permanent uppehallstillstand har forsamrats
markant.

Sedan 2014 har doktorander fran utanfér EU/EES kunnat fa permanent
uppehallstillstand efter fyra ars doktorandstudier. De senaste forandringarna i
utldnningslagen betyder att doktorander eller andra forskare i tidig karriar maste
kunna visa att de ar ekonomiskt sjalvforsorjande. Utlanningsférordningen anger vidare
att denna ekonomiska sjalvforsorjning ska ha en viss varaktighet. Hur lang denna
varaktighet ska vara specificeras inte i lagstiftningen. Migrationsverket har dock
beslutat att det ska finnas ett anstdllningsavtal som ger anstdllning i minst 18 manader.
Dessutom finns det ingen 6vergangsperiod i den nya lagstiftningen, utan det nya
regelverket tradde i kraft den 20 juli 2021 och galler framéver for alla ansékningar om
permanent uppehallstillstdnd, dven pdgdende ansokningar som kommit in fére detta
datum.

Doktorander och andra forskare i tidig karridr erbjuds mycket sillan sddana langsiktiga
anstallningsavtal vare sig de anstalls av hogskolor, foretag eller staten. Samtidigt ar
personer som har en doktorsexamen sallan arbetslésa, och skulle de bli arbetsldsa ar
det vanligtvis bara under en kort tid. Trots stor efterfragan pa deras kompetens och
kunskap ar deras mojligheter att fa en sa lang anstallning begransade under de forsta
aren efter disputationen. De nya reglerna for permanent uppehallstillstdind kommer att
utgora ytterligare hinder i deras stravan efter langsiktig karriarutveckling i Sverige.
Darfor kommer de nya reglerna skapa en situation med bara forlorare for saval
individer som for Sverige som kunskapsnation.

Vi kraver att de politiska beslutsfattarna i Sverige rattar till denna situation genom att
de:

- beslutar om en atergang till 2014 ars bestdmmelser, vilka ger doktorander ratt till
permanent uppehallstillstand efter fyra ars studier.

- Omedelbart skapar ett undantag fran Migrationsverkets krav pa anstéllningsavtal
under minst 18 manader for doktorander och andra forskare i tidig karriar.

Dessutom stoder vi fullstindigt det upprop som lanserades i borjan av september som
kraver en dndring av lagstiftningen om permanent uppehallstillstand. Vi kommer att



fortsatta att stodja de som paverkas av dessa forandringar pa alla satt vi kan, fortsatta
bevaka situationen och uppmarksamma makthavarna pa dessa fragor tills kraven ar

uppfyllda.
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