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Forord

For den som forlorar jobbet ska a-kassan garantera en trygghet sd att
personen kan dgna sin fulla kraft t att hitta ett nytt jobb. Den som blir av
med jobbet ska inte behova sdlja sin bostad eller bil under den begrinsade
tid det tar att pd nytt fd en anstéllning.

Tyvirr fungerar inte a-kassan sé idag. Tvirtom ser vi en urholkning av den
over tid, vilket denna rapport visar. I stillet behover arbetsmarknadernas
parter och facken gd in med kompletterande l6sningar for att sikra arbets-
16sas ekonomiska trygghet.

A-kassan dr en grundbult i vér vilfird och dessutom dn mer betydelsefull

i takt med att arbetsmarknaden fordndras och omstéllning blir allt
viktigare, speciellt for tjinstemannagrupperna. I den hér rapporten visar
TCO hur en urholkad a-kassa sldr mot familjers och personers ekonomiska
trygghet nir nigon forlorar jobbet, och varfor a-kassan maste stirkas.

Therese Svanstrom
Ordforande TCO
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Sammanfattning

Den hir rapporten visar hur ersittningen fran a-kassan ser ut i dag och hur
den urholkats 6ver tid. Arbetsloshetsforsikringen ersétter bara runt 60
procent av en medianlon. For tjinsteménnen ir a-kassan dnnu lagre, cirka
50 procent av medianlénen.

For att den som forlorar jobbet ska kunna fa goda méjligheter att antingen
stdlla om eller hitta ett jobb som motsvarar ens kompetens behover det
utga en rimlig ersittning. En sddan niva dr 80 procent av tidigare arbets-
inkomst i a-kassa. Men sé ser det inte ut idag, utan a-kassan urholkas allt-
mer till en grundforsikring dar i stéillet parterna och fackforeningar méste
ga in med kompletterande stod.

Drygt 15 procent av de heltidsarbetande far 80 procent av tidigare arbets-
inkomst ia-kassa, vid det ordinarie regelverket. For tjinstemidnnen &r det
knappt 8 procent. Dessutom visar rapporten pa en minskande trend de tre
senaste aren. For varje ar som taket i forsikringen inte hojs blir det fler och
fler som inte far en rimlig andel av sin tidigare 16n ersatt av a-kassa om man
blir arbetslds. Det innebdr i sin tur en minskad ekonomisk trygghet for
den som blir arbetslés och ddrmed simre mdjligheter att komma tillbaka
till ett arbete som dessutom matchar ens kompetens. Det innebir dven

att exempelvis familjer dir en fordlder blir arbetslds kan behdva gora stora
fordndringar i sin ekonomi, trots att det ofta handlar om en relativt kort
period av arbetsloshet.

For att 16sa detta foreslar TCO darfor att taket i a-kassan hojs och indexeras
sd att virdet inte urholkas nir 16ner och priser 6kar.
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Inledning

Hur trygghetssystemen utformas spelar stor roll for en fungerande ar-
betsmarknad. Svensk arbetsmarknad &r i stindig férdndring dar ungefar
20 procent av alla jobb omsitts varje ar, 500 000 jobb foérsvinner och lika
madnga tillkommer.

Arbetsloshetsforsidkringen ér en central del av tryggheten och mojligheten
att stdlla om pd arbetsmarknaden. Den bygger pd inkomstbortfallsprin-
cipen och ir inte tinkt att ersitta hela den tidigare inkomsten, men den
som blir arbetslds ska kunna koncentrera sig pa att hitta ett nytt jobb och
inte drabbas av en drastisk forsdmring av privatekonomin. 80 procent av
inkomsten 4r en rimlig niva for att sikra inkomsttryggheten och om-
stillningsformégan for individen, samtidigt som det tillsammans med en
kontrollfunktion i férsékringen finns tillrickliga incitament for individen
att s6ka nytt arbete.

Taket i a-kassan hojdes i september 2015. Sedan dess har taket legat stilla,
forutom den temporira hojning som skedde 2020-2022 pa grund av

pandemin.

. . . ”Arbetsl6shetsfor-
A-kassans alltmer avtagande bidrag till tryggheten vid arbetsléshet har sikringen ska vara en
lett till framvixten av kompletterande system, sdrskilt for tjinstemanna- omstillningsforsikring
grupperna. Omstéllningsavtalen for tjinstemin pa privatsidan inne- och hantera effekterna
héller bland annat ritt till en ekonomisk ersittning vid arbetsloshet av begransade arbets-
(AGE) som "toppar upp” ersittningen frin a-kassan till 70 procent av |6shetsperioder.”

l6nen. Ovanpd det kommer fackférbundens inkomstforsikringar som
vanligtvis ger ytterligare 10 procent, det vill siga sd den sammanlagda
arbetsloshetsersittningen blir 80 procent av 16nen.

De kompletterande ersittningarna fran kollektivavtalens omstéllnings-
avtal och fackférbundens inkomsterséttningar dr dock forenade med flera
villkor, till exempel ska en privatanstilld tjainsteman vara minst 40 ar och
ha jobbat pa foretaget i minst fem ar for att omfattas av kollektivavtalets
kompletterande ersittning nir denne blir arbetslos.

Arbetsloshetsforsiakringen ska vara en omstéllningsforsidkring och hantera
effekterna av begrinsade arbetsloshetsperioder. A-kassan bygger pé att
ersittningen till arbetsldsa ska vara generds samtidigt som kontrollen av
att man soker arbete dr effektiv.

Det dr belagt i forskningen' att en hogre a-kassa bibehaller utbudet av
arbetskraft. Forsikringen dr en viktig del av vilfarden och for legitimiteten
att betala skatt. Den ekonomiska trygghet som a-kassan ger fungerar ocksa
som en automatisk stabilisator for ekonomin. Efterfragan kan uppritt-
hallas dven nir manga blir arbetslosa.

Den hir rapporten visar att taket i a-kassan behover hojas for att den som
blir arbetslos ska kunna fa en rimlig niva av sin tidigare 16n i a-kassa. Taket
ia-kassan behover dven indexeras sd att inte virdet urholkas nér loner och
priser okar.

1  Setex. Harkman, A. (1997).
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Resultat och analys

Urholkning av taket i a-kassan jaimfort med I6nerna

Under 1970- och 1980-talen byggdes den offentliga vilfirden ut i Sverige.
Madnga stdd inom socialforsikringarna blev mer generdsa och dessutom
tillkom flera nya. Detsamma géllde for arbetsloshetsforsikringen. Men i
samband med den djupa ldgkonjunkturen i bérjan av 1990-talet blev vill-
koren for att kunna fa ersittning mer restriktiva och nivierna i arbetslos-
hetsersittningen mindre generosa. Inte forrdn i slutet av 1990-talet hojdes
taket for ersittning ndgot igen. Vid ett par tillfillen i bérjan av 2000-talet
samt ar 2015 hojdes taket ytterligare. I ssmband med pandemin 2020
hojdes taket i a-kassan temporirt frdn och med april 2020. Den temporira
hojningen ska gilla &r 2022 ut. Direfter dtergdr nivderna till ordinarie ligre
nivier om inte politikerna bestimmer annat.

Diagram 1.

Hogsta dagpenning i a-kassan omriknad till manadsinkomst samt
medianlén 1980-2020/2022
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@ Medianlén Hogsta dagpenning omriknad till manadsersattning

Dagersittningen i figuren avser den som gillde 1januari varje ar. Den senaste medianlénen som SCB har ar
for ar 2020. Darfor 4r det endast staplar i diagrammet fram till och med ar 2020 fér medianlonen.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsiakringen, SCB och Ekonomifakta. Berdkningar TCO.

Diagram 1 visar medianlonen samt den hogsta ersittningen i a-kassan
omvandlad till manadsinkomst. Det &r tydligt hur ersdttningen i a-kassan
har urholkats jamfoért med l6nenivan, och att den ersitter en allt mindre
del avI6nen.
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Dagens ersittningsniva ir ett avsteg fran principen
om kompensation fér inkomstbortfall

Ersittningsgraden visar hur stor andel av tidigare inkomst (16n) som en
person far i ersittning nér den blir arbetslos. Ersiattningsnivan 80 procent
av tidigare inkomst géller bara upp till takbeloppet i férsikringen.

Vid det ordinarie regelverket slar man i taket i arbetsloshetsforsidkringen
redan vid en ménadslon pa 25 0oo kronor. Eftersom de allra flesta som
arbetar heltid har hogre 16n 4n 25 0oo kronor i manaden, far de flesta
betydligt mindre dn 80 procent i ersittning vid arbetsldshet. Medianlénen
for de som arbetar heltid var 32 400 kronor ar 2020. Ersittningsgraden

ar alltsd runt 60 procent for dem med en medianldn. For tjinstemidnnen
hamnar ersittningsgraden runt 50 procent vid medianlénen. Det innebér
ett avsteg fran principen om att inkomstbortfall fran forlorad arbetsin-
komst ska ersittas.

Vid det ordinarie regelverket slar man i taket i arbets-
I6shetsforsidkringen redan vid en manadslén pa
25 ooo kronor.

Vid det temporirt hojda taket som infordes pa grund av pandemin och ska
gilla till och med december 2022 slds taket i arbetsloshetsforsidkringen i
stillet i vid en manadslén pd 33 0oo kronor. Vid medianlénen for samtliga
heltidsarbetande hamnar ersittningsgraden di pa ca 80 procent. For tjans-
temidnnen med medianlén hamnar ersittningsgraden pa ca 65 procent av
tidigare inkomst.

Tabell 1. Ersittning och ersittningsgrad i arbetsloshetsforsikringen dag
1-100 vid ndgra olika méanadsléner. Vid ordinarie regelverk respektive vid
den temporira hojningen till och med ar 2022.

Vid ordinarie regelverk, Vid temporéra héjningen
max 910 kr/dag tom 2022, max 1200kr/dag

Ersdttnings- Ersidttnings-
grad, % grad, %

Lon
16 000 80 16 000
20000 80 20000 80
20000 67 24000 80

EX 20 000 61 26 000 80

20 000 57 26 000 74

40 000 20 000 50 26 000 65
50 000 20 000 40 26 000 52
60 000 20 000 33 26 000 43

Beloppen ir avrundade till ndrmsta 100-tal kronor respektive hela procent.

Killa: AEA och Regeringen. Berdkningar TCO.
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Cirka 15 procent av
dem som arbetar heltid
far 80 procent av sin
tidigare I6n i ersattning
fran a-kassan

Endast 15 procent av de heltidsarbetande far
80 procent av sin tidigare 16n i ersdttning

A-kassans kompensationsgrad visar hur stor andel av de arbetslosa som far
en viss andel av sin inkomst ersatt av a-kassa vid arbetsloshet. En rimlig
malsdttning utifrdn att forsidkringen ska vara legitim &r att 80 procent av alla
heltidsarbetande arbetstagare ska kunna fi 80 av sin tidigare inkomst ersatt.

Men hur ser det egentligen ut? Som Tabell 2 visar dr det idag bara cirka 15
procent av dem som arbetar heltid som far 80 procent av sin tidigare 16n i
ersittning fran a-kassan, vid det ordinarie regelverket. Tack vare det tillfdl-
ligt hojda taket som giller dr 2022 ut, far knappt 4 av 10 (39 %) 80 procent
av tidigare 16n i ersittning.

Tabell 3 visar att av de heltidsarbetande tjinsteménnen dr det dnnu firre,
knappt 8 procent, som fir 80 procent av sin 16n ersatt fran a-kassan vid det
ordinarie regelverket. Tack vare det tillfalligt hojda taket kan cirka 2 av tio
(22 %) fd 80 procent i ersittning.

Tabell 2. Andel av samtliga heltidsarbetande som far 80 procent av sin
arbetsinkomst ersatt fran a-kassan vid arbetsldshet.

Ar 2020 Ar2021 Ar2022

Vid ordinarie regelverk 19,8
Vid de tillfilligt hojda taken [y

Kalla: Fasitmodellen. Berdkningar TCO.

Tabell 3. Andel av samtliga heltidsarbetande tjinstemén som far 80
procent av sin arbetsinkomst ersatt fran a-kassan vid arbetsloshet.

Ar 2020 Ar2021 Ar2022

Vid ordinarie regelverk 9,8

Vid de tillfilligt hojda taken

Killa: Fasitmodellen. Berdkningar TCO.

Siffrorna visar tydligt att inkomstbortfallsprincipen kraftigt urholkas 6ver
tid, bade vid ordinarie regelverk och de tillfilligt hojda taken. Nér 16ner
och priser stiger tappar a-kassan i virde. Se dven Diagram 1 som visar
utvecklingen sedan 1980. For varje r som gér dr det firre och firre som far
80 procent av sin 16n fran a-kassan.

Hur paverkas hushallens ekonomi av arbetsléshet?

Nar en person blir arbetslds dndras ofta de ekonomiska foérutsittningarna
kraftigt. For att illustrera hur ekonomin kan paverkas anvénds hir tva
typexempel. Det forsta exemplet dr en tvabarnsfamilj med tvd sammanbo-
ende forildrar. Det andra exemplet dr en ensamstaende forilder som har
tva barn boende hos sig varannan vecka.

De vuxna antas ha en 16n motsvarande medianlonen nir de arbetar och
vara fullt kvalificerade foér maximal a-kassa nir de blir arbetslosa.

I exempel 1A jamfors hushallets ekonomi ndr bdda vuxna arbetar, med
ekonomin nir den ena forildern dr arbetslos.
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Exempel 1A. Hur ekonomin kan se ut fér en barnfamilj boende i radhus
nar en vuxen blir arbetslds. Tva barn 3 och 5 ar.

Bada En blir arbetslos | En blir arbets-

arbetar | med a-kassa 16s med a-kassa
Ordinarie regel- | Det temporért
verketia-kas- | hojda taket i
san a-kassan

Lon vuxen 1 33 000

2600 2600 2600
-15 000 -13 200 -15 400

Summa disponibel inkomst 53 600 42 400 46 600
10 000 10 000 10 000

33000

Ovriga nédvindiga 22 000 22 000 22 000
levhadsomkostnader

Summa Utgifter 38 600 37 000 37 000
Kvar till sparande och 6vrig 15 000 5400 9 600
konsumtion

Skillnad mot vid arbete -9 600 -5 400

Lénen motsvarar medianlénen. Arbetsldshetsersittning motsvarande A-kassan dag 1-100. Skatten &r berék-
nad som prelimindrskatt fér en enskild utbetalningsmanad och utgar frin genomsnittlig kommunalskatt 2022,
32,24 procent. Vid berékningen av skatten antas manadsinkomsten gilla hela beskattningséaret. Arbetslds en
manad ersittningsdag 1-100. Beloppen fér Ovriga nidvindiga levnadsomkostnader kommer fran Konsument-
verkets berédkningar for rimliga kostnader for mat, kldder, forbrukning m.m. Det dr mycket som inte ingar i det
beloppet. Tex. ingér inte utgifter for glaségon, linser, dyrare aktiviteter, hélso- och sjukvard, kalas, presenter,
semester, markesklader, alkohol, uteluncher, reparationer eller sparande.

Kélla: SCB, Skatteverket, Regeringskansliet, Forsakringskassan, Swedbank, Motorménnen, Konsumentver-
ket. Berdkningar TCO.

Nar bada vuxna arbetar har familjen ca 15 0oo kronor kvar att leva pa
varje manad. Det dr mycket som det hir ska racka till. Exempelvis speciell
hilso- och sjukvard, lite dyrare aktiviteter, semester, sparande, glasdgon,
linser, uteluncher, alkohol, presenter och utflykter. Om den ene forild-
ern blir arbetslos minskar beloppet som finns kvar till sparande och 6vrig
konsumtion med néra 10 0oo kronor, till 5 400 kronor i manaden, givet
det ordinarie regelverket i a-kassan. Det gér de ekonomiska marginalerna
innu snéivare for familjen.

” Om den ene férildern blir arbetslés minskar beloppet
som finns kvar till sparande och 6vrig konsumtion med
nira 10 ooo kronor, till 5 400 kronor i mdnaden, givet
det ordinarie regelverket i a-kassan.

Vid det temporirt hojda taket i a-kassan minskar i stillet beloppet kvar till
sparande och 6vrig konsumtion till 9 600 kronor i ménaden, vilket dr en
avsevird forbattring for ett hushéll som drabbats av arbetsloshet.
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Om en ensamstaende
vuxen med tva

barn blir arbetslos
minskar summan till
sparande och 6vrig
konsumtion med drygt
10 000 kronor, till ett
underskott pa 8 300
kronor varje manad.

Exempel 1B visar hur hushdllets ekonomi paverkas nir en ensamstdende
fordlder blir arbetslos.

Exempel 1B. Hur ekonomin kan se ut nir en ensamstaende foralder blir
arbetslds. Tva barn som bor med fordldern varannan vecka.

Arbetar | Arbetslos med Arbetslos med
A-kassa A-kassa

Ordinarie regel- | Det temporirt
verk i A-kassan | hojda taket i
A-kassan

Lon

Barnbidrag 1300 1300 1300
Skatt -7 500 -5700 -7 900

Summa Disponibel 26 800 15 600 19 800
inkomst

Boende 8 000 8000 8 000

Ovriga n6 iga 11900 11900 11900
levnadskostnader
Summa Utgifter 24900 23900 23 900
Kvar till sparande och 1900 -8 300 -4 100
ovrig konsumtion
Skillnad mot vid arbete -10 200 -6 000

Lonen motsvarar medianldnen. Arbetsléshetsersattning motsvarande A-kassan dag 1-100. Skatten &r be-
riknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsmanad och utgar fran genomsnittlig kommunalskatt
2022, 32,24 procent. Vid berikningen av skatten antas manadsinkomsten gélla hela beskattningséret. Ar-
betslés en ménad ersittningsdag 1- 100. Beloppen fér Ovriga nédvindiga levnadsomkostnader kommer frén
Konsumentverkets berdkningar for rimliga kostnader fér mat, kldder, forbrukning m.m. Det dr mycket som
inte ingér i det beloppet. Tex. ingar inte utgifter for glaségon, linser, dyrare aktiviteter, hilso- och sjukvard,
kalas, presenter, semester, markeskldder, alkohol, uteluncher, reparationer eller sparande.

Killa: SCB, Skatteverket, Regeringskansliet, Forsakringskassan, Swedbank, Motorménnen, Konsumentver-
ket. Berdkningar TCO.

I typfamiljen med en ensamstiende vuxen har familjen cirka 1 9oo kronor
kvar till all 6vrig konsumtion, nir den vuxne arbetar. Det dr inte stora mar-
ginaler. Om forildern blir arbetsls, minskar beloppet med drygt 10 ooo
kronor, till ett underskott pa 8 300 kronor varje manad, givet det ordinarie
regelverket i a-kassan. Siffrorna visar att familjen da behover gora drastiska
fordndringar i sin ekonomi for att klara av vardagen.

Vid det temporért hojda taket i a-kassan minskar i stéllet beloppet kvar till
sparande och 6vrig konsumtion till ett underskott pa 4 100 kronor i man-
aden. Aven om ocksa detta ir ett underskott innebir det temporirt hojda
taket en avsevird forbittring for ett hushill med en ensamstiende vuxen
som drabbas av arbetsloshet jaimfort med det ordinarie regelverket.
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A-kassans andel av total ersittning vid arbetsloshet

Eftersom a-kassan ersitter allt mindre av inkomsttappet vid arbetsloshet,
sd har arbetsmarknadens parter tagit fram kompletterande system. Exem-
pelvis har PTK och Svenskt Niringsliv tagit fram ett omstéllningsavtal for
privatanstillda tjinstemdn. Liknande omstéllningsavtal finns for andra
kollektivavtalsomréden.

Omstillningsavtalet for privatanstillda tjdnsteman “toppar upp” ersitt-
ningen fran a-kassan sd att 70 procent av l6nen ersitts vid arbetsloshet.
Men forutom att arbetstagaren behover arbeta pa en arbetsplats med
kollektivavtal s behover flera andra villkor vara uppfyllda. Bland annat
behover arbetstagaren ha fyllt 40 dr samt ha arbetat minst fem &r pd
foretaget innan arbetslosheten, for att omfattas av den kollektivavtalade
avtalsersittningen, kallad AGE.

Ovanpa eventuell avtalsersittning kommer fackférbundens inkomst-
forsakringar som vanligtvis “toppar upp” ersittningen fran a-kassan och
kollektivavtalets avtalsersittning upp till 80 procent av tidigare 16n.

Diagram 2 visar ersittningen for en privatanstilld tjinsteman med medi-
anlén som dr medlem i Unionen och uppfyller kraven for a-kassa, kollek-
tivavtalets avtalsersittning (AGE) och fackférbundets inkomstférsakring.

Diagram 2.

Faktisk ersidttningsgrad férdelat pa ersittningens ursprung,
privat tjansteman kvalificerad for avtalsersittning AGE. En
manad med hel ersittning under arbetsl6shetsdag 1-100.
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Kélla: SCB, Regeringen, TRR, Unionen. Berékningar TCO
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” Ar 2020 ersitter a-kassan enbart 50 procent av den ar-
betslose tjanstemannens tidigare 16n, vid det ordinarie
regelverket.

Diagrammet visar varifrdn den arbetsldse tjanstemannen far sin er-
sittning, givet ordinarie regelverk. Ar 2000 hade inte fackférbunden
inkomstforsikringar som ingick i fackféorbundens medlemskap. Inkomst-
forsikringarna bérjade erbjudas i bérjan av 2000-talet. Ar 2000 fick den
arbetsldse tjinstemannen 59 procent av sin 16n ersatt fran a-kassan och
16 procent fran kollektivavtalets kompletterande ersittning AGE. Totalt
ersattes 75 procent av individens tidigare 16n.

Ar 2020 ersiitter a-kassan enbart 50 procent av den arbetslése tjinsteman-
nens tidigare 16n, vid det ordinarie regelverket. Resten - 20 respektive 10
procent - “toppas upp” av kollektivavtalets avtalsersittning respektive
fackforbundens inkomstforsakring.

Hur mycket betyder de kompletterande
ersiattningarna?

TCO har gjort berdkningar 6ver vad de kompletterande ersittningarna
bidrar med pé hushallsniva genom att illustrera hur ekonomin paverkas for
tva typhushall.

Som Exempel 1A visade, tappar en vanlig typfamilj i radhus ndrmare

10 000 kronor i mdnaden ndr den ena fordldern blir arbetslés och bara far
a-kassa, vid det ordinarie regelverket i a-kassan. Bada forildrarna antas
tjdna som medianlénen for samtliga heltidsanstéllda.

Exempel 2A visar att om fordldern som blir arbetslos dven dr kvalificerad
for ersittning frin kompletterande avtalsférsiakring och inkomstforsak-
ring blir inkomsterna hogre. I det fallet minskar inkomsten i stéllet med
cirka 5 400 kronor varje manad som arbetslos, vid ordinarie regelverk i
a-kassan, vilket ar en avsevird forbattring for ett hushéll som drabbas av
arbetsloshet.

Vid det temporirt hojda taket i a-kassan utgar ingen ersittning fran de
kompletterande stoden eftersom den arbetslose far 80 procent fran a-kas-
san, givet att 16nen fore arbetslosheten var motsvarande medianlonen.
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Vid hdgre léner ger a-kassan mindre 4n 80 procent dven vid de tillfilligt
hoéjda nivderna i a-kassan. Da kompletterar kollektivavtal och fackens
inkomstforsikringar upp ersittningen till 80 procent av den arbetsldses
tidigare 16n.

Som exempel 2A visar sd blir den arbetsldse vid det ordinarie regelverket
helt beroende av de kompletterande ersittningarna for att nd upp till sam-
ma ersittningsnivd som vid det temporira regelverket. Alla omfattas dock
inte av de kompletterande ersittningarna.

Exempel 2A. Hur ekonomin kan se ut for en barnfamilj boende i radhus nér
en vuxen blir arbetslos. Tva barn 3 och 5 ar.

Bada En blir arbetslés | En blir arbetslds

arbetar | med a-kassa och | med a-kassa och
kompletterande | kompletterande
ersittningar ersdttningar
Ordinarie regel- | Det temporért hoj-
verket i a-kassan | da taket i a-kassan

33000

20 000 26 400
2600 2600 2600
-15 000 -15 400 -15 400

Summa Disponibel 53 600 46 600 46 600
inkomst

Ovriga nédvindiga 22 000 22 000 22000
levhadsomkostnader

Summa Utgifter 38 600 37 000 37 000
Kvar till sparande och 15000 9 600 9600
o6vrig konsumtion

Skillnad mot vid arbete -5 400 -5 400

Lonen motsvarar medianlénen. Arbetsléshetsersattning motsvarande A-kassan dag 1-100. Skatten &r be-
riknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsmanad och utgar fran genomsnittlig kommunalskatt
2022, 32,24 procent. Vid berikningen av skatten antas manadsinkomsten gilla hela beskattningséret. Ar-
betslés en ménad ersittningsdag 1- 100. Beloppen fér Ovriga nédvindiga levnadsomkostnader kommer frén
Konsumentverkets berdkningar for rimliga kostnader fér mat, kldder, forbrukning m.m. Det dr mycket som
inte ingér i det beloppet. Tex. ingar inte utgifter for glaségon, linser, dyrare aktiviteter, hilso- och sjukvard,
kalas, presenter, semester, markeskldder, alkohol, uteluncher, reparationer eller sparande.

Killa: SCB, Skatteverket, Regeringskansliet, Forsakringskassan, Swedbank, Motorménnen, Konsumentver-
ket. Berdkningar TCO.

Exempel 1B visade att familjen med en ensamstiende vuxen med barn
boende hos sig varannan vecka tappar dnnu mer, drygt 10 000 kronor i
ménaden med enbart a-kassa, vid det ordinarie regelverket.

Som exempel 2B visar tappar familjen mindre med kompletterande er-
sittningar, cirka 6 ooo kronor i manaden i stéllet for drygt 10 ooo kronor.
Familjen hamnar fortfarande pa minus, cirka 4 100 kronor minus varje
manad.
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Exempel 2B. Hur ekonomin kan se ut nidr en ensamstaende foralder blir
arbetslds. Tva barn som bor med fordldern varannan vecka.

Arbetar

Lon

Summa Disponibel 26 800
inkomst
1000
4 000
11900
levnadskostnader
Summa Utgifter 24 900
Kvar till sparande och 1900

o6vrig konsumtion
Skillnad mot vid arbete

Arbetslos med
a-kassa och
kompletterande

ersittningar

Ordinarie regel-
verk i a-kassan

20000
3100
3300
1300

-7 900

19 800

8 000

4000
11900

23 900
-4 100

-6000

Arbetslos med
a-kassa och kom-
pletterande ersitt-
ningar

Det temporért hojda
taket i a-kassan

1300
-7 900
19 800

8 000

4000
11900

23 900
-4 100

-6000

Lénen motsvarar medianlénen. Arbetsldshetsersittning motsvarande A-kassan dag 1-100. Skatten &r be-
riknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsmanad och utgar fran genomsnittlig kommunalskatt
2022, 32,24 procent. Vid berékningen av skatten antas manadsinkomsten gilla hela beskattningsaret. Ar-
betslés en manad ersittningsdag 1-100. Beloppen fér Ovriga nédvdindiga levnadsomkostnader kommer frén
Konsumentverkets berdkningar for rimliga kostnader fér mat, kldder, férbrukning m.m. Det &r mycket som
inte ingar i det beloppet. Tex. ingar inte utgifter for glaségon, linser, dyrare aktiviteter, hilso- och sjukvard,
kalas, presenter, semester, markeskldder, alkohol, uteluncher, reparationer eller sparande.

Killa: SCB, Skatteverket, Regeringskansliet, Forsakringskassan, Swedbank, Motorménnen, Konsumentver-

ket. Berdkningar TCO.
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Slutsatser

Vi kommer alltid leva med dynamik pé arbetsmarknaden. Automatisering-
en, digitaliseringen, klimatfrdgan och nya gréna jobb kraver att vi har en
omstillningsforsikring som fungerar.

Arbetsmarknadspolitiken, utbildningssystemet, studiefinansieringen och
trygghetssystemen maste anpassas till en férandrad dynamisk arbetsmark-
nad. Trygghetssystemen som exempelvis a-kassan behoéver utformas s att
rorlighet och jobbyten frimjas.

Men som vi kan se i rapportens resultat si fungerar det inte sd idag. A-kas-
san urholkas over tid till att idag mest fungera som en grundforsikring och

o o . . . e . A-kassan urholkas
frangar ddrmed principen om inkomstbortfall dir férlorad arbetsinkomst

over tid och frangér

ska ersittas. dérmed principen om

inkomstbortfall dir
Den som blir arbetslos méste fa tid pa sig att med rimlig ekonomi hitta ett forlorad arbetsinkomst
nytt jobb, for att inte behova tinka pé att sélja sin bostad eller gora andra ska ersdttas.

drastiska fordndringar i sin ekonomi. Den som blir arbetslds ska kunna
fokusera pé att hitta ett nytt jobb, ett jobb dir ens kompetens tas till vara.
P4 det sdttet blir nyttan storst for bade individen och samhallet.

Istéllet dr det tydligt att kollektivavtalens och fackférbundens komplette-
rande ersittningar har blivit mer betydelsefulla for individens ekonomi vid
arbetsloshet. Kollektivavtalade forsikringar eller forsikringar som erbjuds
medlemmar i fackliga organisationer ska aldrig och kan aldrig ersitta
offentliga forsikringar. Existensen av sddana forsikringar innebir inte att
staten kan dra sig tillbaka eller sinka sin ambitionsnivd. Ddremot kan de
vara virdefulla som komplement. Staten maste ta ett storre ansvar och
rusta upp arbetsloshetsforsikringen.

Eftersom l6nerna 6kar med négra procent varje ar, minskar a-kassans
bidrag successivt om inte taket i a-kassan hojs och indexeras. Om inte
a-kassan kan ge ett tillrdckligt skydd kan familjer och den som blir arbets-
16s tvingas gora stora fordndringar i sin ekonomi. Den som blir arbetslos
kan ocksa tvingas ta forsta basta jobb i stillet for ett jobb som matchar ens
kompetens, vilket dr negativt fér matchningen pa arbetsmarknaden.

Det finns dock dtgidrder som kan tas for att stirka a-kassan. Taket i
a-kassan bor hojas och taken i férsakringen méste indexeras sd att inte
ersittningen urholkas i virde nir l6nerna stiger.

TCO forslag pa atgarder:
® Hoj taket i a-kassan.

® |ndexera och ridkna upp taket i takt med I6nerna och priserna.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar 12 fackférbund
med 6ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ir att paverka politiken och
samhaillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet. TCO-férbundens medlemmar
ar bide vilutbildade och professionella yrkesutdvare. De jobbar i landets privata
tjdnste- och industriforetag, kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter
ochiden ideella sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frén ingenjorer och
journalister till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av
medlemmarna dr kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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