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UiO ¢ Universitetet i Oslo

1970-tallet: et nytt familiepolitisk spor

Earner-carer modell: likestillingsmodell

 Logikk: Kvinner og menn engasjerer seg i bade lgnnsarbeid og
barneomsorg

 Individuell foreldrepermisjon + offentlig subsidiert og regulert barnetilsyn

« Politisk motstykke: ngytral/statte til tradisjonell arbeidsdeling, eks.
kontantstgtte (vardnadsbidrag)



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Anne Lise Ellingsaeter

Nordic Earner-Carer Politics

11. april 2011



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Nordiske foreldrepermisjoner (foraldraforsakring)

« Forskjeller 1 tidspunkt for reform, lengde, betinget av Ignnsarbeid,
iIndividualisering

« Sverige: 1974, alle foreldre, 6 maneder. Siden 2002:16 maneder (13+3). 77,6 %
kompensasjon

« Norge: 1978, 18 uker. Betinget av forutgaende yrkesaktivitet. Siden 2013: 46 uker/56
uker 100%/80% kompensasjon (+ kvinner 3 uker fgr fgdsel).

« Danmark: 1984, 24 uker. Fra 2002: 48 uker (+kvinner 4 uker far fadsel). Lav
kompensasjon, avtaler viktige

« Finland: korte permisjoner, fedre betinget adgang pa 1980-tallet. Mye debatt,
trepartsystem bremsekloss

 Island: korte permisjon, fedre adgang pa 1980-tallet



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Flaggskipet: Reservert tid/fedrekvoter

Norge: 1993, 4 uker, utvidelser 2005-2013 til 14
uker. Kutt 2014: 10 uker. 2018, 15+15+16, politisk
kompromiss

Sverige: farste pappamanad 1995 +
Individualisering, andre 2002, tredje 2016

Finland: 2013, 9 uker individuell rett for fedre. 2022:
Kignnsngytral individualisert permisjon, hver forelder
6,4 maneder, 2,5 maneder kan overfgres

Danmark: 2 uker 1998, fjernet 2002. EU direktiv,
iIndividualisert 2022: 24/24, 9 uker kan ikke overfgres

Island: Fra 2000, 3+3+3. 2022: individualisert, 12
maneder, 6 uker kan overfgres



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Mot universell barnehage (dagis/forskola)

* Nordisk ‘educare’, Danmark, Sverige tidlig ute, motstand i Norge

* Stor etterspgrsel, lenge for fa plasser. Uregulert dagmammamarked,
billige familiebarnehager

« Sverige: tilgang lenge koplet til arbeidsmarkedspolitikken

« Universell rett til barnehageplass: Finland farst i 1990, Norge sist |
20009.

* Enighet om sosial investering, strid om markedstenkning.



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Dekingsgrad

« 1-2 aringer: DK 89% (rettighet fra 6 maneder), Norge 87%, Island 86%,
Sverige 70% (lengre forledrepermisjon), Finland 54%

« 3-5 aringer: 97%, bortsett fra Finland 87%



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Striden om kontantstgtten (vardnadsbidrag)

Fra 1990-tallet alternativ til barnehage for barn under 3.

Fremmet av sentrum-hgyrepartier, motivert av foreldres
valgfrihet.

Ikke innfart i Island, marginal betydning i Danmark. Ulik skjebne
| Finland, Norge og Sverige. Omstridt i de to sistnevnte

Finland: 1985. Kommunenes viktige rolle, topper opp det
nasjonale belgpet. Stort gjennomslag, sterk norm om
hjemmebasert omsorg for barn under 3.

Sverige: 1994 (borgerlig regjering), avskaffet samme ar av
sosialdemokratene. Gjeninnfart 2008 (valgfri kommunal,
borgerlig regjering), avskaffet 2016 (sosialdemokratisk
koalisjon)

Norge: 1998 (sentrum-hgyrepartier), 2013 kuttet for 2-aringer,
2024: kuttet til 13-19 maneder (venstrepartier imot,
Senterpartiet for)
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UiO ¢ Universitetet i Oslo

Velferdsstatsparadoks?

« Hoy kjgnnssegregering etter yrke + hgy andel kvinner pa deltid= negative effekt av
nordisk familiepolitikk (Mandel & Seymonov 2006)

* Nyere studie (Barth et al. 2023): Kjgnnssegregering gker med gkt kvinnelig
yrkesaktivitet, men opp til et viss punkt (ulgnnet arbeid blir markedsarbeid).
Desegregering nar yrkesaktivitet blant kvinner er blitt normen. Nordiske land ikke
lenger mest kjgnnssegregert

« Deltid: hgy andel i Norge og Sverige, men nedgang
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UiO ¢ Universitetet i Oslo

Nordisk status

« Resultat av politisk strid mellom sentrum-venstre og sentrum-hgyre,
blokk politikk (Danmark, Norge og Sverige).

+ Ulike oppfatninger om forholdet mellom stat, familie og individ, og
mellom stat og marked. Likestilling mot valgfrihet.

* Men partienes posisjoner endres over tid (foreldres preferanser)

* De nordiske landene likere enn noen gang - en markant gruppe |
europeisk sammenheng
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Jamstalldhetsdiskussioner

mellan blivande och nyblivna
foraldrar

Marita Flisback, professor i sociologi, Hogskolan i Boras
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Jamstalldhetsdiskussioner
mellan

blivande och nyblivna foraldrar



I parsamtal formar medborgare varderingar, ideal och attityder;

sociala normer produceras och reproduceras (Berger & Kellner, 1964; Giddens,

1991; Martin & Théry, 2001)

Sambhaillet gors ”verkligt” (Berger & Kellner, 1964).

I parsamtal formas en orientering for vad som ar ratt och riktigt i
samhallslivet (t.ex. jamstalldhet) och vad som utgor livets sentens.

Vialfardspolitik ges existentiell legitimitet (Flisback, 2024).



Foraldraforsakringens betydelse for att forma en
jamstalld och réttvis vardag. En fraga om klass?

Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (FORTE)

Samarbete:

Goteborgs Universitet, Hogskolan i Boras och Mittuniversitetet
Medverkande:

Sofia Bjork, Ann-Zofie Duvander, Marita Flisback,

Patrik Vulkan, Cathrin Wasshede (projektledare)



Foraldraforsakringens betydelse for att forma en
jamstalld och réttvis vardag. En fraga om klass?

Studerar hur och vilka uppfattningar om foraldraskap, rattvisa och jamstélldhet som utvecklas i

foraldrablivandet i relation till klass och kdn

 Kuvalitativa intervjusamtal med foraldrar fore och efter barnet (ca 1,5 ar)

« \Webbenkat medlemmar olika fackférbund (uppfattningar bredare lager™)



Projektets kvalitativa material:

Intervjuat 25 individer (1-2 timmar)

24 heterosexuella (1 transperson)

Intervjuats 2 ganger (totalt: 50 intervjuer).

Fore fodelsen (host 2022, var 2023), sedan efter 1-1,5 ar (host 2023, ar 2024)
Vantar forsta barn (1 person har tva vuxna barn)

Medianalder 33 ar

Av de 25 = 7 verksamma arbetaryrken



Foraldratorsakringen

= valfardsstatens centrala verktyg for att bedriva
jamstalldhetspolitik

- men vilken inverkan har detta verktyg i manniskors
liv?

Idag:

Forstaelse for valtardspolitikens existentiella
legitimitet



Flisback, M. (2024) Conversations in couple relationships. A trustful foundation when
making future parenthood “real”, Front. Sociol. 9:1383028.
https://doi.org/10.3389/fs0c.2024.1383028



https://doi.org/10.3389/fsoc.2024.1383028

Varfor hanvisar de intervjuade aterkommande till parets goda kommunikation?

Prenatala intervjuer: Osakerhet forandring (3 relationer: barnet, sig sjalv,
partner)

Kommunikationen inger trygghet och tillit framtiden

men utgor ocksa sjalva definitionen pa att vara jamstalld och att ha ett rattvist
familjeliv.

» Oppenhet och respekt olika argument
« Lyhordhet bortom egna intressen
« Na samforstand och balansera konflikter



Samtalsdemokrati (Jfr Habermas “’deliberativ demokrati™)

Lika utrymme att tillata och tillatas att uttrycka asikter

for att na konsensus...

Forsakelse (Flisback, 2024)



Jamstallt ar ett svart ord. Det ar inte likstallt, utan ska vara jamstallt.
Man maste hela tiden fora en diskussion.

Man maste ifragasatta sina behov,

men ocksa kommunicera sina behov.

Dar kanner jag att jag inte kan begara lika mycket

som jag gjort tidigare [fore foraldraskapet].

Pappa, musiklarare, 31 ar



Samtalsdemokrati

Lika utrymme att tillata och tillatas att uttrycka asikter

for att na konsensus...

Forsakelse

Pragmatisk: "Man far inte vara principfast...”
...galler ocksa foraldraledighet och foraldradagar



Samtalsdemokrati (mikro) ger utmaningar
for jamstalldhetspolitik (makro)

1. Samtalsdemokrati =
Fordelning av foraldradagar uppfattas som jamstalld
om den uppkommit i demokratiska dialoger (oavsett "siffror”).

2. Samtalsdemokrati = malet om att na konsensus riskerar att
befasta den starkare partens intressen och tolkningsforetrade.

Motverkar jamstalldhetspolitikens syfte
att utjamna villkor
mellan kvinnors och mans arbete och familjeliv.
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Samtalsdemokrati (mikro) ger utmaningar
for jamstalldhetspolitik (makro):

Samtalsdemokrati = uttryck for ckad demokratisering i intima
heterosexuella familjerelationer, men med ideologisk effekt?

Potential:
Foraldraledighet existentiellt meningsfullt...
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I feel really privileged:

In the first year of my baby’s life, I was involved so much.

I was witnessing so much, and now during the coming six months, I'm involved full-time.
Life is often quite meaningless,

but having a baby adds meaning to it, joy and happiness.

When I tell my friends in the USA or in Turkey, they feel envy.

Pappa, industridesigner, 38 ar
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Tack for att ni lyssnat!

publikationer:

[. (2024) Conversations in couple relationships. A trustful found
re parenthood “real”, Front. Sociol. 9:1383028.

2025). Household labor as care: care practices and gend
s expecting their first child, accepted for publication in



https://doi.org/10.3389/fsoc.2024.1383028
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Arbetsplatsens betydelse for
foraldraledighet

Helen Eriksson, forskare | demografi, Stockholms universitet




Arbetsplatsens betydelse for
foraldraledighet: Ett kvantitativt

perspektiv

Helen Eriksson

Sociologiska.institutionen, Stockholms universitet

Stockholm. University Demography Unit (SUDA)

TCO:s forskardag
13 november 2024
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Idag

Knasiga saker vi sager
— "Mans hogre inkomst forklarar varfor de tar mindre
foraldraledighet”

— Det konsskillnader vi enkelt kan se (l6neskillnader,
jobbskillnader, etc.) kan pa sin héjd férklara skillnader pa
marginalen

Arbetsplatsens “dubbelstandard”

— Vi férvantar oss olika saker av kvinnor och man och vi ogillar
nar vara forvantningar inte stammer

— Ett annat ord for dubbelstandard ar...?
Lite resultat fran vart forskningsprojekt

o .-
— Pappor verkar paverkas mer av arbetsplatsen an mammor
— Pappor verkar paverkas mer av kollegor och chefer &n mammor

— Pappor verkar paverkas mer av alder pa chefen dn av kén
(kvinnlig eller manlig chef)

Policyrekommendationer
— Fem f6rslag pa vad arbetsplatser kan géra
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Ojamstalldheten beror pa parekonomin

"Par &r ekonomiskt rationella och later den som tjanar mest jobba
mest. Eftersom man tjanar mer sa &r de hemma mindre.”

— Mitt jobb som kvantitativ forskare: Om det ar sant att
ekonomin avgér sa maste det vara sa att den som har hdgst

inkomst alltid tar mindre féraldraledighet.

A ‘
Jag tror att det &r
/ 4efr enkla anjedningen. /
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Ojamstdlldheten beror pa parekonomin &l
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«  "Par &r ekonomiskt rationella och later den som tjdnar mest jobba iy b xS
o Stockholm
mest. Eftersom man tjanar mer sa ar de hemma mindre.” University

— Mitt jobb som kvantitativ forskare: Om detta ar sant att ekonomin
avgor sa maste det vara sa att den som har hdgst inkomst alltid tar
mindre foraldraledighet.

— Nej, de tar ut lika mycket aven nar mamman har hdogst inkomst

Forildrapenninguttag for par dir man har hogre inkomst
i jimforelse med par dir kvinnor har hogre inkomst

400
350 340 326
300

250

200

150

100 103
100

50

e & | ‘ Mannen tjdnar mer Kvinnan tjanar mer
Jag tror att det ar
/ 4efr enkla anjedningen. /

Kvinnor @ Min



Ojamstdlldheten beror pa olika typer av jobb

"De yrken som man jobbar i &r helt enkelt sadana att det &r svart

att vara borta. De yrken kvinnor jobbar i ar “familjevanliga.”

— Om det nu &r sa latt att vara borta fran vardyrken sa borde
man i vardyrken vara lediga lika lange som kvinnor.

Orsakerna till den lagre l6nenivan 4r manga. Kvinnor ar ofta langre hemma
med barn och det ar aven oftast de som ar hemma nar barnet ar sjukt.

Dessutom jobbar kvinnor ofta deltid efter att de fatt barn, samt soker sig
till mer familjevanliga yrken, till exempel inom den offentliga sektorn.

Kalla: yle.fi: Darfor har
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Ojamstdlldheten beror pa olika typer av jobb

- "De yrken som maén jobbar i ar helt enkelt sadana att det &r svart

att vara borta. De yrken kvinnor jobbar i ar “familjevanliga.”

— Om det nu &r sa latt att vara borta fran vardyrken sa borde
man i vardyrken vara lediga lika lange som kvinnor.

— Nej, man inom omsorgen tar inte mer och kvinnor inom bygg

tar inte mindre.

Orsakerna till den lagre [6nenivan ar manga. Kvinnc
med barn och det ar aven oftast de som ar hemma

Dessutom jobbar kvinnor ofta deltid efter att de fa
till mer familjevanliga yrken, till exempel inom den

« Det kdnsskillnader vi enkelt kan se
(I6neskillnader, jobbskillnader, etc.)
kan pa sin hojd forklara skillnader pa

marginalen

Foraldrapenninguttag for méin och kvinnor inom mans-
och kvinnodominerade yrken och sektorer

400
363 363

350 342 340

300

250

200
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(kvinnodominerat) (mansdominerat) (kvinnodominerat)

Kvinnor [ Min



Arbetsplatsens "dubbelstandard”
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University



Arbetsplatsens “"dubbelstandard”

Vi férvantar oss att:

— Kvinnor tar en langre foraldraledighet
— Man tar en kortare féraldraledighet

Vi ogillar de som avviker fran var forvantan:
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<
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University

— Kvinnor som tar en kort férédldraledighet &r antagligen “daliga mammor”
— Ma&n som tar en lang foraldraledighet &r antagligen “daliga anstallda”

"De elakaste kommentarer jag fitt har kommit frin dldre

kvinnor"
Annie Lédf, partiledare (C), gift, en dotter.

"Jag fick mejl och brev nira inpa forlossningen om att det
skulle bli synd om mitt barn fér hon skulle fi en si hemsk
mamma. [ de liigena dr man ju ganska kiinslig, si det ir klart att
sant triffar rakt i hjértat.

Det dir minga kvinnor, vilket ir intressant. Kvinnor ska ju stitta
andra kvinnor, det ser jag som en samhillelig uppgift, att lyfta
och stirka kvinnor. Men de elakaste kommentarer jag fatt
under hela min karriér, som triffat rakt i hjartat, har kommit

frin éldre kvinnor, vilket ir jittetrikigt."
"Kritikerna dr andra mammor"
Camilla Liickberg, forfattare och entreprendr, sambo, fyra barn.

"Kritikerna ir andra mammor. Bara andra mammor. Det ir
jétteviktigt att fi fram. Det ir riitt av bara kvinnor som
kritiserar. Kvinnor ir de storsta fienderna.

”Jaha vabbar du igen,
har barnen ingen mamma"
mycket vanligt att man som forséker
ta sitt foraldraansvar utsatts for

Far ju alltid hora i
efterhand nar man vabbar,
"nu har han tagit langhelg".

Kollegor kan knorra en del om man jobbar kortare
dagar och kommer halvnio eller gar halvtva for att
lamna/hamta.

De pa kontoret klagar daremot aldrig
men fragar man dem sa tycker de det ar battre att
man ar ledig en hel dag i veckan an att
jobba kortare flera dagar i veckan.

VoV
z’/}\fB)GGNADS

Kallor: Byggnads. 2023. Familjeliv och jobb.
DN. 2017. Tio kanda kvinnor om sin foraldraledighet



Arbetsplatsens “"dubbelstandard” oo

- Vi forvéntar oss att: At S
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— Kvinnor tar en langre foraldraledighet Stnockholm

e : University

— Man tar e

Va, sa skulle jag aldrig saga!
 Viogillar de s a: 5 548

— Kvinnor s ga mammor”
— Man som anstallda”

Kallor: Akavias medlemmar
(ekonomer, jurister,
samhallsvetare, it-akademiker,
personvetare och

"De elakaste kommentarer j§ kommunikatérer)

kvinnor"

Annie Lédf, partiledare (C), gift,

"Jag fick mejl och brev niira in F&r ju alltid héra i
skulle bli synd om mitt barn g efterhand nir man vabbar,
mamma. I de ligena ir man ju "nu har han tagit langhelg".
sant triffar rakt i hjértat.
Det dir méinga kvinnor, vilket ir
andra kvinnor, det ser jag som H Sa m h a | |5 Veta re
och stiirka kvinnor. Men de ela
under hela min karriir, som tral At TARET AT AL, AT KO
frin éldre kvinnor, vilket ir jittetrikigt."

bar kortare
Ivtva for att

Ovriga
iagiiinigayniaiiiwa.
De pa kontoret klagar daremot aldrig
men fragar man dem sa tycker de det ar battre att
"Kritikerna ér andra mammor" man ar ledig en hel dag i veckan an att
jobba kortare flera dagar i veckan.

Camilla Liickberg, forfattare och entreprendr, sambo, fyra barn.
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"Kritikerna ir andra mammor. Bara andra mammor. Det dr
jétteviktigt att fi fram. Det ir riitt av bara kvinnor som
kritiserar. Kvinnor ir de storsta fienderna.

Kallor: Byggnads. 2023. Familjeliv och jobb.
DN. 2017. Tio kanda kvinnor om sin foraldraledighet



Arbetsplatsens dubbelstandard

« Vi férvéntar oss att: Si :ﬁm}n
ﬁ W
— Kvinnor tar en langre féraldraledighet 74,/7 S\ﬁ &
— Man tar en kortare féraldraledighet Stockholm
University

«  Viogillar de som avviker fran var férvantan:

—  Kvinnor som tar en kort foraldraledighet &r “daliga mammor”
— Maén som tar en |1&ng foréldraledighet ar “daliga anstallda”

« Att [agga marke till:

— Inget patriarkat: Bade kvinnor och méan ogillar dvertradelser

— Inget kénskrig: Ingen tavling mellan kvinnor och mén. Badas frihet
att valja begransas.

"De elakaste kommentarer jag fatt h: 85

kvinnor™ Tre av fyra tycker
foraldraledigheten ska delas lika.
Lika ménga Kvinnor som man
"Jag fick mejl och brev néira inpi forlos: tycker inte det. F&r ju alltid héra i
efterhand nar man vabbar,

Annie L66f, partiledare (C), gift. en dotter. 80

skulle bli synd om mitt barn fér hon skt

mamma. I de ligena dr man ju ganska k 73 Kvinnor I . "nu har han tagit langhelg".
sant traffar rakt i hjirtat.
Det éir méinga kvinnor, vilket ér intres: &= /()
andra kvinnor, det ser jag som en sanr E m man jobbar kortare
och stiirka kvinnor. Men de elakaste k @ 55 eller gar halvtva for att
under hela min karriiir, som triffat ra = mta.
frin éldre kvinnor, vilket ir jittetrikis .r déremot aldrig
"Kritikerna ir andra mammor" 60 er de det ar battre att
g iveckan an att
Camilla Léiickberg, forfattare och entrepre 55 laga riveckan. f
"Kritikerna #r andra mammor. Bara an "/}\ BICENAD
jétteviktigt att fi fram. Det ir riitt av ba
kritiserar. Kvinnor iir de storsta fiender..... 0 Byggnads. 2023. Familjeliv och jobb.

DN. 2017. Tio kanda kvinnor om sin foraldraledighet
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Vilket annat ord finns for dubbelstandard?

Ett exempel fran surveyexperiment
Om man ber personer lasa ft')ljande (fritt 6versatt fran internationell forskning):
— En kollega du arbetar med ska vara foraldraledig sex manader. [Han

/Hon] jobbar med...
S& kommer de personer som last han ge bade ett sdmre betyg pa

arbetsprestation och rekommendera en mindre |I6nedkning an personer

som last hon.

Om var bedémning &r olika enbart beroende pa kén sa kallar vi det...



Arbetsplatsens dubbelstandard
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«  Ett exempel fran surveyexperiment

« Om man ber personer lasa foljande (fritt 6versatt frén internationell forskning):
— En kollega du arbetar med ska vara foraldraledig sex manader. [Han /Hon] jobbar med...

« S kommer de personer som last han ge bade ett sdmre betyg pa arbetsprestation och

rekommendera en mindre |I6nedkning an personer som last hon.

«  Om var bedémning &r olika enbart beroende pa kén sa kallar vi det...

Diskriminering

48 |dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,



Lite resultat fran vart forskningsprojekt

Helen: Kolla tiden

A family decision? Population studies of
parental leave at the gendered workplace

The project will provide understanding of how the
family decision to take leave is conditional on...
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Stora skillnader i dagar utefter
utbildningsniva i Sverige i stort
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Pappaledighet
Pappor med
Master’s tar
ungefar 130
dagar
Pappor med
grundskola
tar ungefar
80 dagar
Grundskola Master’s
Mammaledighet
Mammor
med
grundskola
tar ungefar
310 dagar
Mammor
med
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Men sma skillnader i pappans dagar e
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inom arbetsplatser e
o) . 7 +S
— Pappor verkar paverkas mer av arbetsplatsen an mammor StockBclia
— Arbetsplatsen verkar vara stérre kélla till omdémet “daliga University
anstallda” an de ar till omdémet “daliga mammor” Pappaledighet
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Kélla: Eriksson, Billingsley & Brandén (2022)



 Pappor

— Ingen skillnad om en pappa sjalv jobbar 6vertid
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— Men farre dagar om en pappas kollegor jobbar overtid

Mammor

— Ingen skillnad alls

« Tolkning

— Pappor verkar paverkas mer av kollegor och chefer &n mammor

— Kollegor och chefer verkar vara storre killa till omdémet “daliga
anstallda” an de &r till omdémet “daliga mammor”

individual overtime (REF = otherwise)

worked overtime -

workplace overtime (REF =0 %)

<20 % of colleagues worked overtime

>20 % of colleagues worked overtime

organizational overtime (REF = <20 %)

=20 % of colleagues worked overtime -

individual overtime (REF = otherwise)

worked overtime -

workplace overtime (REF = 0 %)

<20 % of colleagues worked overtime 4
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>20 % of colleagues worked overtime |
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Flore Debruyne
Kalla: Debruyne (2024)  Phd student



Och dldern pa chefen paverkar mer an kon

Percent agreeing to equally divided parental leave
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Aldre m&n OCH kvinnor har mycket
mindre jamstallda attityder till

foraldraledighet

Vara resultat: Pappor bdrjar vabba mer

nar deras chefer gar i pension
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karlarna for lange i de sammanhangen-

Mammor paverkas inte

Father sample Mother sample

ATT: 0.54 days ATT: -0.03 days
(p: 0.03) {pro.azy” “

2
2
|

Intragenerational

nnnnnnnnn

rattitudes

{

0
I
e
le

gende

0

N

Intergenerational
differences in
gender attitudes

- v "
_ | |

-2
-2
1

Event coefficients (sick-child leave days)
Event coefficients (sick-child leave days)
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Policyforslag

Nagra saker som jag spanat fram

JAMSTALLT FORALDRASKAP
JAMSTALLT NARINGSLIV

med olika policy-makers dver

For att fa ett jamstallt ndringsliv behover vi en jamn foraldraledighet

(o]
aren:

- P Fa ta om d et I FO ra | d Fa | ed | g h et Jamstilld fordldraledighet ger forutsattningar for ett jamstallt naringsliv. Saharkan du

. . . ” - ” som chef skapa lika majligheter for bade mammor och pappor i din organisation:

ar lika lite "familjens val” som

H - H = Prata uppmuntrande om férildraledighet i forebyggande syfte
kVI nNors Ia g re in ko m Ste rar Har ni en 6ppen dialog om normer och attityder kring férvantningar, forutfattade meningar,
d et faktiskt uttag och effekter av mamma- och pappaledighet i din organisation? Om inte &r detta
. ett viktigt forsta steg att ta.
— Ge samma startbud (forutsatt
. (o) .
att varje person pa din
a rbets p I a ts S ka vara att bidra till att motverka denna norm &r att ge bdde man och kvinnor ett och samma startbud.
e s . . fo) Forskning visar att férvantningar pa att man ska vara foréldralediga kortare an kvinnor redan finns
fo ra Id ra Ied |g SJ U mana d e r) i manga sammanhang. Att du som arbetsgivare uttryckligen fringar dessa férvantningar kan gora

~ Ha tydliga riktlinjer for hur

personer ersatts
- Mat OCh utva rdera (gor arbetsgivarens instéllning till foraldraledighet kan det i féretagets uppférandekod eller
. . . o motsvarande policy med férdel skrivas in att ni som arbetsgivare ser positivt pa att medarbetare,
Ied |g h ets ka rtl a g g n | n g pa pappor som mammor, ar ndrvarande for sina barn. Sakerstall ocksa att den féréldraledige &r med
. i lonerevisionen.
samma satt som
|Oneka rtlagg n | ng) M3t och utvirdera insatser

Att m3ta mammors och pappors faktiska uttag av foréldraledighet pa din arbetsplats ger er béttre
insyn i hur férdelningen seruti nuldget. Vidare kan du identifiera relevanta och métbara nyckeltal
som malsatts och féljs upp kontinuerligt, exempelvis pd hur medarbetare uppfattar fdrvantningar
och stéttning fran arbetsgivaren kopplat till foraldraledighet. Har kan ni som organisation skapa

goda férutsattningar att se effekter av de insatser ni gor fér en mer jamstalld fordldraledighet - och

|nsatserna men gor det garna (Om i det langa loppet ett jamstallt ndringsliv.

Bemot min och kvinnor pa samma satt nar de berattar att de ska bli forildrar
och forutsatt inte att man kommer vara foraldralediga kortare &n kvinnor
Normen &r att man tar ut mindre foraldraledighet an kvinnor och denna norm infrias ofta. Ett satt

et O

Se till att ha tydliga riktlinjer for hur en forildraledig person ska ersittas
Att ta fram och kommunicera riktlinjer for hur en féraldraledig person ska ersattas kan bidra till
6kad trygghet fér man och kvinnor att faktiskt ta ut féréldraledighet. Fér att forstérka

cooR®
1111

Jag har inte utvarderat de har

@

de inférs systematiskt kan de

utvarderas)!
Kalla: UN Global Compact Network Sweden. https://globalcompact.se/app/uploads/2023/03/Fem-tips-till-foretag.pdf



« Figurerna i bérjan: 2\

Vidare lasning

Fran
jamstillda
par till
ojamstillda
foraldrar

vn siger r forskningen
noo(hmnlal
for mldgn en som de gor’
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« Patriarkatet ar ingen vidare férklaringsmodell:

FORSKARKOMMENTAR Helen Eriksson

*Sa uppratthaller bade mén och kvinnor

ojamlikhet”

Manga skillnader mellan kénen uppstir inte som en foljd av ett patriarkat. Bade
min och kvinnor bidrar till att uppratthalla ojimlikhet mellan kénen, skriver

' ‘g jamstilldhetstorskaren Helen Eriksson.

. Betydelsen av foraldraledighet for jamstalldhet i stort:

it Helen Eriksson

”I par utan barnar
hemarbetet jamstalit”

& Det ér fel att séiga att hemarbetet generellt sett & ojamstéllt fordelat.
i - Skillnaden mellan hur mycket tid mén respektive kvinnor ligger pa

hemarbete uppstér nir de skaffar barn, skriver jamstélldhetsforskaren

Helen Eriksson.
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Forsakringskassans kontakter
med foraldrar

Marie Flinkfeldt, universitetslektor | socialt arbete, Uppsala
universitet




Normer, attityder och diskussioner
om att dela lika...

...I Forsakringskassans kontakter
med foraldrar

Marie Flinkfeldt
Institutionen for socialt arbete, Uppsala universitet
marie.flinkfeldt@uu.se




| VALFARDSSTATENS FRONTLINJE

“An empirical window into social
equities in practice”

(Maynard-Moody & Musheno 2012:20)




VAD VI UNDERSOKT:

1. Ett kOnat ansvar for
informationssokande, planering
och administration?

2. Ett konat sprak?

3. Forhaller man sig till ett ideal
om att dela lika?




MAMMOR SOM ‘FAMILJENS ADMINISTRATOR’

e Mammor tar ett storre ansvar for kontakter med
Forsakringskassan

« Mammor kontaktar Forsakringskassan tidigare

e Mammor tar oftare kontakt for den andra
foralderns rakning

- Bade foraldrar och handlaggare forhaller sig till
mammors storre ansvar for kunskapsinhamtning,
planering och praktisk administration

« Mammor far uppgiften att vidarebefordra
information och instruera

 Detta ar en form av obetalt arbete

 Tidigare och mer kunskap viktigt for att
mojliggora delat ansvar for foraldraledigheten

lpl
UPPSALA
JNIVERSITET




FORSAKRINGSKASSAN ‘KONAR’ INTE

« Foraldrar anvander aterkommande ett
konande sprak nar de pratar om sin
egen situtation

« Handlaggare undviker ett konande,
heteronormativt sprak nar kon inte ar
kant...

e ...men ocksa nar foraldern redan
synliggjort kon

« Detta frangar normer for hur samtal
brukar fungera

 Ett mer formellt och standardiserat
tilltal




FORSAKRINGSKASSAN AR ‘NEUTRAL' NAR DET
GALLER JAMSTALLDHET

« Varken foraldrar eller handlaggare synliggor ‘dela
lika’ som ideal i sarskilt stor utstrackning

« Genom att synliggora en ambition att ‘dela lika’ i
fragor presenterar foraldrar sig som agerande |
enlighet med jamstalldhetsnormer

« Handlaggare ‘gor policy’ i sina svar (ex. genom att
lyfta fram viss info men utelamna annan) =
jamstalldhetsframjande?

« Foraldrar orienterar till normer om att ‘dela lika’ i //
klagomal: ifragasatter statens inblandning —
handlaggare varken stodjer eller ifragasatter

s
UPPSALA
UNIVERSITET



NAGRA SLUTSATSER - OCH FRAGOR

v' Ojamstalldhet gar utover
foraldraledighetsdagar: det finns
ojamstalldhet i hur foraldrar tar sig
an sjalva processen

v Forsakringskassan tar ett ansvar
for att ‘ga fore’ nar det galler t.ex.
konsneutralitet

v |Ideal om att ‘dela lika’ spelar en
relativt tillbakaskjuten roll i denna
administrativa kontext

» Hur kommer man tillratta med
kvinnors obetalda ansvar for
iInformationssokande, planering
och administration?

» Kan det vara problematiskt att
inte ‘prata med foraldrar pa
foraldrars vis'?

» Borde handlaggare agera mer
‘jJamstalldhetsframjande’
gentemot foraldrar?

UPPSALA

UNIVERSITET



FOR DEN SOM VILL VETA MER:

Flinkfeldt, M. & F. HOoglund (2024, in press). Jamlikt foraldraskap:
Foraldraforsakringens regelverk och tillampning. Socialférsékring for
socionomer. J. Lee & S. Hultgvist. Lund, Studentlitteratur.

Flinkfeldt, M. & F. Hoglund (2024). “The family administrator’: women take
most responsibility for information-seeking, planning and administration of
parental benefit in Sweden. Journal of Family Studies 30(5): 759-779.

Hoglund, F. & M. Flinkfeldt (2023). De-gendering parents: Gendering
practices and standardized language in screen-level bureaucracy in
Sweden. International Journal of Social Welfare 33(1): 188-201.

Hoglund, F. & M. Flinkfeldt (2023). The practical realization of the feminist
welfare state: Equal sharing and gender equality in institutional interaction
about parental leave in Sweden. Feminism & Psychology 34(2): 309-327.

s
UPPSALA
UNIVERSITET



Helen Eriksson - Arbetsplatsens betydelse for forildraledighet
Har du ténkt pa hur du betraktar mén och kvinnor pa din arbetsplats som ska vara forildralediga?

Normer, attityder och diskussioner
om att dela lika

» Viilj en eller flera av forskarnas diskussionsfragor
som utgangspunkt for ert samtal runt bordet.*

* En i gruppen dokumenterar hir pa arbetsbladet.

¢ Individuella reflektioner i mentimeter om vad ni tar med er
fran presentationerna och diskussionen.

« Gemensam paneldiskussion i helgrupp.

* Svart att komma igang? Bérja med fragan "vad tyckte ni var sirskilt intressant?”

Marita Flishick
Jiamstilldhetsdiskussioner mellan nyblivna forildrar
Vilka reflektioner har ni om kopplingen mellan foridldraparens
samtal om jimstilldhet och utvecklingen av jamstilldhet

pa samhdllsniva?

Marie Flinkfeldt
Forsikringskassans kontakter med forildrar
Vilka reflektioner har ni om hur Forsikringskassans
bemétande av fordldrar bor se ut?



Camilla Rinaldo Miller (KD), riksdagsledamot
Socialforsakringsutskottet

Sanne Lennstrom (S), riksdagsledamot
Socialforsakringsutskottet
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Betald och obetald
foraldraledighet bland kvinnor
och man med olika inkomst- och
utbildningsniva

Alma Wennemo Lanninger, analytiker, Forsakringskassan
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Betald och obetald foraldraledighet

Total foraldraledighet

Sid 68 Forsakringskassan



Foraldraledighet under barnets forsta tva
levnadsar

* Av barn fodda under 2021 tog foraldrarna i genomsnitt ut 333
dagar med foraldrapenning

* Dartill var foraldrarna obetalt lediga | 158 dagar

* 35 procent av kvinnornas och 25 procent av . .

mannens foraldraledighet ar obetald

* Kvinnor tog i snitt ut 72 procent av alla féraldrapenningde
och 80 procent av alla
obetalt lediga dagar

Sid 69 Forsakringskassan



Kvinnor med hogre utbildning tar ut farre
dagar med foraldrapenning men langre
obetald ledighet

Kvinnors foraldraledighet under deras barns forsta tva levnadsar efter utbildningsniva,
antal dagar

400
350 ----
300 ----
250 ----
200 ----
150 ----
100 ----
50 ----
0

Barn fodda
2021

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

B Dagar med foraldrapenning m Obetald ledighet

Sid 70 Forsakringskassan



Man med eftergymnasial utbildning tar ut langst
foraldraledighet

Mans foraldraledighet under deras barns forsta tva levnadsar efter utbildningsniva,
antal dagar

Barn fodda
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial 2021

B Dagar med foraldrapenning B Obetald ledighet

Sid 71 Forsakringskassan



Kvinnor med hogst inkomst tar ut kortast
foraldraledighet

Kvinnors foraldraledighet under deras barns forsta tva levnadsar efter inkomstniva,
antal dagar

350
300
250
200
150
100

50 Hogst

inkomst

Kvartil 1 Kvartil 2 Kvartil 3 Kvartil 4

Barn fodda

2021
W Dagar med foraldrapenning B Obetald ledighet

Sid 72 Forsakringskassan



Man med lagst inkomst tar ut kortast
foraldraledighet

Mans foraldraledighet under deras barns forsta tva levnadsar efter inkomstniva,
antal dagar

Barn fodda
Kvartil 1 Kvartil 2 Kvartil 3 Kvartil 4 2021

B Dagar med foraldrapenning B Obetald ledighet

Sid 73 Forsakringskassan



Sammanfattningsvis

° FOrutom att ta ut mer foraldrapenning for sitt barn
tar kvinnor ut mer obetald ledighet &n man

* Kvinnor med hogre utbildningsniva och hogre
Inkomst tar ut farre foraldradagar under sitt barns
forsta tva levnadsar an kvinnor med lagre
utbildningsniva och lagre inkomst, men tar istallet
en langre obetald ledighet

* FOr man innebar en hogre utbildningsniva och en
hogre inkomst fler dagar med foraldrapenning,
men skillnaderna i obetald ledighet &r mindre

Sid 74 Forsakringskassan
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Invandrares anvandning av
foraldraforsakringen

Ann-Zofie Duvander, professor | sociologi och demografi,
Mittuniversitetet och Stockholms universitet
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Invandrares anvandning av fordldraledighet

Ann-Zofie Duvander!? , Eleonora Mussino!, Konstantin Kazenin!

1Stockholms universitet 2Mittuniversitetet

Stockholm
University



Varfor har vi féraldraforsakring?

= Foraldraforsakring ska gora barn och arbete mojligt for alla
* Genom inkomstbaserad ersattning under kortare avbrott i arbetet
e Underlatta foraldraskap

= Men ocksa
* Ge ekonomisk grundtrygghet genom grundnivan
 Uppmana delad omsorg fran bérjan med reserverade manader
* Ge flexibilitet i hur lange hemma

& W,
7, &©
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Utlandsfoddas foraldraledighet

= Utlandsfédda mammor
e Lagre arbetsmarknadsdeltagande
* Tidigare och hogre barnafdodande
* Anvander mer intensivt och oftare pa grundniva

= Utlandsfodda pappor
e Lagre ersattningsniva
e Oftare icke-anvandare av foraldrapenning

= Hur nyttjas fordldraledighet i jamforelse med svenskfodda foraldrar?

= Monster av anvandning ar central for integration
* Kan foraldraforsakringen underlatta integration?
* Foraldraledighet reflektion av arbetsmarknadssituation
* Par-perspektiv—hela ledigheten!
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Vad ar sarskilt relevant for utlandsfodda foraldrar i
foraldraforsakringen?

= Aldersrestriktion for nyanlanda
" Grundnivan mer ofta?
= Reserverade manader aven pa grundnivan sedan 2022

Men aven...

= Dubbelmanad

= Kvalifikationskrav/tid for mamman
= Flexibilitet i betald och obetald

& W,
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Vad vill vi ta reda pa
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7, &©

Y 4 s
Stockholm
University

Hur olika grupper foraldrar anvander betald och obetald ledighet
Mammans och pappans foraldraledighet 6msesidigt beroende av varann
* Vianvander par-perspetiv

Data fran Forsakringskassan om betald och obetald ledighet per barn och
foralder

Vi foljer forstagangsforaldrar 2015 under 24 manader fran fodseln

» Skapar typologi med hansyn till 1) vem som tar, 2) hur manga dagar/manad, 3)
betalning

e 41,741 foraldrapar, 6,931 bada utlandsfodda, 6,006 en svenskfédd och en
utlandsfodd foralder

Metod: sekvensanalys, klusteranalys, deskription och regression

82



8 typer av foraldraledighet

Lang delad ledighet

Kort delad ledighet

Kort lagt betald mammaledighet
Lang mammaledighet

Kort valbetald mammaledighet
Ett syskon inom 24 manader
Pappa dominerar ledigheten

© N O Uk WwWwDNR

Emigration e dyl
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Fordelning % i olika typer av ledighet
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Foraldraledighet per mammans ursprung

100%
90%
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40%
l HE B B L
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Svenskfodd Sverige innan 16 ar Nordisk EU (ej Norden) Utanfor EU
M Lang delad ledighet Kort delad ledighet m Kort lagt betald mamma
B Lang mamma W Kort valbetald mamma W Syskon

B Pappa dominerar B Emigration



Foraldraledighet per mammans ursprung.

Eftergymnasial utbildning
H 0 B =
Svenskfédd Sverige innan 16 ar Nordisk EU (ej Norden) Utanfor EU
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0%

M Lang delad ledighet Kort delad ledighet m Kort lagt betald mamma

M Ldng mamma W Kort vdlbetald mamma W Syskon



Foraldraledighet per mammans ursprung.

Efter mammans inkomst

2-10 prisbasbelopp
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70%
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20%
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Nordisk EU (ej Utanfor EU
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innan 16 ar

B Lang delad ledighet Kort delad ledighet
H Kort 13gt betald mamma B Ldng mamma
W Kort valbetald mamma M Syskon

W Pappa dominerar B Emigration

Over 10 prisbasbelopp

x
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Vad kan vi saga om utlandstfodda foraldrars
foraldraledighet?

* Invandrare kortare ledighet, oftare lagt betald, sarskilt utanfor EU
e Galler aven for hogutbildade mammor
e For arbetande mammor — sma skillnader

* For arbetande pappor — oftare mammor lagbetald ledighet OCH
pappan dominerar uttaget bland invandrare utanfor EU

e Nar kontroller samma men lite svagare monster, skillnader minskar



Slutsatser

* Invandrare anvander kortare — mindre strategiskt eller begransade ?
 Mer enligt intentionerna med foraldraférsakringen

e Foraldraledigheten anvands sasom mojligt — i jamforelse med andra
lander dar inte finns samma mojlighet for varken mamma eller pappa

e Kopplingen till arbetsmarknad och inkomst ar avgérande

 Kvalifikationskravet pa 240 dagar troligen viktig for mammor
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Samkonade foraldrapar

Marie Evertsson, professor | sociologi, Stockholms universitet




»
x

Ix
cusTes2 Stockholms
& universitet

JERS

L AN
//‘//7 + S\r\

Foraldraledighet i samkonade par

Marie Evertsson, Institutet for social forskning (SOFI)

marie.evertsson@sofi.su.se
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Samkonade par och foraldrar i Sverige

() E— ) ) —— ) )

1995 2003 ] 2005 2009
. Barnkanhatva  Lesbiska par far Samkonade
Registrerat foraldrar av tilleane till R
partnerskap kén: . &ang aktenskap
samma kon; inseminering/IVF

samkénade par  vid svensk klinik
kan adoptera
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Samkonade par och foraldrar i Sverige

() E—— ) ) —— ) )

2003 2005 2009
R 1,995 Barn kan ha tva Lesbiska par far Samkonade
eglstrerat foraldrar av illo3 ill 5kt k
partnerskap 2 _ ti .gang_> ti aktenskap
samma kon; inseminering/IVF
En fordlder kan samkonade par  vid svensk klinik
kan dela kan adoptera
fordldraledigheten
med sin reg.
partner
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Kvinnliga samkodnade par

e Delar mer lika pa foraldraledigheten an olikkbnade par
e Den som bar barnet tar som regel langre ledighet och ar ledig forst

e Inkomstgapet 6kar mindre mellan mammor i samkonade par

jamfort med mammor och pappor i olikkbnade par



< Sn
Susles? Stockholms
"~ & universitet

“; :
7,
/‘//7+S\r\

Inkomster for modrar i samkdnade par samt mammor
och pappor i olikkbnade par, fran 3 ar innan, till 5 ar
efter, forsta barnets fodelse
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All couples
Fathers in DSC — — — Mothers in DSC
--------- Social mothers in SSC — —— —- Birth mothers in SSC

Number of DSC: 407822
Number of female SSC: 1067
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Aven om vi matchar paren sd olikkdnade par har samma
alder, inkomst och fodelsear som de i samkonade par
kvarstar skillnader i slutet av perioden
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Labor earnings (yearly 1000' EUR)
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|

-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
Fathers in DSC — — — Mothers in DSC
-------- Social mothers in $SC ————- Birth mothers in SSC

Number of DSC included: 66046 (16 %)
Number of female SSC included: 1001 (94 %)
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Intervjuer med lesbiska par som vantar och far barn visar att

e Amning prioriteras. Viktigt att den som bar far bestamma hur lange hon behéver vara hemma

e Manga planerar att skaffa tva barn och bara varsitt
— Blir jamstallt i [angden daven om ledigheten ar ojamlik for forsta barnet
e Inte ovanligt att den som inte bar tar semester eller annan ledighet for att (ocksa) vara hemma
1-3 manader efter barnet fotts

— Paren sparar garna dagar (anvander inte dubbelmanaden)
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Manliga samkonade par

e Har svarare att bli foraldrar
— Adoption ovanligt
e Nar bada ar registrerade som foraldrar blir de ofta det genom surrogatarrangemang utomlands

— Dyrt; faderna har som regel goda inkomster

e Delar foraldraledigheten mest lika av alla par
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Genomsnittligt antal foraldraledighetsdagar per ar sedan
barnets fodelse (medianen)
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Medianinkomst for biologisk- och adoptivfar fran 2 ar
innan till 3 ar efter barnets fodelsear (obs. fa cases)
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Nar det galler foraldaledighetsfordelningen

e Ardetvanligt att den biologiska pappan tar ledigt forst

— Paren kan fa vanta pa foraldraledighet da den biologiska pappan maste registreras som foralder
e Den biologiska pappan kan skriva 6ver ledighet till sin partner nar de ar gifta
— Behover inte vanta pa att adoptionen ska ga igenom

e Flera diskuterade hur de hade de basta forutsattningarna att vara jamstallda i intervjuer



7
x

NERS/

. 3
/l//)_,_g\l“\

J,
e,
IR (2
w e =

QO

Stockholms
universitet

Citat fran intervjuer med manliga par med barn

| det fallet en forélder ammar sa blir det naturligtvis ett mycket starkt band och i sa
fall dr det kanske svart att sléippa taget. Det blir den hadr klassiska grejen med "Hur
ska pappan komma in och vara en del av detta’ [...] men vi kunde ge flaskan

varannan gang.

[...] Varfor skulle vi inte dela lika?
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Sammanfattningsvis

e Samkonade par delar foraldraledighet mer lika an olikkdnade par
e Normer kring moderskap och faderskap betydelsefulla i olikkdnade par (se daven studier som

jamfor adoptivforaldrar med biologiska foraldrar)
— Aven om amning inte sker nar barnet adopteras kvarstar konsojamlikheter i
foraldraledighetsfordelningen
e Forstaelse och identifikation i lesbiska par kan bidra till ojamstalldhet, men att turas om att bara

barn d6kar jamstalldheten
e Faderisamkdnade par vill ofta dela lika och har goda forutsattningar pa arbetsmarknaden
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Ann-Zofie Duvander - Invandrares anvindning av forildraforsikringen
Vilka reflektioner har ni om orsakerna till att invandrarforildrar inte forlinger ledigheten i samma

Fa ra ld rale d i ghe t b lan d utstrickning som svenskfédda?
olika grupper av foraldrar

Vilj en eller flera av forskarnas diskussionsfragor
som utgangspunkt for ert samtal runt bordet.*
En i gruppen dokumenterar hir pa arbetsbladet.

Individuella reflektioner i mentimeter om vad ni tar med er
fran presentationerna och diskussionen.

Gemensam paneldiskussion i helgrupp.

* Svart att komma igang? Bérja med fragan ”vad tyckte ni var sirskilt intressant?”

foraldra

forsakringen

Alma Wennemo Lanninger
Betald och obetald forildraledighet bland kvinnor och mén
med olika inkomst- och utbildningsniva

Vilka for- och nackdelar ser ni med med méjligheten att forlinga
forildraledigheten genom att vara ledig utan att ta ut fordldrapenning?

O ' TCO Marie Evertsson
a r ® Samkénade forildrapar
Vad kan vi léira oss av studierna av samkénade par for att 6ka
var forstaelse om ett jaimstillt uttag av foridldraforsikringen?
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