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Sammanfattning

Att kompetensforsorjningen fungerar ar viktigt for svil foretagens for-
méga att vixa, vilfardstjansternas kvalitet och individens mdjligheter att
forma sitt eget liv. Férutom utbildning innan intrddet pa arbetsmarknaden
krdvs vidareutbildning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet.

SCB har pa TCO:s uppdrag fragat tillsvidareanstillda, visstidsanstillda,
foretagare och kombinatdrer om de kinner sig oroliga for att inte fa den
kompetensutveckling som krévs for att hdnga med i utvecklingen i sitt
yrke eller sin bransch.

Undersokningen visar att fyra av tio sysselsatta dr oroade for sin kompe-
tensutveckling. Oron finns 6ver hela arbetsmarknaden och hos savil
kvinnor som mén. Oron ir storst bland personer mitt i arbetslivet och
mindre bland yngre och dldre. Hégutbildade dr mer oroade 4n lagut-
bildade och visstidsanstillda ndgot mer oroade én tillsvidareanstillda.
Minst oroliga dr foretagare.

Ansvaret for att anstéllda far mojlighet till den kompetensutveckling
som behdvs for att folja med i utvecklingen i sitt yrke ligger i forsta hand
pé deras arbetsgivare. Genom att kontinuerligt ge personalen kompetens-
utveckling kan foretag fortsitta att vara konkurrenskraftiga och offent-
lig verksamhet uppritthalla kvaliteten. Kompetensutveckling dr ocksa
nodvandigt for att pd bésta sitt kunna dra nytta av ny teknik och nya
arbetsmetoder.

Arbetsgivares investeringar i personalens kompetens kan frimjas av ritt
incitament. Om det dr mycket litt att siga upp befintlig personal finns en
risk att arbetsgivare underinvesterar i personalens kompetens for att istil-
let siga upp och sedan nyanstilla andra. Anstéllningsskyddslagens regler
om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och foretridesritt
till dteranstillning kan dérfor spela en viktig roll savil for foretagens
beslut om kompetensutveckling som en utgangspunkt for forhandlingar
om kompetensutveckling och omstéllning. Férsvagas dessa regler minskar
arbetsgivarnas incitament att kompetensutveckla befintlig personal.

Utover den kompetensutveckling som dr arbetsgivarnas ansvar méste

det dven vara mojligt for individen att pd eget initiativ vidareutbilda sig,
till exempel for att kunna ga vidare inom sitt yrke eller helt byta bana.
Det finns dven grupper pa arbetsmarknaden, som foretagare och personer
med korta visstidsanstillningar, som inte har den koppling till en arbets-
givare som gor att de kan fd kompetensutveckling den vigen.

For yrkesverksamma som har en gymnasial eller eftergymnasial utbildning
och vill fylla pd med kunskap finns idag fa alternativ. TCO vill dirfor se fler
flexibla utbildningar inom hogskolan och yrkeshogskolan. Korta kurser pa
deltid, kvallstid, distans eller i moduler skulle kunna goéra vidareutbildning
tillganglig for fler.
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Om undersokningen

Undersokningen som denna rapport baseras pa har genomforts av SCB
pé uppdrag av TCO under hosten 2017. I urvalet till undersékningen
ingick 9ooo0 individer, och 4 121 individer (46,1 procent med hinsyn
till 6vertickning) svarade pa enkiten.

Populationen i undersékningen utgjordes av sysselsatta personer i

dldern 20-64 dr. Urvalsramen till undersokningen skapades av SCB med
hjilp av 16nestrukturstatistiken frn ar 2015. Atta strata anvindes i
urvalsforfarandet, baserade pé anstillningstyp och socioekonomisk grupp
(Egenforetagare/Arbetare, Egenforetagare/Tjdnsteman, Kombinat0r/Arbetare,
Kombinator/Tjdnsteman, Tillsvidareanstdlld/Arbetare, Tillsvidareanstdlld/
Tjdnsteman, Visstidsanstdlld/Arbetare, Visstidsanstdlld/Tjdnsteman).
Kombinatdrer dr personer som kombinerar arbete som foretagare med
arbete som anstdlld. Dessa strata utgjorde tillsammans en population

pé 3 741 903 individer ar 2015.

Enkiten skickades ut per post till individerna i urvalet den 4 september
2017. Direfter skickades tre pAiminnelser till individer som inte besvarat
enkiten vid det forsta utskicket, och i ett av pdiminnelseutskicken ingick
dven en ny enkit. Insamlingen avslutades den 16 november 2017.

SCB har berdknat kalibreringsvikter for varje individ for att kunna redovisa
resultaten for hela populationen. Kalibreringsvikter gér det dven mojligt
att till viss del reducera den skevhet som kan uppkomma till f6ljd av att
samtliga individer i urvalet inte deltagit i undersékningen. For att reducera
risken att bortfallet har en inverkan pa resultaten har kalibreringsvikter
anvints vid resultatredovisningen i denna rapport. Féljande hjdlpvariabler
har anvénts vid framstillningen av kalibreringsvikterna: kon, alder, sektor
och stratum.

€
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4 av 10 oroliga for sin
kompetensutveckling

Fyra av tio sysselsatta dr oroliga for att de inte far tillrdckligt med
kompetensutveckling for att folja med utvecklingen inom sitt yrke
eller sin bransch.

Undersokningen visar inte pa ndgra tydliga skillnader mellan kvinnor
och min. I kommunal sektor dr ndgot fler oroliga fér sin kompetensut-
veckling dn i privat sektor, statlig sektor och landsting/regioner.
Problemet med att man inte far tillrickligt med kompetensutveckling
finns alltsd 6ver hela arbetsmarknaden.

TABELL 1. Hur orolig r du for att du inte far tillrickligt med kompetensutveckling
for att folja med i utvecklingen inom ditt yrke eller din bransch?

Inte alls orolig Lite orolig Ganska orolig Mycket orolig Antal svarande

TOTALT 60% 31% 6% 3% 3817
KON

Man 60% 32% 6% 2% 1733
Kvinna 59% 30% 7% 5% 2084
SEKTOR

Privat 60% 32% 5% 4% 1766
Kommunal 56% 32% 9% 3% 1129
Landsting/Region 63% 28% 7% 2% 331
Statlig 61% 27% 11% - 408
Annan 77% 23% 0% 0% 102
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Storst behov mitt i arbetslivet

De som befinner sig mitt i arbetslivet (30-34 ar och 35-54 ir) ir mer
oroliga for sin kompetensutveckling d4n yngre och dldre. Det kan forklaras
av att de har ménga r kvar i arbetslivet samtidigt som deras utbildning
inte dr helt farsk.

FIGUR 1. Hur orolig dr du for att du inte far tillrickligt med kompetensutveckling
for att folja med i utvecklingen inom ditt yrke eller din bransch? Alder.
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For personer som befinner sig mitt i arbetslivet kan det dessutom vara
sarskilt svart att sjilva skaffa sig kompetensutveckling utéver den som
arbetsgivaren erbjuder. I en tidigare undersékning som TCO lit SCB gora
bland yrkesaktiva tjinstemin 30-55 ar om vad som hindrar dem fran att
kompetensutveckla eller vidareutbilda sig var de tvd vanligast svaren
svarigheter att kombinera studier med jobb (34%) och att privatekonomin
inte klarar att man borjar studera (30%). Pa fragan i vilken form man

vill vidareutbilda sig svarar sex av tio att de vill kunna kombinera arbete
och studier.!

1 Aterkommande utveckling - Férslag till ett omstdllningsuppdrag fér hégskolan. TCO-rapport #1/2017.
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Hogskoleutbildade mer oroliga

Hogskoleutbildade dr ngot mer oroliga for att inte fa tillrdckligt med
kompetensutveckling &n de utan hogskoleutbildning. En férklaring kan
vara att hogskoleutbildade arbetar i yrken med hogt kunskapsinnehéll och
ibland snabb utveckling, dér det dr sarskilt viktigt att hinga med i utveck-
lingen. Samtidigt dr det uppenbart att oron for att inte fa tillrdckligt med
kompetensutveckling finns pa hela arbetsmarknaden.

FIGUR 2. Hur orolig ar du for att du inte far tillrickligt med kompetensutveckling
for att folja med i utvecklingen inom ditt yrke eller din bransch? Utbildningsniva.
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Visstidsanstillda och bemanningsanstillda mer
oroliga dn tillsvidareanstillda och foretagare

Oron for att inte fa tillrickligt med kompetensutveckling skiljer sig &t
mellan olika anlitandeformer. Minst dr oron bland féretagare och visstids-
anstdllda dr mer oroliga dn tillsvidareanstillda.

Bemanningsanstillda som ir anstéllda pa viss tid dr sérskilt oroliga for

att inte fa tillrickligt med kompetensutveckling. Aven personer som ir
anstéllda tillsvidare pd bemanningsforetag oroligare i jamforelse andra
tillsvidareanstillda. Bland tillsvidareanstillda som ér anstillda pa beman-
ningsforetag s svarar 10 procent att de 4r mycket oroliga for att inte fa
tillrickligt med kompetensutveckling, vilket kan jamféras med 3 procent
bland tillsvidareanstéllda som inte ar anstéllda pd bemanningsforetag.

TABELL 2. Hur orolig &r du for att du inte fér tillrdckligt med kompetensutveckling
for att folja med i utvecklingen inom ditt yrke eller din bransch? Anlitandeform.

Inte alls orolig Lite orolig Ganska orolig Mycket orolig ~ Antal respondenter
Samtliga 60% 31% 6% 3% 3812
Anstilld tillsvidare 59% 32% 6% 3% 3015
Bemanningsforetag 60% 27% 3% 10% 60
Ej bemanningsforetag 59% 32% 6% 3% 2933
Anstélld visstid 55% 26% 15% 3% 271
Bemanningsforetag 45% 24% 13% 18% 35
Ej bemanningsféretag 56% 27% 15% 1% 231
Egenféretagare 83% 16% 1% 0% 310
Kombinatér 59% 37% 2% 1% 205
Kélla: SCB, TCO

Aven inom gruppen visstidsanstillda finns det skillnader. I en annan
del av undersokningen stélls en friga om man vet varfér man ir viss-
tidsanstilld. Nar gruppen visstidsanstillda bryts ner pa detta sétt blir
resultaten mer osidkra och ska tolkas av forsiktighet. Av den data som
redovisas i tabell 3 tycks det dock som att vikarier, de som prévas for
en fast anstillning och de som arbetar i tidsbegrinsade projekt i hogre
utstrickning dn andra visstidsanstéllda dr oroliga for att inte fa
tillrickligt med kompetensutveckling.
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TABELL 3. Hur orolig &r du for att du inte fér tillrdckligt med kompetensutveckling
for att folja med i utvecklingen inom ditt yrke eller din bransch? Uppgiven anledning
till visstidsanstéllning.

Inte alls orolig Lite orolig Ganska orolig  Mycket orolig  Antal svarande

Jag vikarierar fér en namngiven person 35% 28% 34% 4% 52
Arbetsgivaren vill préva mig for infor

eventuell fast anstéllning 40% 28% 8% 23% 30

Jag arbetar i ett tidsbegrinsat projekt 48% 38% 14% 0% 22

Vet gj 52% 40% 8% 0% 21
Annat 62% 28% 10% 0% 62
Arbetsgivaren vill hilla nere sina

kostnader/spara pengar 66% 23% 11% 1% 36

Det dr en sdsongsanstillning 74% 13% 9% 3% 24

Anmairkning: Tvé kategorier av visstidsanstillningar har uteldmnats pa grund av for fa svarande:
Jag har specialistkompetens som bara behdvs under en begrinsad period samt Arbetsgivaren har mycket att géra nu.
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Sa kan kompetensutvecklingen stirkas

Undersokningen visar att sd manga som fyra av tio sysselsatta dr oroade
for sin kompetensutveckling. Oron finns dver hela arbetsmarknaden och
hos sdvil kvinnor som mén. Hégutbildade &r mer oroade dn ldgutbildade
och visstidsanstillda ndgot mer oroade in tillsvidareanstillda.

Minst oroliga dr foretagare.

Att kompetensforsorjningen fungerar dr viktigt for savil foretagens
formaga att vixa, vilfirdstjdnsternas kvalitet och individens méjligheter
att forma sitt eget liv. Flera insatser maste darfor till for att forbittra
mojligheterna till kompetensutveckling genom hela arbetslivet.

Arbetsgivarna maste ta ansvar for kompetens-
utveckling - och ha incitament att géra det

Ansvaret for att anstillda far den kompetensutveckling som behovs
for att folja med i utvecklingen i sitt yrke ligger i forsta hand pa deras
arbetsgivare.

’ Genom att kontinuerligt ge personalen
kompetensutveckling kan foretag fortsitta att
vara konkurrenskraftiga och offentlig verksamhet
uppritthalla kvaliteten. Kompetensutveckling ar
ocksa nodvindigt for att pa basta sitt kunna dra
nytta av ny teknik och nya arbetsmetoder.

Arbetsgivares investeringar i personalens kompetens kan frimjas av

ritt incitament. Utéver de ovan nimnda skilen att kompetensutveckla
sin personal kan &ven arbetsritten spela en roll. Om det dr mycket litt att
sdga upp befintlig personal finns en risk att arbetsgivare underinvesterar
i personalens kompetens for att istdllet siga upp och sedan nyanstilla
andra. Anstdllningsskyddslagens regler om turordning vid uppsiagning
pa grund av arbetsbrist och foretradesritt till dteranstillning kan dérfor
spela en viktig roll savil for foretagens beslut om kompetensutveckling
som en utgdngspunkt for forhandlingar om kompetensutveckling och
omstéllning. Foérsvagas dessa regler minskar arbetsgivarnas incitament
att kompetensutveckla befintlig personal.
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Battre mojligheter till kompetensutveckling och
vidareutbildning genom hela arbetslivet

Utéver den kompetensutveckling som dr arbetsgivarnas ansvar méste

det dven vara mojligt for individen att pa eget initiativ vidareutbilda sig,
till exempel for att kunna ga vidare inom sitt yrke eller helt byta bana.

I en tidigare SCB-undersdkning bestilld av TCO svarade 44 procent av de
yrkesaktive tjinstemdnnen i dldern 30-55 ér ja pa frdgan om de behdver
kompetensutveckling som de inte kan rikna med att fa av sin arbetsgivare
inom ramen for sitt arbete.?

De finns dven grupper pd arbetsmarknaden som inte har den koppling

till en arbetsgivare som gor att de kan fi kompetensutveckling den vigen.
Det giller féretagare och manga kombinatdrer, men 4ven de med korta
visstidsanstéllningar.

Arbetsmarknadspolitiken har pa senare ar kommit att fokusera allt mer
pa de som har allra svdrast att fa arbete. Samtidigt har hégskolepolitiken
fokuserat pa unga studenter som studerar for férsta gdngen. Fér den som
behover komplettera en oavslutad gymnasieutbildning finns olika vigar,
men for yrkesverksamma som har en gymnasial eller eftergymnasial
utbildning och vill fylla pd med kunskap finns idag fa alternativ.

TCO vill dirfor se fler flexibla utbildningar inom hégskolan och yrkes-
hogskolan. Korta kurser pa deltid, kvillstid, distans eller i moduler skulle
kunna goéra vidareutbildning tillgénglig for fler. I den ovan nimnda under-
sokningen av yrkesaktiva tjdinstemin svarade 60 procent att de skulle vilja
ha nagon form av kombination av studier och arbete om de skulle vidareut-
bilda sig.

Ett flexibelt utbud av kortare kurser kan dven anvindas av arbetsgivare
for den kompetensutveckling som det dr deras ansvar att erbjuda sina
medarbetare. Sddan utbildning ska givetvis rdknas som arbetstid och i
ovrigt bekostas av arbetsgivaren.

Vidareutbildning behover ocksa vara privatekonomiskt dverkomlig.

Mer flexibel utbildning som minskar behovet av att vara borta fran jobbet
kan isig vara ett sétt att uppna det, men det beh6vs ocksa olika typer av
flexibel studiefinansiering som dven passar personer som varit 10-15 ar
eller mer i arbetslivet.

2 Aterkommande utveckling - Férslag till ett omstdllningsuppdrag fér hégskolan. TCO-rapport #1/2017.

12 SYSSELSATTAS UPPLEVDA BEHOV AV KOMPETENSUTVECKLING « TCO RAPPORT NR 3 2018






OmTCO

TCO ér en partipolitiskt fristiende centralorganisation som samlar

14 fackforbund med néstan 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift ér att
péverka politiken och samhillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar 4r bade vilutbildade och professionella
yrkesut6vare. De jobbar i landets privata tjinste- och industrifoéretag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frén ingenjorer, journalister
och lirare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent

av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? G4 in pd www.tco.se
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