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TCO har erbjudits att limna synpunkter pa promemorian "En
sarskild ersattningsmodell for utbildning for omstallning och
vidareutbildning for yrkesverksamma” och inkommer hiarmed med
foljande yttrande.

Inledning

For TCO ar kunskap den allra viktigaste nyckeln till valstand och
valfard. En valutbildad befolkning starker tillvaxt och
konkurrenskraft, 6kar social rorlighet och underlattar omstillning.
TCO har darmed sedan start arbetat for breda
utbildningsinvesteringar och ett vialfungerande utbildningssystem —
det lagger grunden for bade framtidens kompetensforsorjning och
det goda samhallet.

Som foretradare for TCO-forbundens medlemmar — tjanstemannen —
har TCO:s utbildningspolitiska stidllningstaganden ett tydligt
omstallningsperspektiv: Hur skapar vi battre mojligheter till
utbildning, omstallning och vidareutbildning genom hela arbetslivet?

TCO har i flera undersokningar visat att det finns ett stort
utbildningsbehov bland yrkesverksamma tjansteman och att
tjanstemannen, som ofta har en akademisk utbildning i botten, ser
hogskolan som en naturlig vag for vidareutbildning.

Omstallningsstudiestodet ar darmed helt centralt for tjanstemannens
mojligheter till vidareutbildning. Men for att stodet ska na sin fulla
potential har TCO verkat for att hogskolan far i uppdrag att utveckla
ett utbildningsutbud for yrkesverksamma med korta och flexibla
kurser anpassade utifran arbetsmarknadens kompetensbehov.

Mot denna bakgrund vilkomnar TCO promemorian om en sarskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och
vidareutbildning for yrkesverksamma. Promemorians forslag svarar
till stora delar upp mot det TCO efterfragat under méanga ar; ett
forstarkt utbildningsutbud som tillgodoser de yrkesverksamma
tjanstemannens behov av vidareutbildning och omstallning.
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Sammanfattande synpunkter

TCO ar overgripande positiva till utredningens forslag om en sarskild
ersiattningsmodell for utbildning for omstéllning och
vidareutbildning for yrkesverksamma. Den foreslagna modellen
minskar de risker som finns for larosaten i nuvarande
ersattningssystem kopplat till osiakerhet kring soktryck, mindre
studerandegrupper och en eventuell lagre prestationsgrad.

TCO valkomnar ocksé att modellen innehéller en sarskild ersiattning
for utveckling av ny utbildning for yrkesverksamma — detta skapar
ytterligare incitament for ett fornyat utbildningsutbud.

TCO ser dock — i likhet med Svenskt Naringsliv/PTK/LO — behov av
vissa justeringar i forslaget for att de nya utbildningar som utvecklas
inom ramen for den nya ersattningsmodellen ska vara fullt
kompatibla med omstallningsstudiestodet.

TCO avstyrker darmed forslagen att den sarskilda
ersiattningsmodellen endast far anviandas for utbildning som ges pa
deltid och som maximalt omfattar 5,5 hogskolepoang. For fordjupade
resonemang och forslag avseende hur den sarskilda
ersiattningsmodellen bor utformas for att vara fullt kompatibel med
omstallningsstudiestodet hanvisar TCO till Svenskt
Naringsliv/PTK/LO:s gemensamma yttrande.

TCO delar utredningens bedomning att den sarskilda
ersiattningsmodellen bor kombineras med en omfordelningsmodell —
det ar rimligt och nodviandigt med en viss omfordelning av resurser
béde mellan och inom larosaten. Det ar samtidigt viktigt — vilket
promemorian ocksa papekar - att omfordelningen ar av begransad
omfattning. De fordelningskomponenter som foreslas, i synnerhet
den som omfordelar utifran examina, behover dirmed utredas
ytterligare vad galler utformning och potentiella effekter.

Utredningens uppdrag var att ta fram forslag som kan hanteras inom
nuvarande ekonomiska ramar. TCO delar dock Svenskt
Naringsliv/PTK/LO:s gemensamma bedomning att larosatena
behover tillforas nya 6ronmarkta resurser utover nuvarande
takbelopp for den sarskilda ersiattningsmodellen, fram till dess att en
omfordelningsmodell tas i bruk. TCO bedomer att ytterligare resurser
ar nodvandiga for att sektorn som helhet ska ges incitament och
forutsattningar att anvanda den sarskilda ersattningsmodellen
tillracklig snabbt och i tillracklig omfattning.

TCO tillstyrker dirmed promemorians forslag om en sarskild
ersattningsmodell pa ett 6vergripande plan, med de justeringar som
redovisats ovan. TCO staller sig aven positiva till en snabb
implementering och tillstyrker promemorians forslag att den
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sarskilda ersattningsmodellen ska trada i kraft redan den 1 januari
2026.

TCO bedomer sammantaget att den sirskilda ersiattningsmodellen
har goda forutsattningar att svara upp mot det TCO efterfragat under
manga ar; ett forstarkt utbildningsutbud som tillgodoser de
yrkesverksamma tjanstemannens behov av vidareutbildning och
omstallning.

Det ar samtidigt viktigt att larositen inte ser utbildningar inom
ramen for den sarskilda ersattningsmodellen som den enda
l6sningen pa ett utbildningsutbud for omstallning och livslangt
larande. Behoven av omstéallning och vidareutbildning ar individuella
vilket forutsatter ett brett och varierat utbildningsutbud som bade
innehéller 1dnga program och korta och flexibla kurser som kan lasas
pa distans eller deltid. Att sdkerstélla ett brett och varierat
utbildningsutbud som tillgodoser olika studentgruppers behov ar
fortfarande en viktig del av larosatenas uppdrag att fraimja ett
livslangt larande.

Therese Svanstrom Sofia Hylander
Ordforande Utredare
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