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Sammanfattning

I den hir rapporten underséker TCO vad som motiverar tjinstemén att
arbeta lingre. Den handlar om personer som har storre delen av arbetslivet
bakom sig och som utifrdn tidigare erfarenheter och nuvarande arbets-
situation beddmer sin motivation och sina forutsittningar att arbeta till
riktaldern eller lingre.

Drygt fyra av tio av tjinsteméin i dldern 50-67 dr planerar att arbeta till
riktaldern eller lingre. Av dessa tinker sig tvé tredjedelar limna arbetslivet
vid riktdldern och en tredjedel att arbeta efter riktaldern.

Ungefir sex av tio tjdnstemin som planerar att arbeta till riktdlden eller
lingre anger att ekonomin &r en bidragande faktor bakom deras planer.
Men det dr knappt en tredjedel som anger "Ekonomiska orsaker” som enda
drivkraft. Fér ndstan 200 000 tjdnsteman ir de tre viktigaste faktorerna,
utover ekonomin, att ens kompetens tas tillvara, att man trivs med arbets-
uppgifterna och att man kan ha flexibla arbetstider.

av

tjinsteman i dldern 50-67
ar planerar att arbeta till
riktdldern eller lingre.

Det finns ocksa ett inte obetydligt intresse for vidareutbildning, i synner-
het bland tjdnsteman som ténker sig arbeta efter riktaldern.

Regionerna dr den sektor dir hogst andel tjinsteman ténker sig arbeta till
savdl riktildern som lingre. Hilften av regionanstillda tjinsteman pla-
nerar for detta, men det finns en variation mellan olika yrkeskategorier.
Regionerna sysselsitter nirmare 10 procent av tjinsteméinnen mellan 50
och 67 dr inom ett flertal olika yrken, dir drygt 75 procent dr kvinnor.

Bland kvinnliga tjdnstemdn dr yrkeskategorin "Konstnérligt arbete” den
kategori dar flest vill forldnga arbetslivet, sévil till riktdldern som lingre,
f6jt av ”Ovriga yrken inom hilso- och sjukvard”.!

Hogst andelar manliga tjanstemén som planerar arbeta till respektive efter
riktaldern aterfinns inom omréadet *Ovriga yrken inom hilso- och sjuk-
vard”, foljt av sjukskdterskor och biomedicinska analytiker samt klient-
och kontaktyrken som behandlingsassistenter och praster.

1 Kategorin "Ovriga yrken inom hélso- och sjukvard” omfattar tjinstemannayrken inom sjukvarden, utom
sjukskoterskor, barnmorskor och biomedicinska analytiker. Exempel pa ingdende yrken &r likare, sjuk-
gymnaster, arbetsterapeuter, veterinirer samt optiker.
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Inledning

Den hir rapporten dr den tredje i en rapportserie om tjinsteméinnens
forvantningar pé pensionen samt mojligheter och dnskemal att forlinga
arbetslivet. I flera samhillssektorer varnar arbetsgivare for en framtida
kompetensbrist, nir dldre arbetskraft limnar arbetsmarknaden. Detta kan
bli sérskilt allvarligt om ménga laimnar i fértid. Kompetensen hos dldre
arbetskraft behover tillvaratas pa ett bittre sitt in som sker idag. Indivi-
dernas privatekonomi péverkas dessutom negativt av tidig pension.

TCO har tidigare gett ut rapporterna “"Hilften gar i fortid” respektive
”Langre arbetsliv - och en bittre pension”, dér fokus har varit pa de som
planerar att limna arbetslivet i fortid. I den hér tredje rapporten studerar
vi de tjinstemdn som planerar att arbeta till riktdldern eller lingre. Vilka
faktorer motiverar tjinsteménnen att forlinga arbetslivet? I vilken
utstrickning finns dessa faktorer idag? Vilka dr tjdnsteménnen som
planerar att arbeta till riktdldern eller lingre? I vilka sektorer respektive
yrken arbetar de?

Samtliga rapporter i serien bygger pa en undersékning som SCB genomfort
pé uppdrag av TCO. Undersokningspopulationen ar personer i dlder 50-67
dr, som dr sysselsatta i tjinstemannayrken. Undersékningen dr genomford
som en urvalsundersdkning och materialet dr uppréiknat att gélla for
populationen som omfattar nirmare 880 000 tjinsteman.
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Resultat

Drivkrafter for arbete till riktaldern eller langre

Ungefir fyra av tio av tjinstemén (41 procent eller nirmare 360 000
personer) planerar att arbeta till riktdldern eller lingre. Av dessa tinker sig
tvd tredjedelar limna arbetslivet vid riktildern och en tredjedel att arbeta
efter riktaldern.

Det finns vissa mindre skillnader mellan kvinnor och min. En nagot hogre
andel min &n kvinnor tinker sig arbeta savil till som efter riktdldern.

Mellan dldersgrupperna ér skillnaden nagot storre. Det &r en hogre andel i
dldre dldrar, 60-67 ar, som tdnker sig arbeta lingre dn till riktéldern.

DIAGRAM 1. Andelar tjinstemén som planerar att arbeta till riktaldern eller lingre.
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@ Vvid riktaldern @ Efter riktaldern

Ekonomin paverkas positivt av arbete savil till riktdldern som efter denna.
Pensionen berdknas bli 67 procent hogre for varje ytterligare ar i arbete2.
For den som dr berittigad till grundskyddsforméner som garantipension
och bostadstilldgg giller att dessa betalas ut frin och med riktaldern.
Ekonomin ér ocksd ett framtridande motiv for tjinstemén som tinker sig
arbeta till riktaldern eller lingre

2 Pensionsmyndigheten https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/tumreg-
ler-for-pensionen
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Fler dn sex av tio (62 procent eller ungefir 223 500 personer) har ocksa
svarat "Ekonomiska orsaker”. Andelen dr ndgot hogre bland kvinnor 4n
bland min, 65 procent respektive 59 procent, och nigot hogre bland
tjinstemin 50-59 ar (64 procent) dn bland dem som &r 60 ar och dldre
(60 procent).

Men i undersékningen ér frigan stilld sd att det gar att ange flera
svarsalternativ och det ir inte en lika hdg andel som anger “Ekonomiska
orsaker” som enda motiv till att arbeta lingre (30 procent eller 108 000
personer).

Sammanlagt har sju av tio (252 000 personer) svarat andra orsaker

dn ekonomin. Av dem har flertalet (198 000 personer) svarat ett

eller flera av alternativen ”Att min (expert-)kompetens tas till vara”,
”Arbetsuppgifterna”, "Arbetstiden (flexibla arbetstider)” som anledning
till att arbeta lingre upp i iren.

Brister i arbetsmiljon, fér hog arbetsbelastning och hélsoskél har ofta
visat sig vara orsaken till att tjinsteméin planerar limna arbetslivet fore
riktaldern. For ett lingre och hallbart arbetsliv dr ocksd en tillrickligt god
arbetsmiljo, god hilsa och en rimlig arbetsbelastning viktiga att virna
genom hela arbetslivet Men jimfort med de tre ovanndmnda faktorerna dr
det ndgot ligre andelar i lder 50-67 ar som anger dessa som orsak till att
de vill forldnga arbetslivet.

DIAGRAM 2. Andelar tjinstemin som anger ekonomiska orsaker, respektive enbart
ekonomiska orsaker till att arbeta till riktaldern eller lingre.
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Totalt Kvinnor 50-59 ar 60-67 ar
@ Ekonomiska orsaker Enbart ekonomiska orsaker

De faktorer som i storst utstrickning bidrar till att tjinstemin i dldern
50-67 ar planerar att arbeta till riktdldern eller lingre, ir tillvaratagande av
kompetens, att man trivs med arbetsuppgifterna och att man har flexibla
arbetstidermed mojlighet att styra dver sjdlv. Sammantaget motiverar de
hir faktorerna 198 000 tjinsteméin i angivna ldrar att fortsitta arbeta.
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DIAGRAM 3. Andelar tjdinstemdn som anger andra orsaker dn ekonomin till att
arbeta till riktaldern eller langre.
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Totalt Kvinnor 50-59 ar 60-67 ar
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Att kompetensen tas till vara

Av de tjanstemin som planerar att arbeta till riktdldern eller lingre ar
det ungefir fyra av tio (37 procent eller 133 000 personer) som anser
att tillvaratagen kompetens och expertkunskap motiverar till det. Hir
ir skillnaden mellan min och kvinnor relativt markant, 45 procent av
ménnen och 30 procent av kvinnorna har svarat detta alternativ.

Det finns ocksa en liten skillnad mellan yngre och dldre tjinstemén, dir
dldre motiveras i nigot storre utstrickning (39 procent) dn yngre (35
procent) av att kompetensen kommer till anvindning.

DIAGRAM 4A. Andelar tjinstemin som svarat “Att min expertkunskap/kompetens
tas tillvara”, som orsak till att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre.
Fordelade pa kon och alder
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Skillnaderna mellan sektorerna ir pa gruppniva relativt smé. Hogst andel
som prioriterar att kompetensen tas tillvara dterfinns bland egenforetagarna
(42 procent), foljt av tjdnsteménnen i privat sektor (40 procent), medan
lagst andel aterfinns bland dem i kommunal sektor (30 procent).

DIAGRAM 4B. Andelar tjinstemin som svarat “Att min expertkunskap/kompetens
tas tillvara”, som orsak till att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre.
Fordelade pa sektorer
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Det ér en hogre andel bland tjinstemin med eftergymnasial utbildning
(45 procent), som prioriterar detta alternativ jamfort med tjansteméin med
kortare utbildning.
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DIAGRAM 4cC. Andelar tjinstemin som svarat Att min expertkunskap/kompetens
tas tillvara”, som orsak till att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre.
Fordelade pa utbildningsniva
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Chefer, naturvetare och tekniker (ingenjorer, naturvetare, tekniker,
matematiker och statistiker) samt tjinstemin inom ”Ovriga yrken inom
hilso- och sjukvard” (utom sjukskdterskor och biomedicinska analytiker)
dr de som i hogst utstrickning (50 procent) motiveras att arbeta lingre
upp i aren om deras kompetens tas till vara.
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DIAGRAM 4D. Andelar tjinsteman som svarat "Att min expertkunskap/kompetens
tas tillvara”, som orsak till att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre.
Fordelade pa
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Unders6kningen visar ocksa att de tjinstemin som planerar att arbeta
langre én till riktaldern 4r mer intresserade av vidareutbildning med
studiefinansiering via omstillningsstudiestddet dn 6vriga. Narmare fyra
av tio av dem som planerar arbeta efter riktdldern svarar ja pa fragan "Om
du skulle fa studiefinansiering, med upp till 80 procent av 16nen, skulle du
da kunna tinka dig att vidareutbilda dig i syfte att férlinga ditt arbetsliv?”.
Motsvarande andel bland dem som ténker arbeta till riktdldern dr nirmare
tre av tio och bland dem som tinker limna arbetslivet tidigare tva av tio.
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Arbetsuppgifterna

DIAGRAM 5A. Andelar tjinstemin som svarat “Arbetsuppgifterna”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktdldern eller lingre. Férdelade pa kon och élder.
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Nagot fler 4n en fjirdedel (28 procent eller 100 000 personer) av tjinste-
minnen svarar att arbetsuppgifterna ar av betydelse for deras planer att
arbeta till riktdldern eller lingre. Aven hir mérks dels en skillnad mellan
kvinnor och min, dels en skillnad mellan dldre och yngre tjinsteman.

En dryg tredjedel (34 procent) av mdnnen och en knapp fjirdedel av
kvinnorna (24 procent) anser att arbetsuppgifterna har betydelse for
beslutet att arbeta lingre. Aldre tjinstemén anger nagot oftare (31 procent)
in yngre (27 procent) att arbetsuppgifterna paverkar beslutet.

DIAGRAM 5B. Andelar tjanstemin som svarat "Arbetsuppgifterna”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktildern eller lingre. Férdelade efter utbildning.
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Tjinsteméin med eftergymnasial utbildning anser ocksa oftare dn de med
gymnasieutbildning att arbetsuppgifterna har betydelse for beslutet att
arbeta lingre. Detsamma géller for tjinstemin i annan eller statlig sektor
jamfort med Gvriga.
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DIAGRAM 5C. Andelar tjinsteman som svarat ”"Arbetsuppgifterna”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktildern eller lingre. Férdelade efter sektor.

Statlig ~ Kommunal  Region Privat Egen féretagare Annan

35%

30%

25%

20%

15%

10%

X

5

o
X

Bland yrken sticker konstnirligt arbete (39 procent), chefer (36 procent)
samt naturvetenskapliga och tekniska yrken (36 procent) ut for att arbets-
uppgifterna ir av stor betydelse for planerna att arbeta kvar till riktaldern
eller lingre.

DIAGRAM 5D. Andelar tjinstemin som svarat ”Arbetsuppgifterna”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre. Férdelade efter sektor.
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Ekonom, samhillsvetare, jurist, maklare, sprakvetare mfl
Ingenjor, naturvetare, tekniker, matematiker, statistiker
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Arbetstiden, flexibla arbetstider

Flexibla arbetstider motiverar totalt sett en knapp femtedel (18 procent eller
65 000 personer) av de tjinstemin som planerar att arbeta till riktildern
eller lingre3. Det finns en liten variation mellan olika kategorier, exempelvis
ir det en hogre andel min dn kvinnor, 20 procent respektive 16 procent, som
anger att flexibla arbetstider bidrar till att forlinga arbetslivet.

DIAGRAM 6A. Andelar tjinstemin som svarat “Flexibla arbetstider”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre férdelade efter kdn och alder.
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Det finns inget entydigt samband mellan utbildningsniva och flexibla arbets-
tider som drivkraft. En sannolik orsak till det ar att det finns andra faktorer
dn utbildningskrav som styr variationen i forutsittningar mellan yrken.

DIAGRAM 6B. Andelar tjanstemin som svarat ”Flexibla arbetstider”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktaldern eller lingre férdelade efter utbildning.
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Det dr markant ligre andelar tjainstemén i kommunal och regional sektor,
som motiveras att arbeta lingre pa grund av flexibla arbetstider.

3 Tjanstemin som faktiskt har flexibla arbetstider, vilket motiverar dem att arbeta till riktaldern
eller lingre.
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DIAGRAM 6C. Andelar tjinstemdn som svarat ”Flexibla arbetstider”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktdldern eller lingre férdelade efter sektor.
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DIAGRAM 6D. Andelar tjdnstemin som svarat “Flexibla arbetstider”, som orsak till
att de planerar arbeta till riktéldern eller lingre férdelade efter yrke.
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IT-specialister (29 procent) samt naturvetare, tekniker, matematiker och

statistiker (24 procent) dr de yrkeskategorier som i storst utstrickning
motiveras av flexibla arbetstider. Bland tjinstemin inom vard och under-

visning dr andelarna ddremot lagre.
Tjansteméan som planerar att arbeta till riktdldern

eller langre
Utbildningsniva, sektor
DIAGRAM 7. Andelar tjinstemén som planera att arbeta till riktaldern eller lingre

fordelade pa utbildningsnivaer och sektorer
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Skillnaden beroende pé utbildningsniva dr inte sirskilt stor. Sammantaget
ir det 3-4 procentenheter fler som ténker sig arbeta till riktaldern eller
langre bland tjansteménnen som har lingre eftergymnasial utbildning dn i
ovriga grupper

Regionerna dr den sektor, dir en hdg andel av bdde mén och kvinnor
tdnker sig arbeta sévil till riktildern som lingre. Sammanlagt hilften av
tjinstemdnnen som ir regionanstillda planerar for detta.

Regionerna sysselsétter en mangfald olika yrkeskategorier och hér finns
en viss variation i bdde férutsittningar - arbetsvillkor och ekonomi - samt
idrivkrafter till att arbeta lingre, mellan savil yrken som mellan min och
kvinnor. Regionerna sysselsdtter nirmare 10 procent (85 000 personer) av
tjinstemidnnen 50-67 ar, varav knappt en fjirdedel 4r mén och drygt tre
fjirdedelar dr kvinnor.

I ovrigt dr skillnaderna relativt sma, dven om det bland egenforetagarna dr
den hogsta andelen som svarat att de planerar att arbeta efter riktaldern
(22 procent).

DIAGRAM 8. Andelar tjinstemén som planera att arbeta till riktdldern eller lingre
fordelade pa kén och sektor
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Bland kvinnliga egenforetagare dr det ocksa en relativt hog andel, 47
procent som planerar att arbeta minst till riktdldern. Sammanlagt omfattar
gruppen ungefdr 22 200 individer eller 4,7 procent av kvinnliga tjinste-
mén 50-67 ar.

Andelen manliga egenforetagare dr nagot hogre, ungefir 8 procent av
manliga tjinstemén i dlderskategorin, eller ungefir 33 0oo individer.
Bland dessa planerar 16 procent att arbeta till riktadldern och 25 procent
tidnker sig arbeta dnnu lidngre.
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I”Annan sektor” aterfinns den storsta andelen méin som planerar att
arbeta till riktaldern eller lingre (58 procent). Men sektorn sysselsitter en
mycket liten andel av tjdnsteménnen.+

I dvriga sektorer, kommunal, statlig och privat, dr det drygt 40 procent av
minnen och mellan 37 och 40 procent av kvinnorna som planerar arbete
till riktdldern eller lingre. Andelen som vill arbeta efter riktdldern varierar
mellan 13 och 18 procent bland méin och mellan 11 och 15 procent bland
kvinnorna.

Yrken

Med tanke pa att samtliga sektorer inrymmer ett storre antal yrkes-
kategorier med olika utbildningsniva och arbetsvillkor, som paverkar
tjinstemidnnens mojligheter och 6nskemal, 4r det vért att dven studera
situationen for tjdnstemin i olika yrken.

DIAGRAM 9. Andelar tjinstemin som planera att arbeta till riktaldern eller lingre
fordelade pa yrken
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4 Totalt sett har 3 procent av tjinsteménnen "Annan sektor” som arbetsgivare. Definitionen inbegriper
arbetsgivare som inte ingar i ndgon av de &vriga sektorerna, saisom Kyrkan och Ideell sektor.
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“Konstnirligt arbete” dr den yrkeskategori, inom vilken de flesta tjinste-
mén tinker sig forlinga arbetslivet till riktaldern eller langre. Ungefir lika
hogt hamnar ”Ovriga yrken inom hilso- och sjukvard”, en kategori som
inkluderar bland annat likare, tandlékare, sjukgymnaster och arbetsterapeu-
ter men ocksé veterinirer, djursjukvérdare samt apotekare och optiker. Aven
inom kontakt- och klientyrken som psykolog, socialsekreterare, prist och
pastor samt inom naturvetenskapliga och tekniska yrken dr det relativt hoga
andelar, 45 procent som planerar for ett lingre arbetsliv.

Det ér vissa skillnader mellan kvinnor och mén. Bland kvinnliga tjénste-
min dr "Konstnirligt arbete” helt klart den yrkeskategori, inom vilken
flest vill forldnga arbetslivet, savil till riktdldern som efter riktaldern, foljt
av ”Ovriga yrken inom hilso och sjukvard” samt “Annat yrke”.

” Bland kvinnor dr andelarna sjukskdterskor och biomedi-
cinska analytiker som ténker sig arbete till eller efter
riktaldern betydligt ligre dn bland mén.

Bland manliga tjinstemin dr andelarna som planerar arbeta till riktaldern
respektive efter riktaldern hogst inom omréadet “Ovriga yrken inom hilso
och sjukvard”, foljt av sjukskoterskor och biomedicinska analytiker samt
klient- och kontaktyrken som behandlingsassistenter och praster med
flera. Bland de senare dr andelen som planerar arbete efter riktaldern
relativt hog, medan sjukskoterskorna i storre utstrickning planerar arbete
till riktaldern, men inte efter. Bland kvinnor 4r andelarna sjukskoterskor
och biomedicinska analytiker som tinker sig arbete till eller efter
riktaldern betydligt lagre 4n bland mén.

Poliser och militérer dr den yrkeskategori som i minst utstrickning bade
bland mén och kvinnor tinker sig arbeta till riktdldern eller langre.
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Tabell 1. Andelar tjanstemén som planera att arbeta till riktaldern eller
langre fordelade pa kon och yrken

Efter

Vid riktaldern riktaldern

Ovriga yrken inom hilso- och sjukvard 30

Sjukskoterska, biomedicinsk analytiker 36 17

¢
Behandlingsassistent, psykolog, priast mfl 26 25
Ingenjor, naturvetare, matematiker mfl 34 13
Konstnirligt arbete 14 31

Undervisning, lirare och instruktorer pa 27 19
alla nivaer

e
Ovriga yrken inom hilso- och sjukvard 31 16
Sjukskoterska, biomedicinsk analytiker 21 15

Undervisning, lirare och instruktorer pa 22 9
alla nivaer

Polis, militir 12 16

Inkomster

Inkomststrukturen bland dem som planerar att arbeta till riktildern eller
lingre skiljer sig inte ndmnvart frdn inkomststrukturen bland samtliga
tjinsteman. Ungefdr tva av tio min respektive tre av tio kvinnor har
manadslén mellan 30 0oo och 40 0o kronor och knappt tre av tio bade
mén och kvinnor har mellan 40 000 och 50 000 kronor. Nagot firre 4n
hilften av mdnnen och ungefdr tvé av tio kvinnor har ménadsléner pa

50 000 kronor eller mer. En mindre grupp méin (6 procent) och en grupp
kvinnor (17 procent) har ménadslon ligre 4n 30 ooo kronor.
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Arbetstid

Andelen som arbetar deltid 4r marginellt l1igre bland dem som planerar att
arbeta till riktildern eller 1ingre, jAimfort med totala antalet tjinsteman.
Ungefir 6 procent av mannen och 18 procent av kvinnorna arbetar deltid,
att jimfora med 9 respektive 21 procent totalt sett.

Tabell 2. Tjinstemén som planerar arbeta till riktaldern eller lingre,
fordelade pé arbetstid, hel- respektive deltid.

Till riktaldern eller lingre, procent Heltid Deltid
Totalt 87 13
an

Slutsatser och diskussion

Ombkring fyra av tio tjinstemdin i dldern 50 till 67 &r planerar att arbeta till
riktdldern eller lingre. Andelen 4r nigot hogre bland méin dn bland kvinnor
och nigot hogre bland dem som har lingre utbildning. Men det finns inget
tydligt monster, som entydigt pekar ut sektorer eller yrken. Inkomst-
fordelningen och forekomsten av deltidsarbete avviker ocksd endast
marginellt jimfort med 6vriga tjinsteman.

Diremot dr det tydligt vilka forhallanden i arbetet som fungerar som driv-
krafter for att férlinga arbetslivet. Att ens kompetens tas tillvara, att man
har meningsfulla arbetsuppgifter och mer flexibla arbetstider &r vid sidan
av ekonomin de viktigaste faktorerna for de som planerar att fortsitta
arbeta till riktildern eller lingre.

Att ekonomin ér viktig rdder inget tvivel om och ekonomin under pensions-
tiden forbittras ocksé patagligt for den som kan, vill och orkar arbeta till
riktaldern eller lingre. Vart pensionssystem ir uppbyggt efter livsinkomst-
principen och att arbete ska 16na sig for pension. Aven om viss osikerhet
uppstétt pa grund av férdndringar i pensionssystemet sedan 2020, sé finns
huvuddragen kvar. Riktldern dr sérskilt viktig for dem som dé blir beritt-
igade till grundskyddsformaner som garantipension och bostadstilligg.
Arbete efter riktildern ger ldgre skatt och bidrar ocksa till hégre pension.

Men enbart ekonomiska incitament 4r ingen garanti for ett héllbart
arbetsliv. For att planerna pd att arbeta lingre upp i dren ska vara mojliga
att forverkliga, behover arbetslivet i hogre grad ocksa anpassas efter den
enskilde tjinstemannens behov. Det framgar ocksd av vdra resultat, dir
andra orsaker &n ekonomiska motiverar 70 procent av de tjinstemén som
planerar att férlinga arbetslivet.

Fler dn hilften, 62 procent, anger ekonomiska orsaker som en anledning
till att arbeta lingre, men bara 30 procent anger ekonomin som ensamt
motiv. Det ir alltsd sammanlagt fler som ocksa anger andra orsaker till att
fortsitta arbeta till riktaldern eller lingre.
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Att sd manga som 360 000 tjdnstemin i lder frdn 50 dr och uppat dnda
planerar for ett arbetsliv till riktaldern eller lingre och att 70 procent av
dem anger ett eller flera arbetsrelaterade skil till att fortsitta arbeta, bor
innebdra att det finns goda exempel att ta vara pé.

Att ens kompetens tas tillvara och att arbetsuppgifterna dr meningsfulla r
tillsammans med mer flexibla arbetstider de tre viktigaste dvriga fakto-
rerna for dem som planerar att fortsitta arbeta till riktaldern eller lingre.
Flertalet tjinstemin har ocksé angett kombinationer av flera alternativ.
Exempelvis anger ungefir 133 000 tjinstemin att deras kompetens tas
tillvara och att de darfor tinker arbeta till riktéldern eller lingre samtidigt
som 100 000 anser att arbetsuppgifterna motiverar dem att arbeta kvar.
Flexibla arbetstider forlinger arbetslivet for 65 000 tjdnstemin. Av de som
motiveras av tillvaratagen kompetens ir en stor del ocksé n6jda med sina
arbetsuppgifter och en del har flexibla arbetsuppgifter.

Vi kan alltsé konstatera att tjinstemdn i hog utstrickning motiveras till

att forlinga arbetslivet om deras kompetens tas till vara, de uppskattar
sina arbetsuppgifter och om de har flexibla arbetstider. Att en betydande
andel av tjinstemadnnen anger att den egna kompetensen tas tillvara som
ett skil till att forlinga arbetslivet siger ocksd nigot om tjansteminnens
instillning till kompetensutveckling och livsldngt lirande. Upplevelsen att
ens kompetens tas tillvara dr sannolikt starkt kopplad till mojligheten att
fa utveckla den.

” Vi kan alltsa konstatera att tjanstemén i hég
utstriackning motiveras till att forlinga arbetslivet
om deras kompetens tas till vara, de uppskattar sina
arbetsuppgifter och om de har flexibla arbetstider.

Det finns ocksd ett dokumenterat intresse for vidareutbildning som inte
dr obetydligt, i synnerhet bland tjainstemin som tinker sig arbeta efter
riktdldern. Att nirmare fyra av tio tjinstemin &ver 50 ar kan ténka sig
vidareutbildning i syfte att férlinga arbetslivet visar pd vikten av livslangt
lirande och synliggor betydelsen av sdvil Trygghetsdverenskommelsen
som omstillningsstudiestddet.

For att mojliggora ett lingre arbetsliv dr det ddirmed centralt att tjinste-
min i alla dldrar ges mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling inom
ramen for sin anstillning. Men samtidigt finns 4nd4 behov av forbattringar
iarbetsmiljon och av minskad arbetsbelastning for att firre tjainstemin ska
vilja att limna arbetslivet i fortid.

Arbetsmiljon behover vara tillrickligt bra, med bland annat med rimlig
arbetsbelastning genom hela arbetslivet, for att s manga som mdjligt
ska kunna orka och vilja fortsitta arbeta. Vi har i tidigare rapporter
visat att relativt stora grupper tjinsteman viljer att limna arbetslivet
fore riktdldern pd grund av bland annat délig arbetsmiljé och for hog
arbetsbelastning. Aven dessa tjinstemin ér i huvudsak vilutbildade och
besitter virdefull kompetens.

Om arbetsmiljoforbittringar kan bidra till att férlinga dven deras arbetsliv
finns forutsittningar att motverka framtida kompetenstapp.
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TCO:s forslag

Sakerstill forutsattningar for kompetensutveckling och livslangt
lairande genom hela arbetslivet. Genom méjligheter till kompetens-
utveckling, vidareutbildning och omstillning kan tjinsteméan behalla
och utveckla relevant kompetens. Det forutsitter bland annat

® Ett utbildningsutbud inom hégskola,universitet och yrkeshégskola
med fler flexibla kurser for yrkesverksamma, kopplade till
arbetsmarknadens behov.

® Att arbetsgivare erbjuder kontinuerlig kompetensutveckling.

® Att parternas omstéllningsstéd samt omstéllningsstudiestédet for
finansiering av vidareutbildning virnas och fortsétter att utvecklas.

Tillvarata dldre arbetstagares kompetens och forebygg
diskriminering

® Forbittra efterlevnaden av diskrimineringslagens regler om att inte
pa olika satt missgynna dldre i arbetslivet.

® Forbéittra efterlevnaden av arbetsmiljélagens regler om att anpassa
arbetsmiljon efter arbetstagarens forutsattningar, inklusive alder.

® Uppdra at regeringen att ta fram en strategi mot alderism och
aldersdiskriminering i arbetslivet.

Oka arbetstagares mojligheter att paverka sitt arbete

e Utifran verksamhetens forutsattningar - skapa 6kade majligheter
for arbetstagare att paverka hur, var och nér arbetet utfors.

® Ge fler arbetstagare mojlighet att kombinera arbete och pension.

Kraftsamla for battre arbetsmiljoé under hela arbetslivet

® Sikerstill balans mellan krav och resurser pa bade arbetsplats- och
organisatorisk niva.

® Stirk det organisatoriska och sociala arbetsmiljéarbetet (OSA).

® Satsa pa bra ledarskap och sikerstéll rimliga forutsattningar for
chefer att leda.

Stirk pensionirers ekonomi genom héjd pensionsritt, det vill
siga hojda avgifter.

® En hojning av avgifterna, fran nuvarande 17,21 procent till 18,5
procent av inkomsten upp till taket i det allminna pensionssystemet,
skulle géra det mer [6nsamt att arbeta langre. Darmed skulle ocksa
livsinkomstprincipen fa storre genomslag och pensionssystemet
forbli autonomt fran statsbudgeten.

® Sammantaget ar de foreslagna atgirderna nédvéandiga bade for att
tidcka kommande arbetskrafts- och kompetensbehov och for att den
allmidnna pensionen ska kunna hamna pa en rimlig niva.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med &ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ir att

péverka politiken och samhaillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjidnste- och industriforetag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn.
Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer och journalister till poliser,
ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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http://www.tco.se

Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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