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TCO har beretts mojlighet att yttra sig over forslaget till utvidgade
mojligheter till studiestod vid hogre alder enligt forslagen i
regeringens promemoria “Battre studiestod till aldre” och inkommer
harmed med foljande yttrande.

TCO tillstyrker i huvudsak promemorians forslag.

3.5.1 TCO valkomnar forslagen om att dldersgranserna for att beviljas
studiemedel flyttas upp, saval for den alder da antalet veckor trappas
av, 51 ar, som for hogsta uttagsalder 60 ar.

3.5.2 TCO tillstyrker forslaget om hojd aldersgrans for berakning av
aterbetalningstid till 64 ar. Dock bor slutlig avskrivning ske vid den
alder da avgangsskyldighet enligt LAS géller, dvs for narvarande 68
ar, och ej vid 71 ar. Det ar inte rimligt att aterbetalning forvantas ske
med pensionsinkomst.

4.4.1 och 4.4.2 Vad giller ytterligare veckor for utbildning i
bristyrken anser TCO att det ar bra att detta vidgas i enlighet med
utredningens forslag sa att reglerna om arbetsmarknadsskal blir mer
generosa och antalet veckor okar.

TCO tillstyrker utredningens forslag att det, till skillnad mot dagens
tillampning, inte bor vara nodvandigt att den nya utbildningen har
koppling till personens tidigare studier. Det kan alltsa enligt
utredningen vara fraga om att en person vill slutféra, komplettera,
fornya, bredda eller fordjupa en tidigare utbildning eller att en
person vill byta inriktning till en helt annan yrkesbana.

TCO tillstyrker likasa utredningens forslag att det till skillnad mot i
dag inte heller bor kravas att det finns ett sarskilt individuellt behov
av utbildning for att det ska anses finnas arbetsmarknadsskal, dvs.
att en person har varit arbetssokande eller haft osiakra eller tillfalliga
anstallningar under en langre tid. Och att 4ven personer som har en
fast anstillning bor kunna fa ratt till ytterligare veckor for att mota de
kompetensbehov som uppstar pa arbetsmarknaden.

TCO anser dock att aldersgransen skulle kunna sankas fran 40 till 35
ar.
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Dock bor bedomningen av vad som ar bristyrken vidgas och
fortydligas. Utredningen foreslar att uppgifter bor kunna inhamtas
fran SCB och Arbetsformedlingen. Samtidigt bor man ha i dtanke att
den genomgripande reformen av Arbetsformedlingen som vantar
aven innebar forandringar for myndighetens arbete med analyser av
utbud och efterfragan pa arbetskraft och
kompetensforsorjningsbehov i olika branscher, och i olika delar av
landet. Ett 6kat samarbete mellan Arbetsférmedlingen och SCB har
darfor initierats men det ar viktigt att understryka att reformens
inverkan pa prognosarbetet behover foljas upp och utviarderas.

Ur tjanstemannaperspektiv ar det ocksa centralt att
bristyrkesstatistiken formar fanga upp yrken som kraver hogre
utbildning pa ett traffsakert satt.

TCO menar ocksa att de aterkommande bedomningarna av
efterfragad arbetskraft och bristindex inte i tillracklig utstrackning
fangar kompetensbehoven som de ser ut i privat naringsliv.

Prognoserna har generellt lattare att bedoma och identifiera tydliga
behov inom offentlig sektor. Dels da det i storre utstrackning ror sig
om vil avgransade yrkesgrupper med tydliga utbildningskrav, och
dartill ofta finns legitimationskrav for att fa utéva dessa yrken. Dels
da det relativt latt gar att rakna pa pensionsavgangar och
personalbehov inom exempelvis vard, skola och barn- och
dldreomsorg i relation till utvecklingen av antalet barn och ildre i
befolkningen. TCO anser att det behover anvindas andra,
kompletterande metoder for att bedoma behoven i privat sektor,
exempelvis genom att definiera brist paA kompetenser snarare an
yrken.

Likasa bor inte ett krav pa att det ska ha gatt 3 ar mellan
utbildningstillfallena stallas, da det for yrkesverksamma kan handla
om att ga flera korta utbildningar under en period. Vi tillstyrker att
det inte ska behova ha en koppling till tidigare utbildning.

6.2 Utredningen bedomer att inga ytterligare atgarder for att fraimja
omstéllning eller vidareutbildning hogre upp i dldrarna bedoms vara
lampliga. TCO delar inte den uppfattningen. Aven om utredningens
forslag i huvudsak ar bra ar de helt otillrackliga for att mota de behov
av omstallning, kompetensutveckling och vidareutbildning som
arbetsmarknadens utveckling och ett langre arbetsliv kraver. Detta
galler sarskilt fragan om studiefinansiering for yrkesverksamma.

Av de konkreta fragor som berdrs i utredningen anser TCO att for
yrkesverksammas vidareutbildning under hela yrkeslivet bor fragan
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om att infora en deltidsniva pa 25 % utredas vidare. Likasa behover
nivan for fribeloppet fortsatt ses over, sarskilt om en lagre deltidniva
infors. Vi vill betona betydelsen av att det ges battre mojligheter for
yrkesverksamma att kunna finansiera vidareutbildning, dar ett hojt
fribelopp ir en vig, sirskilt vid deltidsstudier. Aven bidragsdelens
niva bor utredas vidare vad giller vidareutbildning for vuxna
yrkesverksamma.

TCO anser att fragan om tillaggslan under en langre tid och hogre
belopp bor utredas vidare, &ven om det ar en majlighet som sannolikt
skulle underlatta for ett litet fatal.

En sirskild fraga giller att kollektivavtalade ersattningar vid studier
bor undantas fran avrakning mot studiemedel. For yrkesverksamma
behov av att kunna finansiera vidareutbildning ska kunna tillgodoses
behover resurserna fran staten och parterna kunna laggas samman.
Regelverket behover darfor ses over i syfte att fraimja
partsforhandlade 16sningar, sdvil avseende fribeloppets storlek som
studiemedlets aldersgranser.

Utover detta behover de ekonomiska mojligheterna for
yrkesverksamma att finansiera vidareutbildning, liksom
utbildningsutbudet for yrkesverksamma, fortsatt forbéattras.

Therese Svanstrom Handlaggare

Ordforande Karin Pilsater



