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Forord

Forildraforsidkringen ér en av de viktigaste reformerna for jimstalldhet i
Sverige och har gett fordldrar mojlighet att kombinera arbete och forild-
raskap. Det finns fortfarande stora skillnader mellan kvinnor och min
avseende hur linge de ir fordldralediga och mer behover goras for att
fordldraforsikringen ska fungera som en motor for 6kad jimstilldhet dven
framover. Den hir rapporten pekar pé ett annat problem - att foréldraledig-
heten inte dr lika tillgéinglig for alla grupper av fordldrar.

Rapporten bestar av tvd delar. Den ena delen och grunden for rapporten
utgdrs av en forskningsrapport som &r skriven av Ann-Zofie Duvander,
Eleonora Mussino och Konstantin Kazenin pa uppdrag av TCO. Alla tre &r
forskare vid sociologiska institutionen vid Stockholms universitet. Fors-
karna identifierar sex olika fordldraledighetsmonster och analyserar hur
fordldrapar med olika ursprung, utbildning och inkomst anvinder foréldra-
forsakringen. Den andra, och inledande, delen av rapporten dr TCO:s sam-
manfattande beskrivning och diskussion av forskningsresultaten, skriven
av Asa Forsell som ir utredare pa TCO. I den delen presenteras dven TCO:s
beddémningar och forslag till politiken.

Rapporten visar bland annat att varannan svenskfodd familj har mdjlighet
att vara hemma linge med sina barn genom att sprida ut fordldrapenning-
dagarna med obetald ledighet, medan néstan varannan av foréldraparen
ddr bada dr utlandsfodda i stillet dr hdnvisade till kort och 14gt betald
ledighet. Skillnaderna i ledighetsmonster handlar inte bara om val - utan
om villkor pd arbetsmarknaden, inkomster och mojlighet att kvalificera sig
for ersittning och dven om normer kring kén och foréldraskap.

Resultaten pekar pd ett tydligt moénster: fordldraférsakringen fungerar bést
for dem som redan star starkt pa arbetsmarknaden och har en god inkomst.
For att systemet ska bidra till bdde jamstdlldhet och jimlikhet krévs darfor
reformer som gor fordldraledigheten mer tillgénglig for alla foréldrar. I
rapporten ligger TCO fram forslag i den riktningen.

Therese Svanstrom
Ordférande TCO
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TCO:s perspektiv pa
forskningsrapporten

TCO:s sammanfattande beskrivning och diskussion
av forskningsresultaten

Nedan f6ljer TCO:s sammanfattande diskussion av forskningsresultaten.
Efter det beskriver vi TCO:s bedomningar och forslag till politiken som har
koppling till de fragestillningar och problem som forskningsresultaten
pekar pa.

Ojamstillda ledighetsmonster dominerar och riktigt langa
ledigheter tas av mindre én hilften

Forskningsrapporten visar om och hur forildraledighetsmdnster skiljer sig
mellan olika grupper av férdldrar. Genom analys av data frin Forsdkringskas-
san som omfattar drygt 37 ooo forildrapar som fick sitt forsta barn 2015 har
forskarna genomfort en kategorisering av forildrarnas anvindning av forild-
rapenning och obetald ledighet under barnets forsta tva ar. I statistiken ingar
detaljerad information om uttag av fordldrapenning, ersittningsniva och
koppling mellan foréildrarnas uttag. Férildrapar med gemensam vardnad och
utan flerbarnsfodslar ingar for att fa jimforbara grupper.

Sex olika fordldraledighetsmonster har identifierats:

1. Det vanligaste monstret ir delad lang ledighet (29 procent), dir
béda fordldrarna &r hemma under lingre perioder och ofta anvinder
obetalda dagar for att forlinga ledigheten. Detta kan ses som ett uttryck
for att familjen har bdde ekonomiska resurser och kunskap om hur
forsakringen kan anvindas flexibelt. Delad ledighet betyder inte att alla
fordldrapar i gruppen delar lika, utan att ledigheten delas i relativt stor
omfattning.

2. Nistan lika vanligt ir delad kort ledighet (22 procent), dir fordldrarna
delar pa ledigheten men under en kortare tid. Hir begréinsas tiden
hemma och f obetalda dagar tas ut, vilket kan hinga samman med
ekonomiska eller arbetsrelaterade forutsittningar. Aven hir betyder
“delad” att ledigheten delas i relativt stor omfattning, inte att den delas
helt lika.

I 6vriga ledighetsmonster dr det i huvudsak mamman som tar den storsta
delen av ledigheten, utom i det ovanligaste monstret déir pappan tar storsta
delen.

3. Mamman tar kort lagt betald ledighet (16 procent), vilket innebér
en relativt kort ledighet med ersittning pa grundniva. Detta monster
speglar tydligt en svag arbetsmarknadsanknytning och begransade
ekonomiska mojligheter genom att mamman inte haft inkomst pa sddan
niva att hon kvalificerat fér inkomstrelaterad erséttning.

4. Mamman tar ling ledighet (14 procent) ir ett monster dir familjen
har mojlighet till en lingre ledighet genom att forlinga ledigheten med
obetalda dagar, men dir uttaget dr ojaimnt fordelat och i huvudsak faller
pad mamman.
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5. Vidare finns mamma tar kort vilbetald ledighet (12 procent), dir
mamman tar huvudansvaret under en kortare period med inkomstrela-
terad ersittning, utan att sprida ut dagarna med obetald ledighet.

6. Slutligen finns en mindre grupp, pappan tar mest (6 procent), dir
pappan star for huvuddelen av ledigheten.

Av matristabellen kan man utlésa att 43 procent av fordldraparen tar lang
ledighet genom att sprida ut fordldrapenningdagarna med obetalda dagar,
medan 56 procent tar kortare ledighet utan eller med begréinsat antal obe-
talda dagar. Det framgar ocksa av matristabellen att hilften (51 procent) av
fordldraparen delar pa ledigheten i relativt stor omfattning &ven om de inte
delar helt lika, medan andra hilften har en mycket ojamstilld férdelning. I
de flesta fall 4r det mamman som tar huvuddelen av fordldraledigheten (42
procent) och vildigt séllan pappan (6 procent).

TABELL 1. Férédldraledighetsmonster och andel férildrapar i respektive ménster

Lang ledighet - bade | Kort ledighet - mest

betald och obetald eller enbart betald
ledighet (43 %) ledighet (56 %)

Ledigheten delas Delad lang ledighet -
i relativt stor om- 29%
fattning (51 %)

Delad kort ledighet - 22 %

Mamman tar hu- Mamman tar lang ledig- = Mamman tar kort lagt
vuddelen (42 %) het - 14 % betald - 16 %

Mamman tar kort vélbetald
-12%

Pappan tar huvud- = Pappan tar mest - 6 %
delen (6 %)

Forskarna har sedan tittat pa hur vanliga varje fordldraledighetsmonster dr
beroende pa om foridldraparet bestar av 1) tva svenskfodda fordldrar 2) en
svenskfodd och en utlandsfédd foridlder 3) tva utlandsfodda foérildrar. De
har ocksa tittat pd hur férdldraledighetsmonstren samvarierar med utbild-
ningsniva och inkomst. De fick bland annat fram f6ljande resultat:

¢ Svenskfodda tar oftare lingre ledighet dn utlandsfodda.

¢ Bland forildrapar dir bada fordldrarna dr utlandsfodda ir det
vanligaste monstret en kort ligt betald ledighet dir mamman tar
mest. Det ir sirskilt bland par dir mamman invandrat frin utanfér EU
som en kort och 14gt betald ledighet dir mamman tar mest ir vanlig.

e Det ir vanligare med en kort ledighet for par dir mamman har
ligre utbildningsniva, oavsett forildrarnas ursprung. I par dér bada ar
utlandsfodda dr en kort, 14gt betald ledighet det vanligaste monstret dven
dd mamman har hogre utbildning.

e Det ir vanligare med en ling delad ledighet nir forildraparets
inkomst dr hog, oavsett forildrarnas ursprung.
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Foréldraledighetsmonster speglar ojamlika livsvillkor och normer
om kon och foréldraskap

Resultaten i forskningsrapporten visar att férdldraledighetens lingd, for-
delning och ersdttningsniva varierar systematiskt mellan olika grupper av
fordldrar. Monstren speglar skillnader i arbetsmarknadsanknytning, eko-
nomiska resurser och utbildningsniva. Samtidigt framgar ocksé att normer
kring kén och fordldraskap spelar en viktig roll for hur férdldraledigheten
anvénds.

Valfriheten och flexibiliteten ser olika ut for olika grupper

Forildraforsikringen beskrivs ofta som ett system med stor flexibilitet och
valfrihet. Resultaten i rapporten visar dock att denna valfrihet i praktiken
ser olika ut for olika grupper. Fordldrar med god ekonomi och stark arbets-
marknadsanknytning har stérre mojlighet att vilja hur de vill férdela sin
ledighet. De kan vara hemma lingre och anpassa ledigheten efter familjens
behov. Andra grupper har betydligt mer begrinsade mojligheter. Fér dem
handlar fordldraledigheten i hogre grad om att anpassa sig till ekonomiska
villkor och regelverkets begrinsningar. Valfriheten och flexibiliteten blir
dirmed i praktiken villkorad.

Arbetsmarknadsanknytning avgér méjligheterna

Svenskfodda har oftare méjlighet att ta lang ledighet - hélften gor det att
jamféra med 13 procent bland féréldrapar dir bada &r utlandsfodda

En central iakttagelse dr att fordldrar med en stark anknytning till arbets-
marknaden har stérre mojligheter att ta 1dng fordldraledighet dir betald
ledighet kompletteras med obetald ledighet for att férlinga tiden hemma
med barnet. 29 procent av alla fordldrapar gor det, medan bland foréldra-
par dir bada dr svenskfodda tar 51 procent av fordldraparen 1dng ledighet
samtidigt som det bland forildrapar dédr bada dr utlandsfodda endast dr 13
procent som gor det. Bland fordldrapar med en svenskfédd och en utlands-
fodd forilder tar 37-38 procent 1ang fordldraledighet med obetalda dagar.
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Mojligheten att sprida ut fordldrapenningdagarna genom att ta ut obetald
ledighet innebir inte enbart férdelen med lingre fordldraledighet innan
barnen borjar pa forskola. Det innebdr ocksé storre mojligheter for forild-
rarna att anvinda sparade forildrapenningdagar nir barnet blivit lite dldre.
Sparade forildrapenningdagar kan anvindas for att littare fa ihop livs-
pusslet under barnets uppvixt genom att de bade ger ritt till ledighet frén
arbetet och kompensation for inkomstbortfallet genom fordldrapenning.
Sparade forildrapenningdagar kan anvindas till exempel for att vara med
pd avslutningar eller liknande inom barnets férskola och skola och/eller for
att forlinga semesterledigheten tillsammans med barnet.

Hélften av fordldrapar med ursprung utanfor EU dr hanvisade till kort lagt
betald ledighet och detsamma giller om bada forildrarna dr utlandsfodda

Fordldrar med svag arbetsmarknadsanknytning som inte har inkomst pa
tillrdcklig niva for att kvalificera sig for inkomstrelaterad ersédttning har
endast tillging till férdldrapenning pa grundniva. Det begrinsar mojlighe-
ten att sprida ut ledigheten 6ver tid. Resultatet blir kortare ledigheter och
mindre flexibilitet. P4 si sétt blir arbetsmarknadsposition en avgérande
faktor for hur forildraledigheten anvinds.

Detta giller i hog grad utlandsfodda fordldrar. Bland fordldrapar dir mam-
man har ursprung frin land utanfér EU har 6ver hilften (54 procent) kort
lagt betald ledighet. Nir fordldraparen grupperas efter pappans ursprung
dr andelen nagot ligre men fortfarande néra 50 procent for fordldrapar dar
pappans ursprung ar frin land utanfér EU. Detsamma géller fordldrapar
dar bida fordldrarna dr utlandsfodda. I par dir ena fordldern dr utlandsfodd
och andra ir fodd i Sverige ar det inte alls lika vanligt med kort 14gt betald
ledighet. Ndr mamman ir utlandsfédd har var femte fordldrapar kort 14gt
betald ledighet och nir pappan ar det 4r andelen ndgot ligre (17 procent).

Aven utlandsfédda med hégre utbildning hinvisas ofta till kort lagt betald
ledighet som f6ljd av svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden

I de utlandsfodda fordldrapar dir mamman har som hogst eftergymnasial
utbildning har 4nda nira hilften kort 14gt betald ledighet. Bland utlands-
fodda fordldrapar dir mamman har eftergymnasial utbildning 4r andelen
lagre men fortfarande si hog som 36 procent. Det betyder att dven utlands-
fodda med hogre utbildning ofta hinvisas till kort 1agt betald ledighet.
Forklaringen ligger sannolikt i svarigheter att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden.

Liten andel svenskfédda hanvisas till kort lagt betald ledighet men ganska
ménga i antal och bland dem ingér bland annat studenter

Bland fordldrapar dér bada ér svenskfodda dr andelen som har kort lagt
betald foridldraledighet lag, endast atta procent. Men gruppen svenskfodda
forildrapar 4r mycket storre dn gruppen utlandsfodda forildrar sa i antal be-
rorda individer dr skillnaderna inte alls lika stora. Bland de studerade forild-
raparen &r antal utlandsfodda foréldrapar med kort lagt betald ledighet 2 960
och antal svenskfodda fordldrapar med kort lagt betald ledighet ar 2 130. Till
det kommer 980 forildrapar med en svenskfddd och en utlandsfodd fordld-
er. I de grupperna har omkring var femte kort lagt betald ledighet.

Bland svenskfodda fordldrar kan forklaringen till kort lagt betald ledig-
het ligga i att de inte lyckats komma in pd arbetsmarknaden pé grund av
historia av ohilsa, funktionsnedsittning som till exempel NPF-diagnos
och/eller ofullstindig skolgdng. En annan forklaring till kort 1agt betald
ledighet kan vara att mamman studerar nir barnets fods. Det kan vara en
ung mamma som studerar pa grundskola eller gymnasium eller en inte
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riktigt lika ung mamma som studerar pa komvux, universitet eller hgsko-
la. Studiemedel berdttigar inte till inkomstrelaterad ersittning fran for-
dldraforsikringen utan studenter hinvisas till ersittning pa grundniva vid
fordldraledighet om de inte har arbetat innan eller parallellt med studierna
sd att de har en sjukpenninggrundande inkomst pa tillrickligt hog niva.

Ekonomiska resurser formar forildrars valméjligheter

Lang ledighet vanligast bland svenskfédda, hégutbildade och i synnerhet
bland héginkomsttagare dér tva av tre tar lang ledighet

Utbildning och inkomst visar sig ha stor betydelse for vilket ledighets-
monster forildrar véljer eller har mojlighet att vilja. Fordldrar med hogre
utbildning och hogre inkomster tar oftare lang ledighet och delar i storre
utstrickning pé fordldraledigheten. Nir fordldrarnas ekonomiska resurser
ar goda finns ett stérre handlingsutrymme att vilja hur ledigheten ska
utformas och det finns méjlighet att vara hemma lingre genom att kombi-
nera betald och obetald ledighet.

Bland svenskfédda med hog inkomst tar 66 procent lang ledighet varav de
flesta (60 procentenheter) tar delad 1ang ledighet och fa (6 procentenhe-
ter) dir mamman tar lang ledighet. Bland svenskfodda med 14g- och medel-
inkomst &r det 55 procent som tar 1ang ledighet och bland dem tar inte lika
stor andel delad lang ledighet (35 procentenheter) utan det ér i stillet fler
dir mamman tar lang ledighet (20 procentenheter).

Skillnader med avseende pa ursprung minskar vid hinsyn till inkomst

Skillnaderna mellan grupper med olika ursprung minskar nir hansyn tas
till utbildning och inkomst — men de forsvinner inte. Andelen som tar lang
ledighet dr hogre bland utlandsfédda fordldrar med hog inkomst jimfort
med utlandsfodda med ligre inkomst, &ven om andelen fortfarande dr
lagre &n bland svenskftdda. 39 procent bland de utlandsfédda med hog
inkomst tar 1dng ledighet, varav 31 procentenheter som tar 1dng delad
ledighet och 8 procentenheter som mamman tar lang ledighet.

Viktigt att notera dr att hoginkomsttagare endast utgér en mindre grupp
av fordldraparen (omkring 8 procent) och att det sérskilt géller fordldrapar
med utldndskt ursprung (mindre 4n en procent).

’ Resultaten i forskningsrapporten bekriftar det vilkan-
da faktumet att det i de flesta fall &r mamman som tar
huvuddelen av forildraledigheten. Att pappan tar mest
giller endast i 6 procent av fordldraparen, medan att
mamman tar mest giller i 42 procent.

Normer paverkar hur ledigheten férdelas

Resultaten i forskningsrapporten bekriftar det vilkdnda faktumet att

det i de flesta fall ir mamman som tar huvuddelen av foridldraledigheten.
Att pappan tar mest giller endast i 6 procent av fordldraparen, medan att
mamman tar mest giller i 42 procent. Hilften av fordldraparen delar pi le-
digheten men det innebdr inte att fordldrarna delar lika och tar hilften var
utan ofta ir det mamman som tar en stdrre del av ledigheten dven i paren
som delar i storre utstrickning. Att mamman tar storre del av ledigheten
speglar att traditionella normer kring koén och forildraskap fortfarande dr
styrande. Forildraledigheten formas med andra ord inte enbart av eko-
nomiska forutsittningar och regelverk, utan ocksé av forestéllningar om
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ansvarsfordelning i familjen. Dessa normer péverkar vilka val som upplevs
som mdjliga och 6nskvirda.

Samtidigt finns variationer mellan grupper som tyder pd att normer sam-
spelar med ekonomiska villkor. Bland utlandsfodda forildrar dr det nigot
vanligare att pappan tar en storre del av ledigheten i synnerhet nir bada
fordldrarna dr utlandsfédda. Det tycks vara kopplat till simre ekonomiska
forutsittningar genom att mamman enbart har 14g ersittning frén forild-
raforsikringen, snarare in till skillnader i normer.

Kunskap och systemférstaelse spelar roll

Regelverken kring forildraforsékring och fordldraledighet ger flexibilitet
men de dr ocksd komplexa. Att kunna ta del av systemets mojligheter kri-
ver kunskap om regelverken och forstaelse for effekter av olika val. TCO:s
bild 4r att det av den anledningen &r svart for fordldrar att gora vilinforme-
rade medvetna val kring fordldraledigheten. Det dr mojligt att skillnader i
forstaelse och information bidrar till skillnader i hur ledigheten anvénds.
Forildrar som inte dr lika insatta i systemet eller som har begréinsade kun-
skaper i svenska spraket kan ha svérare att ta del av de mer flexibla 16sning-
arna som att sprida ut dagarna med hjilp av obetald ledighet. Forsknings-
resultaten pekar tydligt pa att arbetsmarknadssituationen ir en avgorande
faktor, men olika kunskap om systemet kan forstéirka skillnaderna. Fran
TCO:s perspektiv limnar det ppet for att normer blir styrande om forild-
rar saknar kunskap och fakta att basera sina val pa.

Forildraledigheten inte ir lika tillgianglig for alla
- atgirder behovs

Sammanfattningsvis visar resultaten att fordldrafdrsdkringen anvinds
olika av olika grupper, och att en ldng fordldraledighet inte dr lika till-
ginglig for alla forildrar. Skillnaderna i anvindning speglar fordldraparens
ojamlika forutsittningar pa arbetsmarknaden och skillnader i ekonomiska
resurser. Fordelningen av ledigheten inom paren speglar fortfarande i stor
utstrickning normer kring férdldraskap och kén som siger att mamman
ska ta lingre fordldraledighet 4n pappan.

For att fordldraforsikringen i praktiken ska ge likvirdiga mojligheter krévs
darfor atgirder pa flera omraden. Det handlar bdde om att stérka fordldrars
mojligheter till arbete och férsorjning - inte minst for utrikes fodda kvin-
nor - och om att utforma regelverket s att flexibiliteten blir mer jimlik
och jamstdlld samt att ge stod som gor det mojligt for alla forédldrar att gora
vilinformerade medvetna val. Samtidigt beh6ver de normer som péverkar
hur ledigheten fordelas uppmérksammas och forindras, eftersom de ér en
viktig del av forklaringen till varfor skillnaderna mellan kvinnor och mian
bestar.

Om man vill minska skillnaderna mellan grupperna som har respektive
inte har tillgdng till inkomstrelaterad ersittning, och om man - nu i tider
av minskat barnafédande - vill uppmuntra unga vuxna att skaffa barn kan
det vara virt att se 6ver om och hur grundskyddet i fordldraférsiakringen
skulle kunna forbattras och om och hur reglerna kan géras om s att fler
kvalificerar sig fér inkomstrelaterad erséttning.
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TCO:s bedomningar och forslag

Forskningsrapporten sitter ljuset pd att forildraledigheten inte ar lika
tillginglig for alla grupper av fordldrar.

I det hir avsnittet beskriver vi TCO:s forslag till politiken som kan géra
fordldraledigheten mer tillginglig for fler. Eftersom arbetsmarknadsan-
knytning dr avgérande for mojligheten att ta del av fordldraledigheten
tar vi dven upp forslag frdn TCO som syftar till att underlétta for fler att
komma in pé arbetsmarknaden. Detta skulle ge de berdrda storre tillgdng
till fordldraledigheten.

Ge mer st6d till utrikes fodda kvinnor att komma in pa arbets-
marknaden

g0 B TR Det behdvs mer stod till utrikes fodda kvinnor att komma in
pa arbetsmarknaden. Det skulle férbattra den ekonomiska jamstélldheten och
integrationen och tillgéngliggdra foréldraledigheten for fler.

I forskningsrapporten visas att en stor andel av de utrikes fodda kvinnorna
erhdller den ldga ersittningen pa grundnivd under sin forildraledighet.
Det ir en foljd av att de inte haft en sjukpenninggrundande inkomst pa
tillrickligt hog niva under tillrickligt lang tid innan de fick barn. Kvinnor
med utldndsk bakgrund ir gruppen med lagst sysselsittningsgrad i Sverige
idag. Deras forildraledighet ger dem endast 14g inkomst och de har inte
samma mojlighet som andra att ta ut 1dng ledighet och spara fordldrapen-
ningdagar att anvinda senare som stdd for att fa ihop livspusslet under
barnens uppvixt.

Aven om andelen ir klart hogst bland utrikes fodda ir det inte enbart de
som erhaller ersittning pa grundniva i féraldraférsdkringen. Utan dven
svenskfodda kvinnor som 4r unga eller av andra anledningar inte kommit
in pa arbetsmarknaden innan barnafédande har fordldrapenning pa grund-
niva. Det dr bra att det finns en grundniva i fordldrafoérsikringen for de
som inte kvalificerar sig fér inkomstrelaterad ersittning. Men mer borde
goras for att fler ska kunna erhélla den hogre ersittningen och fd mojlighet
att vilja en lingre fordldraledighet genom att &ven ta ut obetalda dagar.

Nir arbetsmarknadspolitiken misslyckas ge det stod som en stor del

av de utrikes fodda kvinnorna behover leder det bade till ett forsenat
arbetsmarknadsintride — som &r sa viktigt for att komma in i det svenska
samhillet - och till att fordldraforsdkringen fungerar simre for dem &n for
andra.

| TCO:s nya kompetensforsorjningspolitiska program “Allt
boérjar med jobben” ger TCO sin syn pa arbetsmarknads-
politiken och kompetensférsérjningen, dir betonas det att
Sverige behover en aktiv arbetsmarknadspolitik som dr mer
ambitids och langsiktig dn idag.
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Tidigare i ar presenterade TCO sitt nya kompetensforsérjningspolitiska
program "Allt borjar med jobben” (TCO 2026) dir det betonas att Sverige
behover en aktiv arbetsmarknadspolitik som dr mer ambitids och 1dng-
siktig dn idag. En central slutsats i programmet ir att fler arbetslgsa som
stdr langt frin arbetsmarknaden behdover fa ett mer personligt och indivi-
danpassat stdd for att forbittra sina mdjligheter att komma i arbete. Detta
giller inte minst utomeuropeiskt fodda kvinnor. Personligt och individan-
passat stod dr ett dokumenterat effektivt arbetsmarknadspolitiskt verktyg.

Ett annan viktig slutsats dr att fler arbetslosa behdver fa en insats pd en
arbetsplats. Det kan vara en kortare praktik eller en anstillning med nigon
form av l6nesubvention. Anstillningar med stod &r sirskilt viktiga for
personer med kort utbildning som av olika anledningar inte har forutsitt-
ningar att studera.

For fa personer far del av insatser som kan klassas som aktiv arbetsmark-
nadspolitik idag. Det dr problematiskt av minga skil men dven fran ett
jimstilldhetsperspektiv genom att bristerna ser ut att drabba utrikes fodda
kvinnor sirskilt hart. Ett forsenat arbetsmarknadsintride ger dem lag
ersittning fran forildraforsikringen och gor fordldraledigheten mindre
tillginglig.

TCO:s viktigaste arbetsmarknadspolitiska férslag
for en bittre kompetensforsorjning:

® Staten och Arbetsférmedlingen ska fortsitta ha huvudansvaret for
arbetsmarknadspolitiken.

® Fler arbetslosa behdver fa ta del av en yrkesinriktad
arbetsmarknadsutbildning.

® Fler arbetslosa bor ga till reguljira studier.

® Fler av de arbetslésa som star langt fran arbetsmarknaden behdver
mer personligt och individanpassat std. | detta ingér dven okat stod
till arbetss6kande med funktionsnedsattningar.

® Fler arbetslosa behdver fa en insats pa en arbetsplats. Anstéllningar
med stdd och arbetspraktik &r sarskilt viktiga fér de med
kort utbildning men som av olika anledningar kanske inte har
forutsattningar att studera.

For vidare lasning om TCO:s syn pa arbetsmarknadspolitiken och
kompetensforsoérjningen se “Allt borjar med jobben TCO:s kompetens-
férsorjningspolitiska program” (TCO 2026).
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Andra regelverket sa att fler omfattas av etableringsprogrammet

Gruppen som omfattas av etableringsprogrammet behéver
utvidgas till att &ven omfatta nyanldnda som invandrar av familjeskil, vilket hu-
vudsakligen ar kvinnor. Det skulle férbattra den ekonomiska jimstélldheten och
integrationen och tillgéngliggora foréldraledigheten for fler.

En néraliggande friga géller att malgruppen for etableringslagen behover
utvidgas. Idag omfattar inte denna lag nyanldnda som invandrar av fa-
miljeskél och huvuddelen av den gruppen dr kvinnor. Dessa, i huvudsak
kvinnor, kan dirmed inte ta del av etableringsprogrammet inom vilket det
ges mojlighet till ett sammanhallet stod for etablering i arbetslivet och
samhillslivet. TCO anser att fler utrikes fédda ska omfattas av Arbetsfor-
medlingens samordnade etableringsinsatser s att de kan fa mer stdd att
komma in pé arbetsmarknaden dn vad de far idag. Utredningen Forbattrad
arbetsmarknadsetablering for utrikes fédda kvinnor har lagt fram bra for-
slag om detta i delbetdnkandet “Etablering for fler - jamstéllda méjligheter
till integration” (SOU 2023:24).

Naturligtvis bor den tillkommande gruppen ha ritt till etableringsersétt-
ning pd samma nivé och etableringstilligg i samma omfattning som 6vriga
som deltar i etableringsinsatserna. Utredningen foreslog att de skulle fa
lagre ersittning, men det dr nagot som vi starkt avstyrker dé det skulle
innebdra ett systematiskt ojimstillt utfall i och med att den tillkomman-
de gruppen till stérsta delen utgors av kvinnor, medan nuvarande grupp
domineras av min.

Det finns en maximal tid f6r hur linge etableringsinsatser kan paga. Idag
kan man ridkna bort 18 manader som den nyanldnde har varit férhindrad
att delta pd grund av vard av eget barn under viss alder. Det ligger bade i
individens och samhillets intresse att dven utrikes fodda kvinnor lyckas
med att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden varfor den 6verhopp-
ningsbara perioden borde vara lingre. Om 36 ménader 6verhoppningsbar
tid tillats ges mojlighet att vara forildraledig med tvd barn under tiden
man tar del av etableringsinsatser.

Darutéver bor utgdngspunkten vara att den som skrivs ut fran etablerings-
programmet pd grund av fordldraledighet kan vara fortsatt inskriven hos
Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen bor hélla 16pande kontakt med
de forildralediga sé att deras forutsittningar att etablera sig pa arbets-
marknaden efter ledigheten kan forbittras ytterligare.

Lds mer om TCO:s syn pa utredningsforslagen i delbetdnkandet
Etablering for fler — jimstéllda mojligheter till integration i TCO:s
yttrande: TCOs remissvar angdende SOU 2023:24.
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Grundskyddet och kvalifikationsvillkoren fér inkomstrelaterad
ersittning

g (e(o L -0, 1 A Det kan finnas anledning att se dver grundskyddet i
foraldraforsiakringen och villkoren for att kvalificera for inkomstrelaterad forild-

rapenning. Ett grundskydd som riknas upp med index och utékade méjligheter
att kvalificera for inkomstrelaterad ersittning kan gora foréldraledigheten mer
tillgdnglig for fler och skulle sannolikt d&ven kunna frimja 6kat barnafédande
bland unga vuxna. Studenter pa eftergymnasial utbildning &r en viktig grupp i det
har ssmmanhanget, inte minst pa grund av att allt fler utbildar sig allt langre.

Grundskyddet i fordldraforsikringen dr oerhort viktigt. Utan det skulle
manga riskera att std utan inkomst som nybliven fordlder. Dock ir ersétt-
ningen inte sd hog. Sedan 2016 erhaller fordldrar som inte kvalificerar for
inkomstrelaterad ersittning 250 kronor om dagen eller omkring 7 500
kronor i ménaden om man tar ut fordldrapenning alla dagar i veckan. Nivan
ar fast och riknas inte upp automatiskt med prisutvecklingen, vilket gor
att ersittningen urholkas 6ver tid med inflationen.

Dirutdver kan villkoren for att kvalificera for inkomstrelaterad ersittning
uppfattas som ganska hogt satta avseende hur linge man behdover ha arbe-
tat. For att kunna fa inkomstrelaterad ersittning under de férsta 6 méina-
derna under forildraledigheten behdver fordldern ha arbetat under de 240
dagarna, dvs under de tta mdnaderna, som foregér fordldraledigheten.

Frigan vi stiller oss 4r om grundskyddet kan utvecklas for att foréldra-
ledigheten ska bli mer tillginglig for dem som har simre forankring pa
arbetsmarknaden och inte hunnit upparbeta sjukpenninggrundande in-
komst. I den gruppen ingdr dven studenter. Studenter som skaffar barn och
som inte har arbetat innan eller parallellt med studierna dr som tidigare
beskrivits hinvisade till grundnivd inom forildraférsikringen. Att de eko-
nomiska forutsittningarna att studera som smabarnsforilder behover bli
bittre har nyligen lyfts fram av Saco studentrdd som i sin rapport visar att
en heltidsstudent med studiemedel far ett inkomstbortfall p4 48 procent
vid fordldraledighet*

En fordel med hogt stéllda krav for att erhélla inkomstrelaterad forildra-
penning ir att det uppmuntrar till arbete innan man blir férilder, vilket
ofta har lyfts fram som en fordel inte minst for att det kan underlitta
dtergdng i arbete nir fordldraledigheten ir slut. Sedan en tid tillbaka finns
det dock en trend om minskat barnafédande bade i Sverige och globalt och
det finns en 6nskan om att vinda den trenden. Regeringen har tillsatt en
utredning som har i uppdrag att bland annat identifiera hinder for hogre
fodelsetal, 6kad jamstilldhet och hdg sysselsittning samt foresla dtgirder
for att stirka familjebildning och ddrmed ett mer familjevinligt samhille
samt analysera hur det paverkar realekonomin pa kort och lang sikt.

I Sverige har tidigare upp- och nedgingar i barnafédandet kunnat forklaras
av strukturella fordndringar som att p-piller blev tillgingligt, att man bor-
jade skaffa barn i hogre alder och ekonomiskt lige. Men nuvarande kraftiga
nedging saknar motsvarande forklaringar. Ndgot man vet om minskningen
i Sverige ér att det dr andelen som inte skaffar barn som har minskat. De
som viljer att skaffa ett barn skaffar ytterligare barn i samma utstrickning
som tidigare. Man vet ocksd att dldern vid forsta barnet har okat tydligt.

1 Tid for bade barn och studier? En rapport fran Saco studentrad om forildraskap, studenter och ekonomi
(Saco studentréd, 2025)

2 Utredningsdirektiv Framtid med barn
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Fran TCO:s héll har vi inte ndgon egen analys om orsakerna till det minska-
de barnafddandet, men konstaterar att det sannolikt ror sig om ménga och
komplexa orsaker. Ett par mdjliga orsaker till minskat barnafédande som
ir relevanta i det hiar sammanhanget ér dels ekonomisk osékerhet bland
unga vuxna till foljd av osékra anstillningar och svarigheter att etablera sig
pé arbetsmarknaden, dels hogre konkurrens pd arbetsmarknaden som gor
att fler viljer att ligga fler r pd hogre utbildning.

Vi ser en mélkonflikt i férdldraférsikringens grundskydd: ett mindre gene-
rost grundskydd som dagens ger incitament till arbete innan man skaffar
barn, medan ett mer generdst grundskydd har potential att uppmuntra till
att skaffa barn tidigare till exempel under studier.

Fran TCO:s perspektiv kan vi se skil att borra i denna malkonflikt och fun-
dera vidare pd om det ir lige att se 6ver grundskyddet i fordldraforsikring-
en och villkoren for att kvalificera fér inkomstrelaterad férildrapenning.
Att uppmuntra studerande att skaffa barn ligger ndrmare till hands 4n att
uppmuntra grupper som har svart att komma in pé arbetsmarknaden. Det-
ta da det vore olyckligt om arbetsmarknadsintridet forsvaras ytterligare
for dem som redan i utgdngsliget har en svér situation i det avseendet.

Byt ut ligstanivadagarna till livspusseldagar med forildrapenning

Byt ut de 90 lagstanivadagarna till tio livspusseldagar med for-
aldrapenning per barn och ar nar barnen &r mellan 3 och 12 ar. Foréldrar till barn
med tva vardnadshavare far fem livspusseldagar per barn och ar. P4 sd sétt far alla
fordldrar stod att fa ihop livspusslet under barnens uppvaxt.

Med dagens regler dr det framforallt fordldrar som har rad att ta ut obetald
fordldraledighet som har moéjlighet att spara férdldrapenningdagar for att
anvinda dem senare under barnens uppvixt.

Forskningsresultaten visar att det frimst &r svenskfodda och férdldrapar
med hog inkomst som tar 1ang ledighet.Det bekriftar dirmed tidigare
studier som visar att det frimst dr resursstarka familjer som kan dra nytta
av flexibiliteten i systemet.3 Vi har inte ett rittvist system, framfor allt inte
ur ett barnperspektiv. De mindre resursstarka familjerna har sannolikt ett
storre behov av sparade fordldrapenningdagar dn de resursstarka som med
stor sannolikhet har littare att ta ut en extra semesterdag, ta kompledigt
eller arbeta hemifrdn om det skulle underlitta att fa ihop livspusslet och
mota barnens behov av stéd och omsorg. Forskningsrapporten visar att for-
dldrar med utlindsk bakgrund anvinder mojligheten att forldnga fordldra-
ledigheten med obetalda dagar mycket mer sillan 4n svenskfddda, och att
skillnaderna minskar nér hinsyn tas till inkomst och utbildningsniva.

Fran TCO:s héll har vi tidigare visat att systemet inte heller dr jimstillt, d&
reglerna frimjar att de som ar fordldralediga under barnets forsta ar, som
oftast dr kvinnor, ska ta ut mest obetald fordldraledighet.+ Det innebdr att
bland de familjer som har réd att spara férdldrapenningdagar till senare
under barnens uppvixt ir det frimst kvinnorna som betalar fér den mojlig-
heten genom en ligre kompensationsgrad.

3 Vilka fordldrar anvinder obetald foréldraledighet? En analys av hur mammor och pappor kombinerar
fordldrapenning och obetald féréldraledighet, Rapport 2023:11 (ISF, 2023)

4 Forildraforsakringen fyller 50 — en motor for 6kad jamstalldhet dven kommande ar? (TCO 2024)
5 MittForaldraskap.se TCO:s forslag till digitalt verktyg for att guida féréldrar till medvetna val (TCO 2026)
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Det dr inte rimligt med for stora skillnader mellan grupper géllande hur
tillginglig fordldraforsikringen dr. TCO anser att valmojligheterna inom
fordldraforsikringen behover bli mer lika for alla forédldrar. Alla fordldrar
bor kunna fa stod genom fordldraforsikringen att fa ihop livspusslet under
barnens uppvixt, inte enbart de resursstarka forildrapar som haft méj-
lighet att spara forildrapenningdagar genom att dryga ut ledigheten nér
barnen dr sma med obetalda dagar.

TCO anser att fordldraférsikringen bor géras om s att den ger stod for alla
fordldrar att fa ihop livspusslet under barnens uppvéxt. De justeringar som
behovs ir foljande: de 9o ligstanividagarna inom forildraforsikringen
som ger 180 kronor om dagen bor styras om till tio livspusseldagar om ret
ndr barnen dr mellan tre och tolv &r. Det blir fem dagar per fordlder och ar
for barn som har tva vdrdnadshavare. Ersittningen bor vara inkomstrelate-
rad eller pd grundnivé pd samma sitt som dvriga férdldrapenningdagar. Det
ir inte fréga om nagra “nya” lediga dagar, utan en smartare och mer rittvis
anvindning av de dagar som redan finns inom foréldraférsikringen. Ovriga
390 foridldrapenningdagar ska tas ut fére barnet fyller tre ar.

Fran TCO:s perspektiv ser vi det hir forslaget som en rimlig avvigning
mellan fortsatt valfrihet att ligga upp forildraledigheten utifrin famil-
jens forutsittningar och énskemal under barnets forsta tre r samtidigt
som alla familjer garanteras tio férdldrapenningdagar per barn och r nér
barnen dr mellan tre och tolv dr. Det &r sdklart valfritt att anvinda dessa
arsvisa livspusseldagar med fordldrapenning, men med forslaget har alla
den mojligheten oavsett inkomst och oavsett om man som nybliven forild-
er har en arbetsmarknadsanknytning eller inte. Det borde sannolikt finnas
okade mojligheter att kvalificera fér inkomstrelaterad ersittning senare
under barnets uppvixt for fordldrar som har ersittning pa grundnivé nir
barnet dr litet.

TCO:s viktigaste forslag for att foraldraforsik-
ringen ska bidra till 6kad ekonomisk jimstilldhet:

® Tredela fordldrapenningdagarna sa att en tredjedel av dagarna viks
for vardera fordldern och en tredjedel fordelas fritt mellan dem.

® Bygg in ekonomiska incitament i regelverket sa att fordldrar
uppmuntras att dela mer lika. Infér en jamstélldhetspeng i
fordldraférsiakringen — en skattefri klumpsumma som betalas
ut automatiskt till de forédldrar som delat lika fram till barnets
tvaarsdag.

® Gor om de 90 ldagstanivadagarna till 10 "livspusseldagar med
fordldrapenning” per barn och ar att ta ut ndr barnen dr mellan 3 och
12 ar (foréldrar till barn med tva vardnadshavare far 5 livspusseldagar
var per barn och &r). Ovriga 390 féréldrapenningdagar tas ut fore
barnets tre-ars-dag.

For vidare lasning om forslagen och hur de motiveras se
Fordldraforsdkringen fyller 50 — en motor for 6kad jdmstdlldhet dven
kommande dr? (TCO 2024).
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Infor ett digitalt verktyg for forildrar pa flera sprak

Foréldrar behdver stod att gora vélinformerade val kring

sin foraldraledighet, darfor foreslar TCO ett digitalt verktyg for foraldrar

- MittForéldraskap.se — som gor det mojligt att pa ett enkelt och tydligt satt
fa en bild av vilka effekter olika val leder till pa bade kort och lang sikt. Det
digitala verktyget behover finnas pa flera sprak for att tillgdngliggoras fullt ut
for alla fordldrar oavsett ursprung och modersmal.

Dagens flexibla och komplexa regelverk bygger pé att fordldrar kan géra
vilinformerade medvetna val kring sin fordldraledighet. Men TCO:s bild dr
att det i princip dr omojligt idag for de allra flesta forédldrar. Darfor driver
TCO sedan 2024 forslaget att regeringen ska ge nigon myndighet i uppdrag
att tillhandahélla st6d till fordldrar som planerar sin fordldraledighet i form
av ett digitalt verktyg, genom vilket det ska bli mdjligt att pa ett enkelt
sitt fi en bild av kortsiktiga och lingsiktiga effekter av olika val.

Sa linge forildraledighetssystemet bygger pa att fordldrar ska géra medvet-
na vilinformerade val behover det vara reellt och praktiskt mojligt. Regel-
verken dr komplicerade och svara att 6verblicka och som de dr konstruera-
de i dag frimjar de inte jimstélld féordelning av fordldraledigheten. Snarare
mojliggdr regelverken att de som ér fordldralediga under barnets forsta ar

- mest kvinnor - ska ta ut mer obetald ledighet 4n de som &r foridldralediga
efter att barnet fyllt ett ar.

Regelverken skulle tjina pé att forenklas samtidigt som den inbyggda inci-
tamentsstrukturen ses 6ver sd att det blir enklare att forstd vad olika alter-
nativ innebér. Med 6kad tydlighet skulle sannolikt fler vilja ett alternativ
som innebir att man delar mer lika pa bade betald och obetald fordldrale-
dighet och dirmed far ett mer jimstéllt utfall bide avseende franvaro fran
arbetet och genomsnittlig kompensationsgrad.

” Med 6kad tydlighet skulle sannolikt fler vilja ett alter-
nativ som innebér att man delar mer lika pa bade betald
och obetald forildraledighet och dirmed far ett mer
jamstillt utfall.

Forskningsrapporten visar att utlandsfodda forédldrar tar 1ang ledighet dir
dven obetald ledighet ingar mycket mer sillan 4n svenskfodda. Det gil-
ler dven for fordldrar med utlindskt ursprung som har inkomstrelaterad
ersittning 4ven om skillnaderna mellan svenskfodda och utlandsfodda ar
mindre nér hinsyn tas till inkomst och utbildningsniva. En mojlig delfor-
klaring till skillnaderna mellan svenskfédda och utlandsfodda kan vara
att det dr dnnu svérare att sitta sig in i regelverken och alla valmgjligheter
som finns om man har annat modersmal dn svenska.

TCO foreslar ett digitalt verktyg — ett MittForidldraskap.se - som pd ett en-
kelt och tydligt sitt visar hur fordldrars inkomst paverkas pa kort och 1ang
sikt av olika val kring betald och obetald foridldraledighet samt dven kring
att minska sin arbetstid under barnens uppvixt. Resultaten i forsknings-
rapporten sitter ljuset pa att det behover finnas mojlighet att vilja olika
sprik i det digitala verktyget si att informationen tillgingliggors for alla
fordldrar oavsett ursprung och modersmal.
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MittFéraldraskap.se

MittForaldraskap.se
= TCO:s forslag till digitalt
verktyg for foraldrar

1. Digitala verktyget behdver baseras pa dagens regelverk gillande foréldra-
penning, rétt till ledighet enligt fordldraledighetslagen, inkomstskatt och
allmén alderspension.

2. Som grund for effekter pa langre sikt behover verktyget dven baseras pd
uppskattningar av hur I6neutvecklingen kan paverkas av kortare och ling-
re franvaro fran arbetslivet, vilket bor baseras pa forskning.

3. Fordldrar ska kunna ligga in och berikna effekter utifran sin egen och den
andra fordlderns manadslon eller annan férvarvsinkomst, eventuell ratt till
forédldralon/fordldrapenningtilldgg, tjanstepension och naturligtvis: olika val
kring betald och obetald foréldraledighet samt deltidsarbete under barnens
uppvaxt

4. Ansékan om férildrapenning ska kunna géras direkt fran verktyget

5. Det behéver finnas méjlighet att vilja andra sprak an svenska nar man
anvinder verktyget.

For vidare ldsning om TCO:s forslag till digitalt verktyg for fordldrar: “mitt-
fordldraskap.se TCO:s forslag till digitalt verktyg for att guida fordldrar till
medvetna val” (TCO 2026)
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Forskningsrapport om
hur foraldrapar med
olika ursprung anvander
foraldraforsakringen

Den hir forskningsrapporten ér skriven av Ann-Zofie Duvander, Eleonora
Mussino och Konstantin Kazenin, alla forskare vid sociologiska institu-
tionen vid Stockholms universitet, pd uppdrag av TCO. Djupare analys av
ungefir samma fragestillningar finns i SRRD (2024:47) “Understanding
migrant integration under the lens of family policy use: Parental leave use
among migrants in a couple perspective”, Forfattare: Mussino, E., Duvan-
der, A., Kazenin, K. Stockholm Research Reports in Demography. Preprint.
https://doi.0rg/10.17045/sthlmuni.27222702.01

Inledning

Det uttalade syftet med fordldraforsikringen ir att det ska vara mojligt

att kombinera familj och arbete for alla fordldrar. Detta dr nira knutet till
fordldrars situation pa arbetsmarknaden och fordldraforsikringen ses ofta
som avgorande for att Sverige har ett hogt arbetskraftsdeltagande bland
fordldrar, sirskilt mammor. Den inkomstrelaterade erséittningen dr en
drivkraft att forvirvsarbeta innan man skaffar barn och det ir ocksa myck-
et troligare att forvirvsarbeta efter en individ blivit fordlder om personen
arbetat innan fodseln. Men det finns stora skillnader i arbetskraftsdel-
tagande mellan olika grupper av forildrar. Utlandsfédda kvinnor har ett
mycket ligre deltagande 4n svenskfodda kvinnor och sirskilt nyanlédnda in-
vandrare har en svar situation pa arbetsmarknaden. Hur forildraledigheten
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anvinds av olika grupper av forildrar speglar mdjligheter pd arbetsmarkna-
den, men kan ocksé visa pd olika val av exempelvis hur 1dng ledigheten ska
vara och hur den delas mellan forédldrarna.

Forsikringen mojliggor flexibilitet i hur fordldrar vill ligga upp sitt uttag,
en del av ledigheten kan anvindas dnda upp i skoldldern. Flexibiliteten
okas genom att forildraledighetslagen ger ritt till ledighet fran arbete
utan att ersittning samtidigt tas ut frin fordldraforsikringen. Inte sillan
anvinds den mdjligheten si att fordldrapenningdagarna sprids ut och
kombineras med dagar utan foridldrapenning som da blir obetald fordldra-
ledighet. Valen kring en fordlders ledighet dr naturligtvis beroende av hur
linge den andra fordldern 4r hemma, men &ven preferenser, arbetsmark-
nadssituation och ekonomisk situation spelar roll. Aven kinnedom om och
forstielse for regelverken och hur de kan anvindas kan ha betydelse for
valen i och med att regelverken dr ganska komplicerade. Det finns stora
variationer i bdde hur linge ledigheten varar och hur den delas mellan de
béda foridldrarna och dven hér finns skillnader beroende pa om foréildrarna
ir utlandsfodda eller inte.

Forsidkringen mojliggor en relativt god ersittningsniva under fordldraledig-
heten, sérskilt i kombination med den kollektivavtalade extra ersittning-
en som de flesta forvirvsarbetande foréldrar far under en del av forildrale-
digheten. Ersittning pd grundniva som fordldrar utan tidigare inkomst far
ir avsevirt ligre och dven hdr ser vi stora skillnader mellan hur ofta denna
ersittning anvinds, sirskilt mellan mammor med olika fodelseland.

Forildraforsidkringen ér individuell och ger vardera fordlder dtta ména-

der med forildrapenning, men eftersom det dr mojligt att dverfora dagar
mellan fordldrarna dr den ena fordlderns ledighet beroende av hur mycket
den andra tar. Dock dr tre manader reserverade till vardera foréldern och
kan inte 6verforas. Men fram till 2022 var det mojligt for de fordldrar som
anvinde forsikringen pd grundniva att ta alla dagar, och i dessa fall &r alltsé
ett mer ojimstillt uttag mojligt.

Hur fordldrapenningen delas mellan kénen anvinds ofta som ett matt pa
jamstélldhet i fordldrapar, bade gillande arbetssituation och uppdelning av
omsorgen om barnet den forsta tiden. Hir dr dock dven den obetalda ledig-
heten viktigt, d& det kan finnas stora skillnader hur den anvinds av olika
grupper. Inte minst mellan de som anvinder foridldrapenningen pé grund-
niva och troligen har mindre ekonomisk flexibilitet, och de som anvinder
inkomstrelaterad fordldrapenning.

Det idr ddrmed av flera skil viktigt att undersoka hur forildraledigheten
anvinds av olika grupper och vi antar hir att dessa gruppers mojligheter
pa arbetsmarknaden dr vad som dr mest avgérande. Hur fordldraledighe-
ten anvinds kan ses som en reflektion av arbetsmarknadssituationen hos
fordldrarna. Vilka monster som finns i hur fordldraledigheten anvénds ér
dirmed av vikt for att forstd integration pa bade arbetsmarknaden och i
familjelivet.

Denna rapport visar hur vanliga olika monster av forildraledighet dr bland
grupper av fordldrar och hir fokuserar vi pa att jamfora svenskfodda forild-
rar med utlandsfédda férdldrar. Vi bérjar med en bakgrund till hur foréld-
raledigheten och dess anvindning har utvecklats dver tid och fokuserar
sdrskilt pd ifall utlandsfédda férdldrars anvindning skiljer sig frdn svensk-
fodda fordldrar.
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Bakgrund

Regelverk som styr forildraledigheten

Fordldrapenningen idag dr 8 méanader till vardera fordldern men allt utom
tre ménader kan dverforas till den andra fordldern, ndgot som manga pap-
por gor till mammor. Fér de som haft forvirvsinkomst under de 8 manader
som leder upp till barnets fodelse sé blir ersittningen ungefir 80 procent
av denna inkomst under de forsta sex médnaderna med forédldrapenning.
Detta paverkar frimst mammors fordldrapenning. For resterande foréld-
rapenning sa bygger ersittningen pa inkomsten forildern har vid anvin-
dandet. Om en forilder inte haft eller har inkomst sé betalas ersittning
pé grundniva som idag dr 250 SEK om dagen. Eftersom rétten till ledighet
fran arbete alltid 4r 18 médnader efter barnet fotts och efter det alltid nir
fordldrapenning anvinds, sa finns mojlighet att stricka pa ledigheten ge-
nom att dven anvinda obetald ledighet under barnets forsta 18 ménader.

Regelverken som styr forildraledigheten:
forildraforsakringen och forildraledighetslagen.

e 8 manader till vardera férdldern, varav 6,5 med inkomstrelaterad
ersittning (eller grundniva) och 1,5 lagstaniva (180 kr dag).

e Kvalifikationskrav pa 240 dagars arbete innan fodseln for
inkomstrelaterad ersittning de forsta 6 manaderna foérdldrapenning

® 3 manader reserverade till vardera férildern, resten kan foras 6ver

® 384 dagar behéver anvindas innan barnet fyller 4 ar, resterande
96 dagar till barnet fyller 12 ar eller gatt ut 5:e klass.

e Foréldraledighetslagen ger ritt till fordldraledighet under
18 manader efter barnets fodelse utan att fordldrapenning
samtidigt tas ut.

® Fran 12 manader behdver fordldrapenning tas ut minst 5 av 7 dagar
i veckan for att nivan pa forédlderns sjukpenninggrundande inkomst
ska bibehallas.

® Foréldrar kan fora 6ver 45 dagar till ndrstdende, 90 dagar om ensam
vardnadshavare

Det ir litt att ta rétten till fordldraledighet for att ta hand om ett nyfott
barn for sjilvklart men rittigheter har utvecklats dver tid och ser fortsatt
mycket olika ut i olika ldnder (se tex leavenetwork.org). For EU finns sedan
2019 ett direktiv (2019/1158) som innebir att alla medlemslinder ska er-
bjuda fyra ménaders ledighet varav minst tvd ménaders reserverad ritt till
vardera fordldern, med adekvat kompensation.
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Det dr ldtt att ta ritten till férildraledighet for att ta hand om ett
nyfétt barn for sjilvklart men rittigheter har utvecklats éver tid och
ser fortsatt mycket olika ut i olika linder.

Mal och syfte med forildraforsikringen

Mailen med foraldraforsdkringen, och mycket annan familjepolitik, hand-
lar om jamstilldhet i arbetslivet och i familjelivet samt att 6ka jamlikheten
mellan familjer med och utan barn. Mélet om jimstélldhet handlade nir
forsakringen infordes pa 1970-talet om att géra det mojligt for kvinnor att
fortsitta delta pd arbetsmarknaden men detta mal dr idag sd sjdlvklart att
det nistan glomts bort (Duvander och Lundqvist 2025). Idag har vi dock i
okande grad en befolkning med olika forutséttningar att skaffa ett arbete
och ockséd en mycket forandrad arbetsmarknad dir det for unga individer
kan vara svart att fa en trygg tillsvidareanstillning.

Forildraforsikringen dr upplagd sa att den uppmanar till arbete innan
fordldraskap genom den visentligt hogre ersittning som utgar om en
fordlder har forvirvsarbetat innan hen anvinder forsikringen. Detta har
utover den hogre ersittningen positiva konsekvenser for jamstélldhet och
jamlikhet genom att bdde kvinnor och mdn uppmanas att vara knutna

till arbetsmarknaden innan de blir foréldrar, vilket gor det littare att ga
tillbaka till arbete efter fordldraledigheten. Utdver att detta torde leda till
mer jimstilldhet pa arbetsmarknaden sa kan det héivdas att risk for barn-
fattigdom minimeras med tva forvirvsarbetande forildrar, vare sig de dr
sammanboende eller sirlevande.

Malet om jimstilldhet har sedan 1980-talet frimst fokuserat pA méns
deltagande i omsorgen om barnet och ddrmed den privata sfaren. Méns
ledighet har diskuterats fran starten pa 1970-talet och reformer for att
Oka mins uttag har skett vid flera tillfillen. Bade en gradvis forlingning
av fordldrapenningen under frimst 1980-talet, och en héjning av taket pa
2000-talet syftade till att pappors uttag skulle underlittas. Den reform
som hir blivit mest omtalad dr dock de reserverade manaderna, alltsa
att fordldrapenningdagar inte kan 6verforas till den andra forédldern utan
bara kan anvindas av den fordlder som ursprungligen fatt dem. Dessa ej
6verlatningsbara manader kallas vardagligt for pappaménader men ir
dven mammamanader. Den forsta kom 1995 och dérefter har en andra
manad inforts 2002 och en tredje 2016. Det ér tydligt att dessa manader
okat mins uttag, men “effekten” av dem har minskat ju fler som inforts
(Forsdkringskassan 2019).

Maélet om ekonomisk jimlikhet mellan familjer med och utan barn har
inte alls haft samma fokus som jaimstilldhet, troligen dd mammors arbets-
kraftsdeltagande 6kat och flera andra familjepolitiska reformer har lett till
en bittre ekonomisk situation fér barnfamiljer, exempelvis utbyggnad av
forskola, barnbidrag, och &ven bostadsbidrag. Analys av fordldraforsikring-
ens utveckling 6ver tid har lett till slutsatsen att jimstélldhet och jaimlik-
het bor ses tillsammans och att ett ensidigt fokuserande pé jaimstilldhet
kan leda till att redan svaga grupper inte fir samma del av fordldraforsik-
ringen, frimst de med 14g inkomst och de som tar ensamt ansvar for sina
barn (Duvander och Lundqvist 2025, Fores 2022).

FORALDRALEDIGHETEN - INTE LIKA TILLGANGLIG FOR ALLA « TCO RAPPORT 2026 23



Utover de ursprungliga malen har valfrihet och mojlighet till flexibilitet i
anvindandet under perioder lyfts fram som viktiga mal. Flexibiliteten i hur
forsakringen kan anvindas kommer sig frimst av att fordldraledighetsla-
gen ger rdtt till frinvaro frin arbete i hogre grad dn vad fordldraforsikring-
en ger ritt till ersdttning. Barnets forsta 18 manader dr det mojligt att vara
ledig bdde med och utan betalning vilket har lett till att manga foraldrar
sprider ut dagarna under lingre tid (se t ex ISF 2024). Direfter har en fo1-
dlder ritt att vara ledig nér personen ansdker om ledighet med betalning
dtminstone tre gdnger per ar. Det ger stor flexibilitet att spara en del av for-
dldrapenningen och anvinda under barnets férskole- och skoldlder sirskilt
da det med fordldrapenningen automatiskt foljer en ritt till ledighet fran
arbetet.

” Barnets forsta 18 manader ir det méjligt att vara le-
dig bade med och utan betalning vilket har lett till att
manga forildrar sprider ut dagarna under lingre tid

Viss begrinsning i flexibiliteten ir inférandet av dldersbegrinsningen sa
att endast 96 dagar kan anvindas efter barnet fyller fyra &r. Aven regeln
som siger att sjukpenninggrundande inkomsten inte ar skyddad efter bar-
nets forsta ir gor att det ar mer riskfyllt att ta obetalda dagar efter barnets
forsta ar, en regel som paverkar mammor och pappor olika och troligen
begrdnsar pappors uttag av obetalda dagar.

Det bor ocksd nimnas att i senare utredningar och propositioner ir barn-
perspektivet och barnets bista mer tydligt nimnt men detta tar sig inte
i konkreta uttryck i férsidkringen dn s linge (Duvander och Lundqvist
2025).

Regler som sirskilt paverkar invandrade forildrar

Vissa reformer ér av sirskild vikt for invandrade fordldrar. Regeln som
senast inférdes om att barn fodda i utlandet har ritt till del av foréldra-
penningen beroende pa dlder vid invandring kan ses som en anpassning

till en ny grupp av forildrar som invandrar till Sverige med utlandsfodda
barn. Tidigare fick dessa fordldrar hela foridldrapenningen éven om barnen
redan var i férskoledldern vid migrationen och det sdgs som en dverkom-
pensation med negativa konsekvenser for arbetsmarknadsintegration.
Sedan 2017 har de som invandrar med ett barn 6ver 12 manader ritt till 200
fordldrapenningdagar och med ett barn som &r 6ver 24 manader har man
ritt till 100 dagar.

Vidare paverkar den hojda grundnivan invandrade forildrar i storre ut-
strackning dé de oftare anvinder férsikringen pa denna niva. Hojningen
av grundnivan skedde i flera steg frin 2002 och ir sedan 2016 250 kronor
om dagen. Den tidigare erséittningen pa 60 kronor om dagen var gillande
under hela 1990-talet.

Angédende grundnivén ir det ocksa av vikt att fram till 2022 si kunde den
fordlder som anvinder forsikringen pa grundniva anvinda alla dagar, de
reserverade manaderna géllde inte i dessa fall. Det var alltsa mojligt for en
fordlder som fick ersittning pa grundniva att anvéinda alla férdldrapenning-
dagar. Eftersom en storre andel utlandsfodda mammor far ersittning pa
grundniva si paverkar regelindringen till att reserverade méanader giller
dven pd grundniva gruppen av utlandsfodda fordldrar mer. Samtidigt ar
svenskfodda fordldrapar sd manga fler att det i antal dr ungefir lika manga
personer som péaverkas bland svenskfédda som bland utlandsfodda.
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Familjebildning och barnafédande

Sverige hade fram till nyligen ett relativt hogt barnafédande, men senas-

te ren har det minskat. Utlandsfodda fordldrar har bade ett tidigare och
hogre barnafédande dn svenskfddda fordldrar, men barnafédandet minskar
dven i denna grupp. Under Covid-19 pandemin avstannade minskningen
bland svenskfodda kvinnor men inte bland utlandsfédda kvinnor och skill-
naderna mellan grupperna har dirmed minskat ytterligare. Efter pandemin
har minskningen fortsatt nedét for alla grupper. SCB:s framskrivningar
forutspdr att barnafddandet kommer att fortsitta bli mer likt mellan ut-
landsfodda och svenskfddda kvinnor, men det dr viktig att pdpeka variatio-
nen i gruppen utlandsfédda, bide beroende pé ursprung och tid i Sverige.
De forsta dren i ett nytt land dr det vanligt att ha ett hogre barnafédande
beroende pi att detta dr uppskjutet under migrationsprocessen, men diref-
ter dr det vanligt att nivin borjar anpassa sig till det nya landet (Andersson
2004; Mussino & Cantalini 2024).

Arbetsmarknadsdeltagande utrikesfodda

Utlandsfoddas situation pa arbetsmarknaden i Sverige &r ett stort forsk-
ningsomrade och bland annat visas olika situation for kvinnor och mén (se
t ex ESO 2011, 2021, 2018 a och b). Invandrade mén far arbete fortare 4n
kvinnor men ofta i vad som kan ses som ”dead end jobs”, utan mdjlighet att
komma vidare. Kvinnors sokprocess till ett forsta jobb ér ofta lingre men de
hamnar oftare i positioner som kan ses som bittre da de mojliggor tillsvida-
reanstillning och har kvalifikationskrav i utbildning (ESO 2018b). Men skill-
naden mellan utlandsfédda och svenskfodda kvinnors arbetsmarknadsdel-
tagande dr hogt i Sverige i internationell jimforelse (OECD 2018). En viktig
anledning dr dock svenskfodda kvinnors hoga arbetsmarknadsdeltagande,
inte bara att utrikesfodda kvinnor har svart att finna jobb.

Hur anvinds forildraledigheten?

Hur fordldraledigheten delas brukar inte séillan anvindas som ett matt

pé jamstélldhet och det &r tydligt att utvecklingen sedan 1970-telet har
gatt mot mer och mer jamstéllt uttag, &ven om utvecklingen ar ldngsam
och verkar néstan ha avstannat sedan 2018. Det métt som ofta anvénds &r
méns andel av alla anvinda dagar under ett ar, det vill siga ett tvérsnitts-
madtt som inte sdger nigot om variation i olika grupper av pappor och inte
heller miter enskilda pappors uttag. Enligt detta métt tar médn en knapp
tredjedel av alla dagar idag.

Det finns fortsatt en stor andel pappor som inte anvinder ndgon foréldra-
penning alls. Bland de pappor som fick barn 2017 var det 18 procent som
inte anvinde ndgon ledighet de forsta tva dren och 15 procent som anvin-
de mindre 4n en manad (ISF 2021). De som inte anvinder forildrapen-
ning ir till storsta del representerade bland dem som har 1dg inkomst och
utbildning och 4ven bland de utrikesfédda papporna. Men det finns dven
en storre andel som inte tar ndgon forildrapenning bland pappor med de
hogsta inkomsterna.

Det har varit mindre fokus pd hur mammor anvinder forildraledigheten,
troligen eftersom det har antagits att alla mammor anvénder ledighet, men
lingden pa ledighet och betalning under ledighet varierar. Det i&r mam-
mor med mellanhdg inkomst och hég utbildning som i stérst utstrickning
sprider pd dagarna och har en lang ledighet (Duvander och Viklund 2014,
ISF 2023). Mammor med ldgst inkomst och utbildning har troligen inte

i samma utstrickning mojlighet att anvinda denna flexibilitet i ldngd pa
ledighet.
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Vad vi vet sedan tidigare om invandrares forildraledighet

Det ir tydligt att fordldraledighet speglar arbetsmarknaden och allra
tydligast dr det gillande vilka grupper som anvinder forsidkringen pa
grundniva. Forsikringskassan publicerar drligen statistik 6ver grundniva-
anvindare med olika ursprung. Statistiken visar att sdrskilt kvinnor fran
Mellano6stern, Nordafrika, Turkiet och Afrika séder om Sahara anvinder
fordldrapenning pd grundniva. Bland svenskfédda kvinnor anvinde 2,1
procent grundnivin under 2023, att jimfora med 34,4 procent av kvin-
nor med ursprung i Afrika séder om Sahara. Bland mén dr anvindandet pa
grundniva ligre, troligen eftersom manga méin utan inkomst avstar helt
frin fordldrapenning (Forsidkringskassan 2024b).

Vidare har studier visat att invandrade kvinnor anvinder férdldrapenning-
en mer intensivt dn svenskfddda kvinnor; de anvinder fler dagar det forsta
aret och firre det andra. Detta ir till stor del skillnader som finns kvar nir
utbildning och inkomst tas hdnsyn till (Mussino och Duvander 2016).

Om vi vinder blicken till pappor si dr det som sagt vanligare att inte
anvinda fordldrapenning bland invandrade pappor, men pappans ledighet
dr tydligt padverkad av mammans uttag. I familjer dir mamman har hog
inkomst sé dr uttaget hogre bade bland svenskfodda och invandrade pappor
(Mussino m.fl. 2018a).

Metod och data

Analys av detaljerade data fran Forsikringskassan...

Vi anvinder data fran Forsdkringskassan dir vi har mojlighet att studera
bade nir fordldrapenningen tas ut, till vilken ersdttning och for vilket
barn, samt att vi kan koppla ihop de tva foérildrarnas uttag for ssmma barn.
Data som dr mer detaljerad dn bara antal dagar per ar r fordelaktigt for att
se monster av uttag och har i 6kande grad borjat anvindas av forskare bade
pé Forsidkringskassan, Inspektionen for socialforsikringen (ISF), andra
myndigheter och pé universitet. Hur vi har gétt till viga for att fa fram
monster av anvindande for olika grupper finns mer detaljerat beskrivet i
Stockholm Research Report in Demography (SRRD 2024:47).

...0ver 37 099 forildrapar som fick sitt forsta barn 2015

Vi har undersokt fordldraledigheten under de forsta tva ren for alla foréld
rar som fick sitt forsta barn i Sverige 2015. Vi startar hir med 47 158 barn
men for att kunna folja foraldrar som har liknande omstiandigheter att
anvinda och dela p4 fordldraledigheten har vi exkluderat de fall dir nagon
tog fordldrapenning som inte var fordlder (333 fall dér troligen inte bada
fordldrar har virdnad), flerbarnsfodslar (632 fall dér fler fordldrapenning-
dagar finns tillgingliga), barn inte fodda i Sverige (3 172 barn), de for vilka
vi inte har fullstindig information (1 221 fall). Kvar var 41 741 fall som vi
inkluderar i studien, men hir redovisar vi inte heller de som fér ett syskon
inom 24 manader (4223 barn) och de som emigrerar inom denna tid (419
fall).

I figur 1 visar vi hur ménga av fordldraparen som dr tva svenskfodda
fordldrar, hur manga som bestar av en utlandsfédd fordlder och dér bada
fordldrarna dr utlandsfédda. Den storsta gruppen fordldrapar bestar av tva
svenskfodda forildrar, 69 procent. 17 procent bestar av tva utlandsfodda
fordldrar. 14 procent bestér av en forilder som ér fodd i Sverige och en som
ar f6dd utomlands.
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FIGUR 1. Foréldrapar som fick barn under 2015 och som &r med i studien*. Forde-
lat pa parens ursprung. Antal och andel

6219*\

25533

17%

2501 ° o v e
SN @ Tva svenskfodda forildrar

@ Mamma svenskfodd, Pappa utlandsfédd
Mamma utlandsfédd, Pappa svenskfodd

2846 Tva utlandsfodda foraldrar

*37 099 fordldrapar

Sex olika forildraledighetsmonster har identifierats

Vi kommer visa hur anvindandet ser for olika fordldrapar gillande

a) hur foréldrar delar pa férdldrapenningen (hur stor del pappan tar),
b) hur lang foridldraledigheten dr, och

c) vilken erséttning som fordldern far (grundniva eller inkomstrelaterad).

Genom att ta hinsyn till dessa tre dimensioner har vi skapat olika katego-
rier av anvindning.® Nedan presenteras grupperna i storleksordning.

Vi finner att det finns tva grupper som delar pa ledigheten i relativt stor
utstrickning:

1) En relativt 1dng period hemma didr mamman anvénder en lang ledighet
och pappan dérefter tar 6ver en kortare period. Detta ér det vanligaste
monstret och hir anvinds alltsd obetalda dagar for att stricka ut ledighe-
ten i tid. Badas fordldrapenning dr hir inkomstrelaterad. Vi kallar monstret
Delad lang ledighet. Detta dr 29 procent av alla férdldrapar.

2) En kort period hemma didr mammans ledighet kompletteras med pap-
pans tid hemma. Dessa forildrapar har oftast en inkomstrelaterad ersitt-
ning under ledigheten men de anvinder i mindre utstrickning obetalda
dagar. Vi kallar monstret Delad kort ledighet och 22 procent av fordldraparen
anvinder detta monster.

Vi finner vidare tre grupper dir mamman tar den absolut storsta delen av
ledigheten:

3) En kort ledighet ndr mamman anvinder ledighet pa grundniva. Har
anvinds inte s ofta obetalda dagar och det dr troligt att det finns ekono-
miska anledningar till detta. Vi kallar den Mamma kort lagt betald ledighet
och 16 procent av alla fordldrapar tillhor denna grupp.

4) En ling ledighet hemma dir mamman striacker ut ledigheten men har

6 Metod och tillvigagangssatt for att fa fram monster av anvdndande for olika grupper finns detaljerat
beskrivet i Stockholm Research Report in Demography (SRRD 2024:47).
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inkomstbaserad ersittning de dagar hon tar forildrapenning. Hir tar mam-
man den absolut stdrsta delen av ledigheten och i ménga fall dr det troligt

att lingden pa ledigheten maximeras givet de ekonomiska forutsittningar-
na. Vi kallar den Mamma lang ledighet och 14 procent faller i denna kategori.

5) En kort ledighet dir mamman tar huvuddelen med inkomstrelaterad er-
sdttning men inte sprider pa dagarna. Hir tas obetalda dagar i mycket min-
dre utstrickning vilket naturligtvis kan ha flera skdl men dessa forildrapar
maximerar inte tiden hemma. Vi kallar mdnstret Mamma kort vélbetald
ledighet, vilket stimmer for 12 procent av paren.

Slutligen finns en grupp dir pappan tar stor del av ledigheten:

6) En ledighet dir pappan tar huvuddelen av forildrapenningen. Hir borjar
pappan ta ledighet tidigare och mammans del 4r mindre. Vi kallar detta
monster Pappa tar mest och det stimmer for 6 procent av paren.

Tabell 2 visar hur ménga betalda foridldrapenningdagar som mammor och
pappor i genomsnitt tagit i de olika grupperna. Vi delar upp foréildrapen-
ningdagarna pa de inkomstrelaterade dagarna och de som &r pd en ligre
nivd och samma for alla férdldrar. Vi kan sdsom vi arbetat med data inte
sdga exakt hur ldng forildraledigheten dr nir betalda och obetalda dagar
laggs samman eftersom fordldrar varvar, en del gér tillbaka till arbete (och
da dr det ju inte fordldraledighet lingre) till del, tar fordldraledighet igen
direfter osv. Vad som dr klart dr att manga foréldrar anvinder flexibiliteten
som dr mojlig. I sista kolumnen i tabellen visar det genomsnittliga antalet
madnader som minst 5 fordldrapenningdagar har anvints under de forsta
tva dren i barnets liv. Detta ska inte tolkas som lingd pa forildraledighet,
inte minst av ovan nimnda anledningar. Det &r dock de manader som vi
bygger vara grupper pé.

Eftersom foridldrapenningen kan anvindas under hela forskoleperioden
(och forsta skoltiden) sd bor det noteras att de som anvint manga for-
dldrapenningdagar de forsta tva dren har mindre flexibilitet ddrefter. Till
exempel har gruppen Mammma kort ldgt betald ledighet anvint i genomsnitt
fler dagar &n gruppen Mamma kort vélbetald ledighet. Den sistnimnda
gruppen kan alltsé anvinda fler dagar och vara mer flexibla under barnets
forskoleperiod.
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TABELL 2. Genomsnittligt antal foraldrapenningdagar féor mammor och pappor i fordldrapar med olika fér-
dldraledighetsmonster som fick barn 2015*, samt genomsnittligt antal manader med forildrapenninguttag
6verstigande fem dagar.**

‘ Antal fordldrapenningdagar Genomsnittligt antal
manader som forald-
Mammas Pappas Mammas | Pappas  Fapenning aranvinti

grundniva | grundniva ~fler@n s dagar

Inkomst- Inkomst-
relaterade relaterade

Delad lang
ledighet

Delad kort
ledighet

Mamma kort
lagt betald
ledighet

Mamma lang
ledighet

Mamma kort
vilbetald
ledighet

Pappa tar mest

*37 099 foréldrapar
**Uppgift om omfattningen av obetald och total foréldraledighet saknas.

Nedan visar vi hur olika grupper anvénder fordldraledighet i dessa kate-
gorier men vi har i de figurer som visas inte tagit hdnsyn till andra fakto-
rer sisom dlder, inkomst, utbildning. Detta da vi menar att monstren &r
intressanta utan att forklara hur sammanséttningen i olika grupper ser ut.
Ien engelsk publikation (SRRD 2024:47) visas ocksd monster dir hansyn
ir tagen till olika andra faktorer sdsom fordldrarnas inkomst, alder, ut-
bildning, om de bor ihop och var i Sverige de bor. Generellt sett minskar
skillnader mellan grupper nér vi tar hinsyn till bakgrundsfaktorer.

FIGUR 2. Fordldraledighetsmonster bland férédldrapar som fick barn 2015*

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0,
Delad lang Delad kort Mammakort ~ Mammalang  Mamma kort Pappa tar
ledighet ledighet lagt betald ledighet vilbetald mest
ledighet ledighet
*37 099 foréldrapar
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Resultat

Svenskfddda tar lingre forildraledighet én utlandsfodda

Vi borjar med att visa hur vanliga de olika grupperna ér nir vi tittar pa

alla forildrapar som fick sitt forsta barn 2015 och uppdelat pd om de ar
utlandsfodda eller inte. I figur 3 ser vi att en delad lang ledighet &r vanligast
bland svenskfédda par. 35 procent svenskfodda fordldrapar tar ut sin
fordldraledighet pé det sittet. Det dr ocksa ganska vanligt med lang delad
fordldraledighet bland par dir en av fordldrarna dr utlandsfodd (de tva
mittersta grupperna). Bland fordldrapar dir mamman ar utlandsfodd tar 27
procent delad 1ang ledighet och bland forildrapar dar pappa dr utlandsfédd
gor 22 procent det. Men dessa foridldrapar sprider dirmed i ndgot mindre
utstrickning pa dagarna dn svenskfodda fordldrapar. For de fordldrapar dir
béda ir utlandsfodda dr det ovanligt med en delad 1ang ledighet, endast 7
procent tar ut fordldraledighet pé det sittet.

Att mamman sprider pd dagarna for att fi en 1dng férildraledighet

ar relativt vanligt i fordldrapar dir bida férdldrarna eller mamman

ar svenskfodd, omkring 16 procent. Det ar lite mindre vanligt bland
fordldrapar dir pappan ir svenskfodd och mamman utlandsfédd, cirka
10 procent, och minst vanligt bland férdldrapar med tva utlandsfodda
fordldrar. Att mamman har hog inkomstrelaterad erséttning och tar kort
fordldraledighet dr ungefir lika vanligt i grupperna som att mamman
tar 1dng ledighet, det vill sidga vanligast bland fordldrapar dir bada

ar svenskfodda och dir mamman ir svenskfodd, lite mindre vanligt
dar pappan ir svenskfédd och minst vanligt dir bada fordldrarna ar
utlandsfodda.

Delad kort ledighet dr ungefir lika vanligt i alla grupper, mellan 20 och 26
procent tar delad kort ledighet.

Bland foréldrapar dir bada fordldrarna dr utlandsfodda dr det vanligaste
monstret en kort ldgt betald ledighet dir mamman tar mest, vilket styrs av
att en stor del av dessa mammor endast har ritt till ersittning pa grundniva
genom att de dnnu inte hunnit upparbeta en sjukpenninggrundande
inkomst i tillricklig omfattning. Virt att notera dr att nir bada fordldrarna
dr utlandsfédda, och nir bara mamman ir utlandsfodd, sa dr det vanligare
att pappan tar en stor del av ledigheten, i 11-13 procent av alla par, att
jimfora med omkring fyra procent for de svenskfédda paren och bland par
diar mamman ir svenskfddd och pappan utlandsfédd. En mdjlig tolkning

dr att mamman i dessa fall far en 14g ersittning och det ir ekonomiskt
fordelaktigt for paret att pappan tar en storre del av ledigheten.
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FIGUR 3. Foréldraledighetsménster bland fordldrapar med olika ursprung*
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*37 099 fordldrapar som fick barn 2015.

Kort och lagt betald ledighet vanligt vid ursprung i land
utanfér EU

Ett annat sitt att kategorisera fordldrar ar efter vilken del av vérlden de
kommer ifrdn och hur linge de varit i Sverige. De som invandrat innan de
blir vuxna har ofta liknande mojligheter som svenskfédda, bade gillande
arbetsmarknad och information om forildraférsékringen. Deras preferen-
ser for hur linge de vill att fordldraledigheten ska vara kan dock variera.
Bland de som invandrar i vuxen alder 4r det troligt att ursprung ir av vikt,
inte minst relaterat till deras chanser och mojligheter pa arbetsmarkna-
den. De som kommer fran andra nordiska linder har ofta ett liknande
sprak och kan ocksé migrera mellan linderna mycket enklare. Fér invand-
rare frdn andra EU-linder 4r arbetsmarknaden ocksé mer tillginglig, och
arbetskraftsmigration i EU har i perioder uppmanats. De som kommer fran
linder utanfor EU har en svérare situation dels pa grund av sprakskillnader
och att utbildning kan vara svarare att anpassa till Sverige och gillande
hur arbetsmarknaden ir reglerad dér arbetstillstind maste sokas. De flesta
av de invandrare som kommer frén linder utanfor EU ir flyktingar eller
anhoriga till flyktingar.

Viborjar med att visa en figur som bygger pA mammans ursprung och dar
den forsta gruppen ir de svenskfodda mammorna. I jaimforelse med de
svenskfodda mammorna finner vi att det bland fordldrapar dir mamman
kom till Sverige som barn ir det vanligare med en kort delad ledighet. En
kortare ledighet dr ocksé vanligt om mamman kommer fran ett EU-land.
En lingre delad ledighet 4r vanligare bland par dir mamman kommer
fran ett annat nordiskt land jimfort med par dir mamman kommer fran
annat land 4n Sverige, men ér vanligast bland svenskfodda. Det &r sirskilt
bland par dir mamman invandrat frin utanfor EU som en kort och lagt
betald ledighet dir mamman tar mest ir vanlig, dvs bland dem som har
det svarast att integreras pa arbetsmarknaden. En sadan typ av ledighet dr
vanligare for alla par dir mamman ar utlandsfodd. Att pappan tar ut den
storre delen av fordldraledigheten ar vanligast bland par ddr mamman 4r
fodd utanfor EU.
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FIGUR 4. Forildraledighetsmonster bland fordldrapar* grupperade efter mammans
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* 37 099 forildrapar som fick barn 2015.

Nir vi i stillet utgar fran pappans ursprung i figur 5 finner vi ocksa att det
ar allra vanligast att mamman tar en kort 1agt betald ledighet, nir pappan
kommer fran land utanfor EU. I 6vrigt finner vi, sisom nir vi tittar pa
mammans ursprung, att en delad lang ledighet &r mindre vanlig for alla
grupper med en utlandsfodd pappa i jimforelse med en svenskfodd pappa,
dven bland de som kom till Sverige under sin barndom.

FIGUR 5. Fordldraledighetsmonster bland férédldrapar* grupperade efter pappans
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* 37 099 forildrapar som fick barn 2015.
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Eftersom mamman allra oftast tar en storre del av ledigheten &r det litt att
forstd att hennes situation dr viktigare for hur fordldraledighetsmonstret
ser ut. Vi kommer dirfor att visa hur monstret ser ut fér de mammor som
har olika mojligheter till arbete, dvs de grupper ddr mamman har olika
utbildningsniva (figur 6 och 7) och nir hon har haft en inkomst innan hon
blev forilder, antingen en medelinkomst eller hog inkomst dret innan
barnet fods (figur 8 och 9).

Vi har gjort samma analyser men uppdelat pd pappans utbildningsniva och
inkomst. De dterfinns i appendix. Generellt kan sigas att liknande monster
uppvisas i dessa figurer.

Mojlighet till forvarvsarbete paverkar forildraledigheten

Lag utbildningsniva innebdr simre mojligheter pa arbetsmarknaden och
mindre vanligt med lang férdldraledighet — dven for svenskfédda

Mammor som har gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva (figur
6) har generellt en simre mojlighet pa arbetsmarknaden jaimfort med
mammor som har eftergymnasial utbildning och det visar sig i att oberoen-
de av ursprung sé ir det vanligare med en kort ledighet (jamfor med figur

7 dér par dir mamman har hogre utbildning visas). Den kortare ledigheten
dr ofta delad for svenskfédda par samt om en av fordldrarna ar utlandsfédd.
Men om béda fordldrar dr utlandsfodda dr den korta ledigheten oftare lag-
betald och mamman tar den 6vervigande delen av ledigheten.

FIGUR 6. Forildraledighetsménster bland fordldrapar dir mamman har som hégst
gymnasial utbildning* grupperade efter parets ursprung
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*12 497 forildrapar som fick barn 2015 dar mamman har som hégst gymnasial utbildning
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Utlandsfédda hédnvisas ofta till kort l1agt betald ledighet pa grund av
svarigheter att komma in pé arbetsmarknaden - dven bland hogutbildade

I de fordldrapar dir mamman har en eftergymnasial utbildning ar det
troligt att hon har storre moéjlighet till arbetsmarknadsanknytning. Nar vi
tittar pa fordldrapar dir mamman har eftergymnasial utbildning i figur 7 s
finner vi oftare en ldng delad ledighet, troligen for att fordldraparens eko-
nomiska mojligheter att forlinga ledigheten med obetalda dagar ar storre
hir. I de par dir en fordlder dr utlandsfodd dr dock en kort delad ledighet
vanligare dn bland de svenskfddda paren. De par dir bdda dr utlandsfédda
visar d&ven bland denna grupp dir mamman har hég utbildning ett moénster
av kort lagbetald ledighet dir mamman tar mest. Det dr hir dven vanligare
att pappan tar mest av ledigheten.

FIGUR 7. Forildraledighetsmonster bland forildrapar dir mamman har eftergym-
nasial utbildning* grupperade efter parets ursprung
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*20 895 fordldrapar som fick barn 2015 ddr mamman har eftergymnasial utbildning

Vanligare med lang delad ledighet ndr inkomsten &r hog - oavsett ursprung

Om vi i stillet vinder blicken mot de fordldrar dér vi vet att mamman

har en inkomst aret innan de far barn ir det rimligt att anta att de r mer
fria i att 14gga upp ledigheten som de vill in de som enbart har ersittning
pé grundniva. Vi borjar med att titta pa fordldrapar dir mamman har en
inkomst mellan 2 och 10 prisbasbelopp, som vi kan kalla 14g- eller medel-
inkomst. Dessa mammor fér i de flesta fall inkomstrelaterad férdldrapen-
ning men slér inte i taket i socialforsikringen (figur 8). Vi ser dven hér att
den langa delade vilbetalda ledigheten ar vanligast bland tva svenskfodda
fordldrar, men ocksa bland par dir pappan ir svenskfédd och mamman
utlandsfodd.
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Den korta vilbetalda och delade ledigheten &r vanligast nir pappan ir ut-
landsfodd och framfor allt bland tvd utlandsfodda fordldrar. Det dr mdjligt
att en mamma som har en 14g eller medelinkomst inte har mojlighet att
sprida pé ledigheten utan att ekonomiska begrinsningar dr anledningen
till den korta ledigheten. Det dr ocksd mojligt att dessa mammor véljer
att relativt snabbt gé tillbaka i arbete och dela ledigheten med pappan.
Nir mamman har 1dg eller medelinkomst r det inte vanligt att pappan tar
mest av ledigheten i ndgon av fordldragrupperna, men det dr dndd négot
vanligare ndr mamman ir utlandsfodd.

FIGUR 8. Forildraledighetsmonster bland fordldrapar dir mamman har relativt lag
inkomst eller medelinkomst* grupperade efter parets ursprung
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*25 576 forildrapar som fick barn 2015 dar mamman har en arsinkomst mellan 2 och 10 prisbasbelopp.

Nir mamman har en hég inkomst som slér i socialférsdkringstaket dr eko-
nomiska begrinsningar inte lika ndrvarande och troligen péverkar de val av
ledighetsstrategi mindre. I figur 9 tittar vi pa de fordldrapar dir mamman
aret innan hon blev foridlder hade en relativt hog inkomst som 6verstiger
inkomsttaket i fordldraforsikringen (6ver 10 prisbasbelopp). Skillnader
mellan grupper med olika ursprung r hir mindre, men forildrapar med
tva utlandsfodda foréldrar skiljer sig ndgot frn de 6vriga grupperna. I alla
grupper av foridldrar ddr mamman har hog inkomst ir det en stor andel
som tar en ldng delad ledighet (mellan 30 och 60 procent), men det ir
vanligast bland svenskfodda foréildrar. En kort och delad vilbetald ledighet
ar vanligast bland tva utlandsfodda fordldrar. I ingen av grupperna ir det
hir vanligt med 1agt betald ledighet vilket beror pé att de i nistan alla fall
har rétt till inkomstrelaterad ersittning. Men oberoende av ursprung sé r
monstret av att mamman tar mest representerat, frimst i en kort vilbetald
ledighet.

Den visentligaste skillnaden mellan par dir mamman har hog inkomst dr
mellan de svenskfédda fordldrarna som tenderar att vara hemma ldngre,
och utlandsfodda fordldrar som ocksé delar pé ledigheten, men oftare r
hemma en kortare period.
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FIGUR 9. Fordldraledighetsmonster bland forédldrapar dir mamman har relativt hog
inkomst* grupperade efter parets ursprung
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*3 137 foréldrapar som fick barn 2015 dar mamman har en drsinkomst éver 10 prisbasbelopp.

Vad betyder resultaten och vilka slutsatser kan dras?

Vi kan sammanfatta resultaten med att lingden pa ledigheten samvarierar
med ursprung och att de &r sirskilt de svenskfodda forildrarna som sprider
pé sina forildraledighetsdagar. Men bade utlandsfodda och svenskfodda
forildrar delar pd ledigheten, samtidigt som det dr vanligare att antingen
mamman eller pappan bland de utlandsfoédda tar storsta delen av ledighe-
ten. Att ha en eftergymnasial utbildning och en hég inkomst innan forald-
raledigheten anvands dr ocksd viktiga faktorer och vi ser tydligt att bland
dessa fordldrar har par dir en fordlder dr utlandsfodd ofta ett fordldraledig-
hetsmonster som dr likt det som tva svenskfodda foréldrar har.

Det mest framtridande monstret dr att det dr de svenskfddda fordldrapa-
ren som oftast tar en 1ang delad ledighet, medan de par dér en eller bada
fordldrarna invandrat till Sverige lika ofta tar en kort vilbetald delad ledig-
het. Det senare monstret dr det som dr mest i linje med familjepolitiken;
fordldrar ska kunna anvinda foérildrapenningen for en tid hemma utan att
detta har for stora konsekvenser for familjeekonomin. Frimst dr det mam-
mans tid utanfér arbetsmarknaden som hir r kortare, vilket indikerar en
pa sikt battre inkomstutveckling, men det innebir ocksé mindre kostnad
for arbetsgivare (i minskat antal arbetade timmar) och stat (i uteblivna
skattemedel). Dessutom indikerar detta monster storre jamstalldhet i
paret.

Det dr mojligt att skillnaden i lingden pa ledighet mellan foréildrapar hér
beror pa olika preferenser till tid hemma och att de svenskfodda paren
oftare tenderar att vilja ta si langt forvirvsavbrott som dr ekonomiskt
mojligt, medan fordldrapar med invandrarbakgrund inte lika ofta ser skél
till det. En alternativ anledning till de utlandsfédda parens kortare for-
dldraledighet kan vara att de inte lika vil kinner till olika sétt att anvinda
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forsakringen, att kunskapen om hur man ”sprider pa dagarna” inte dr lika
kéind for dem. Skillnaderna kan ocksa bero pé skillnader i ekonomiska
resurser, olika trygghet pa arbetsmarknaden, alltsa orsakade av vilka typer
av anstillningar och positioner fordldern har att komma tillbaka till. Nér vi
undersoker forildraledigheten hos par dir bide mammans och/eller pap-
pans utbildning och inkomst dr hog ar det frimst skillnader mellan grup-
pen av tva utlandsfodda forildrar och de 6vriga som kvarstér. Vi kan hir
ocksé relatera till var andra publikation (SRRD 2024:47) dir det dr tydligt
att skillnaderna mellan par med olika ursprung minskar nir vi kontrollerar
for inkomst och utbildning.

Men forildrapar dir atminstone den ena fordldern invandrat tar ocksé
oftare en kort ledighet dir mamman tar storsta delen, antingen lagt betald
eller med inkomstrelaterad ersittning. Det dr ocksa i dessa grupper som
pappan oftare tar den storsta delen av ledigheten, sirskilt nir han har hog
inkomst. En mdjlig tolkning hér dr att fordldrar anviander forsidkringen
utefter sina mojligheter och att den ekonomiska situationen for manga ar
minst lika viktig som fragan om ett jimstillt uttag. Fordldrar lagar efter
lage och hinsyn tas till hela familjesituationen. Foréldrar tar troligen hér
hinsyn till bide ekonomi, arbetsmarknadskarridr och jimstélldhet nér de
bestimmer uppdelningen av ledigheten.

’ Forildrar lagar efter lige och hinsyn tas till hela famil-
jesituationen. Forildrar tar troligen hir hinsyn till bide
ekonomi, arbetsmarknadskarridr och jamstilldhet nar
de bestimmer uppdelningen av ledigheten.

Ofta har pappors fordldraledighet varit fokus, sdrskilt vilka pappor som
inte tar ut férdldraledighet och vilka bakgrundsfaktorer och orsaker som
kan finnas till det. Den hir studien visar att skillnader i uttag mellan ko-
nen &r fortsatt stora, men vi vill lyfta fram ett antal andra slutsatser som
kan dras av studien.
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For det forsta, det dr viktigt att titta pa fordldraparet da badas karakteristik
dr av vikt for fordldraledighetsmonstret. Det dr exempelvis troligt att de
svenskfddda mammor som forlinger sin ledighet gor det eftersom bada
fordldrarna har relativt hég inkomst och det dr ekonomiskt mojligt att ta
lang ledighet. Utlandsfodda mammor som tar kort ledighet gor det dtmins-
tone till del for att de inte har samma ekonomiska mojlighet. PA samma
sdtt dr det troligt att svenskfodda pappor som tar mycket ledighet nir
mamman ir utlandsfodd gor det for att hennes fordldrapenning ar 14g.

For det andra, de monster vi finner indikerar att det som ar av vikt for hur
fordldraledigheten anvinds dr bade jamstilldhet och ekonomisk jimlikhet,
eller snarare brist pd dem béda i vissa fall. Mammor dominerar forildrale-
digheten i de flesta fall vilket visar pd att den traditionella idén om forild-
raskap till stor del kvarstér i alla grupper som hir underséks. Men vi tolkar
de skillnader vi finner mellan grupperna som konsekvenser av arbetsmark-
nadssituation, inkomst och ekonomiska mdjligheter och begrisningar.

For att fé storre forstielse for hur forildraledigheten anvinds behdver

vi dirmed fokusera bade pé skillnader mellan kon, men ocksé skillnader
mellan grupper med olika mycket ekonomiska resurser. Nér vi undersoker
hur fordldraforsikringen anvinds bor vi alltsa titta pa skillnader mellan
kvinnor och mén, mellan olika situation pé arbetsmarknaden, familjebild-
ning och mojligen mellan kunskap och foérvintning pé vad férsikringen
ska syfta till. Nér vi sirskilt fokuserar pa de utlandsfddda fordldrarna kan
anvindandet indikera integration, bdde mojligheter och begrinsningar.

En tredje slutsats dr att valfriheten i att anvinda forédldraledighet ef-

ter familjens dnskemal ser mycket olika ut och anvinds olika, for olika
grupper av fordldrar. Valfriheten 4r hir en konsekvens av situationen pé
arbetsmarknaden och for de utlandsfodda fordldrarna &r den relaterad till
arbetsmarknadsintegration. For alla fordldrar dr valfriheten relaterad till
position, anstéllning och 16n. I slutdndan paverkar detta barns tid med sina
fordldrar och om vi finner systematiska variationer for fordldrapar med
olika ursprung dr det troligt att valfriheten och mdjligheten att anvinda
fordldraforsikringen ser olika ut. Med andra ord, denna studie visar att for-
dldraforsikringen anvinds olika, och det r troligt att den dr olika tillging-
lig for olika grupper av forildrar i Sverige.

38 FORALDRALEDIGHETEN - INTE LIKA TILLGANGLIG FOR ALLA « TCO RAPPORT 2026



Referenser

Andersson, Gunnar (2004). Childbearing after Migration: Fertility Pat-
terns of Foreign-born Women in Sweden1. International Migration Re-
view, 38(2), 747-774. https://doi.0rg/10.1111/j.1747-7379.2004..th00216.x

Duvander, Ann-Zofie & Viklund, Ida (2020). How long is the parental leave
and for whom? An analysis of methodological and policy dimensions of le-
ave length and division in Sweden. International Journal of Sociology and
Social Policy, 40(5/6):479-494-. https://doi.org/10.1108/IJSSP-06-2019-0108.

Duvander, Ann-Zofie, Mussino, Eleonora, & Tervola, Jussi. (2021). Similar
negotiations over childcare? A comparative study of fathers’ parental leave
use in Finland and Sweden, Societies, 11(3), 67. https://doi.org/10.3390/
50c11030067

Duvander, Ann-Zofie, & Lundgvist, Asa (2025). Ett svenskt lappticke.
Fordldraforsikringen under 50 ar. SNS.

ESO (2011). Sysselsittning for invandrare - en ESO-rapport om arbets-
marknadsintegration Forfattare: Olli Segendorf, A. & Teljosuo, T. Expert-
gruppen for studier i offentlig ekonomi 2011:5. Finansdepartementet.

ESO (2018). Tid for integration - en ESO-rapport om flyktingars bakgrund
och arbetsmarknadsetablering. Forfattare: Ruist, J. Expertgruppen for
studier i offentlig ekonomi 2018:3. Finansdepartementet.

ESO (2018). Lonar sig arbete 2.0? En ESO-rapport med fokus pa nyanldn-
da. Forfattare: Lofbom, E. Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi
2018:2. Finansdepartementet.

ESO (2021). Forsorjning med fordrdjning - en ESO-rapport o utrikesfédda
kvinnors etablering pd arbetsmarknaden. Forfattare: Landell, E. Expert-
gruppen for studier i offentlig ekonomi 2021:7. Finansdepartementet.

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni
2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvarda-
re och om upphévande av radets direktiv 2010/18/EU, EUT L 188/79.

Fores (2022). Ar forildraférsikringen jamstilld och jamlik? Rapport av
Ann-Zofie Duvander. Tankesmedjan Fores.

Forsikringskassan (2019). Reserverade dagar 6kar pappors uttag av foréld-
rapenning. Korta Analyser 2019:1.

Forsidkringskassan (2024a). Vigar mot en mer jimstélld fordldraledighet.
Mojliga regelindringar for en mer jimstilld fordelning av foraldraledighe-
ten. Socialforsédkringsrapport 2024:2.

Forsikringskassan (2024b). Socialfdrsikringen i siffror 2024.

IFAU (2024). Nyanlinda flyktingfamiljers inkomstkallor och deltagande i
SFI och forskola

Vad hinde nir fordldrapenningen begrinsades 2017? Forfattare: Hall, C.,
Lindahl, E., Tallds Ahlzén, M., Thoresson, A. Rapport 2024:14

ISF (2021). Pappor som inte anvinder foridldrapenningen. En analys av
vilka pappor som tar ut noll eller fa dagar med fordldrapenning och hur det
har forandrats for barn fodda dren 1994-2017. ISF granskar och analyse-
rar 2021:12 av Susanne Fahlén och Ann-Zofie Duvander. Inspektionen for

FORALDRALEDIGHETEN - INTE LIKA TILLGANGLIG FOR ALLA « TCO RAPPORT 2026


https://doi.org/10.1111/j.1747-7379.2004.tb00216.x
https://doi.org/10.1108/IJSSP-06-2019-0108
https://doi.org/10.3390/soc11030067
https://doi.org/10.3390/soc11030067

socialforsikringen.

ISF (2023) Vilka foréldrar anvinder obetald fordldraledighet? En analys av
hur mammor och pappor kombinerar férildrapenning och obetald forild-
raledighet. ISF granskar och analyserar 2023:11 av Susanne Fahlén.

ISF (2024). Har omsorgen om barnen blivit mer jamstilld? En analys av
tredje reserverade minadens effekt pa fordldrars fordelning av forildra-
ledighet och vab. ISF granskar och analysera 2024:9 av Susanne Fahén.
Inspektionen for socialfdrsikringen.

Kil, Tine, Wood, Jonas &Neels, Karel. (2018). Parental leave uptake
among migrant and native mothers: Can precarious employment tra-
jectories account for the difference? Ethnicities 18: 106-41. https://doi.
01g/10.1177/1468796817715292

Lapuerta, Irene., Baizdn Pau. & Gonzalez, Maria José. (2011). Individual
and institutional constraints: An analysis of parental leave use and dura-
tion in Spain. Population Research and Policy Review 30 (2011): 185-210.
https://doi.org/10.1007/s11113-010-9185-y

Marynissen, Leen, Wood, Jonas, & Neels, Karel. (2021). Mothers and Pa-
rental Leave in Belgium: Social Inequalities in Eligibility and Uptake. Social
Inclusion 9(2): 325-337. doi:https://doi.org/10.17645/si.v9i2.3834

Mussino, Eleonora & Duvander, Ann-Zofie (2016). Use it or save it? Migra-
tion background and parental leave uptake in Sweden. European Journal of
Population 32(2): 189-210. https://doi.org/10.1007/510680-015-9365-X

Mussino, Eleonora, Duvander, Ann-Zofie, & Ma, Li. (2018a). Does
Time Count? Immigrant Fathers’ Use of Parental Leave for a First
Child in Sweden. Population-E 73(2): 363-382. https://doi.org/10.3917/
pope.1802.0363

Mussino, Eleonora, Duvander, Ann-Zofie, & Tervola, Jussi (2018b). Decom-
posing the Determinants of Fathers’ Parental Leave Use: Evidence from
migration between Finland and Sweden. Journal of European Social Policy
29(2):197-212. https://doi.org/10.1177/0958928718792129

Mussino, Eleonora & Cantalini, Stefano (2024). Multiple Origins and
Multiple Destinations: The Fertility of Immigrant Women in Europe. Int.
Migration & Integration 25, 911-932 (2024). https://doi.org/10.1007/
$12134-024-01121-4

OECD. (2018). Settling in 2018. Indicators of immigrant integration.
OECD.

SRRD (2024:47). Understanding migrant integration under the lens of
family policy use: Parental leave use among migrants in a couple perspec-
tive. Forfattare: Mussino, E., Duvander, A., Kazenin, K. Stockholm Rese-
arch Reports in Demography. Preprint. https://doi.org/10.17045/sthlmu-
ni.27222702.v1

40 FORALDRALEDIGHETEN - INTE LIKA TILLGANGLIG FOR ALLA « TCO RAPPORT 2026



Appendix:
Foraldraledighetsmonster
i relation till pappans
mojligheter till
forvarvsarhbete

Ledighetsmonster med avseende pa pappors utbildningsniva liknar de for
mammors

Som nidmnts dr det troligt att mammans situation ar viktigare for hur
monstret av ledighet ser ut eftersom hon oftast tar lingre ledighet. Men vi
har i Sverige ofta fokuserat pa pappans situation eftersom det tagits for gi-
vet att mamman tar ledighet. Vi vinder nu blicken mot pappans situation
och i figur 10 visar vi de fordldrapar dar pappan har gymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniva. Sisom for fordldrapar dir mamman har gym-
nasieutbildning ir det hir vanligare att fordldrarna delar pa en kort ledig-
het jamfort med nir pappan har en eftergymnasial utbildning. Det dr ocksa
vanligare att mamman tar en kort och lagt betald ledighet om en eller bada
fordldrarna dr utlandsfodda, sarskilt om bada ér det.

FIGUR 10. Forildraledighetsmdnster bland forildrapar dar pappan har som hogst
gymnasial utbildning* grupperade efter parets ursprung
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*16 395 foréldrapar som fick barn 2015 dér pappan har som hégst gymnasial utbildning.

Nér vi vinder blicken till de par dir pappan har eftergymnasial utbildning
ifigur 11 sd borde han i dessa fall ha en god chans till att ha en bra situation
péd arbetsmarknaden. Vi ser att det dr vanligare med en 1dng delad ledighet
hir men som i de tidigare uppdelningarna ir det dven hir vanligt bland de
utlandsfodda fordldraparen att mamman tar en kort ldgt betald ledighet.
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Nir mamman eller bada foréldrarna dr utlandsfédda dr det vanligare att
pappan tar en stor del av ledigheten. En trolig anledning ar att dessa
pappor far en bittre ersittning in mammorna under ledigheten i dessa
fordldrapar.

FIGUR 11. Féréldraledighetsmonster bland fordldrapar dar pappan har eftergymna-
sial utbildning* grupperade efter parets ursprung
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*16 087 fordldrapar som fick barn 2015 dér pappan har eftergymnasial utbildning.

Ledighetsmonster med avseende pa pappors inkomstniva liknar de for
mammors

Nir vi vinder blicken till de fordldrapar dir pappan har en inkomst mellan
2 och 10 prisbasbelopp i figur 12 dr det ungefir lika vanligt med en 1ang
delad ledighet och en kort delad ledighet i alla grupper, dven om ldng delad
fortsatt dr vanligast bland de svenskfodda paren. Bland paren dér bada
fordldrar dr utlandsfodda ér det ocksa oftare som en kort delad ledighet
tas. I 6vrigt ar det bland tva utlandsfodda fordldrar vanligt att mamman tar
storsta delen med en kort 1agt betald ledighet. Men det ér ocksé i denna
grupp som pappan oftast tar stor del av ledigheten.
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FIGUR 12. Forildraledighetsmonster bland forédldrapar dir pappan har relativt 1ag
inkomst eller medelinkomst* grupperade efter parets ursprung
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*24 143 foraldrapar som fick barn 2015 dar pappan har en arsinkomst mellan 2 och 10 prisbasbelopp.

Bland de par dir pappan har en hég inkomst, dvs &ver 10 prisbasbelopp dret
innan de blir fordldrar, vilka visas i figur 13, ser vi det ménster som nu bli-
vit vilbekant, att de svenskfodda fordldraparen tar en 1dng delad ledighet
men att det &r mindre vanligt bland tva utlandsfodda forildrar och dven
till viss del nir mamman ir utlandsfédd. Och att bland de foréldrar dir
bdda foridldrarna dr utlandsfodda dr det vanligare bdde med en kort delad
ledighet, en lagbetald kort ledighet féor mamman, och hir sirskilt tydligt
en ledighet dir pappan tar stor del.

FIGUR 13. Forildraledighetsmonster bland fordldrapar dir pappan har relativt hog
inkomst* grupperade efter parets ursprung
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*7 295 fordldrapar som fick barn 2015 dar pappan har en arsinkomst dver 10 prisbasbelopp.
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