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Forord

TCO-forbundens medlemmar har 6verlag en stark stallning pa
arbetsmarknaden. De flesta har hog utbildning och god inkomst.
Samtidigt kan hiandelser intraffa som paverkar deras mojligheter att
forsorja sig genom arbete. En del kan vara planerade och 6nskade — som
att bli foralder eller g i pension. Andra ar oftast oplanerade och
oonskade, som att drabbas av sjukdom, arbetsskada eller arbetsloshet.

I denna rapport undersoks hur tjanstemannen uppfattar att den
allminna sjukférsdkringen och sjukskrivningsprocessen fungerar.
Skillnader i uppfattning utifran faktorer relaterade till arbetslivet
identifieras och diskuteras. Rapporten utgar fran en enkdtundersokning
som SCB har genomfort pa uppdrag av TCO med fragor till de som har
varit sjukskrivna i minst tva veckor under ar 2013.

Rapporten visar att en majoritet av tjanstemannen anser att
Forsdakringskassan har visat dem respekt och gott bemotande under
sjukskrivningen. En majoritet anser ocksa att Forsakringskassan har
gjort en korrekt bedomning av deras arbetsformaéga, vilket ar centralt for
sjukforsakringens legitimitet. De flesta vill tillbaka till sitt ordinarie
arbete efter sjukskrivningens slut och de flesta far samma eller hogre 16n
efter att de gétt tillbaka till arbete.

Samtidigt framtriader en polarisering. For en grupp fungerar
sjukforsidkringen som en trampolin dar den sjukskrivne far stod i form av
arbetsanpassning och rehabilitering och dven far samma eller hogre 16n
som innan sjukskrivningen. For en annan grupp fungerar
sjukforsakringen som kvicksand dar den sjukskrivne i mindre
utstrackning far stod och har en hogre risk att stanna kvar langre i
sjukforsidkringen eller att efter dtergang i arbete fa ldgre 16n &dn innan
sjukskrivningen.

TCO ser sjukforsakringen som en central del i det allmédnna
trygghetssystemet. Men som rapporten visar maste den ocksa ses som en
del i en storre helhet som dven omfattar arbetsmiljoomradet. For TCO ar
en god arbetsmiljo och en vilfungerande sjukforsiakring centrala for ett
hallbart arbetsliv for tjinstemannen.
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Inledning

Sjukfranvarons utveckling har i Sverige historiskt kannetecknats av
relativt stora svingningar jamfort med ménga andra jaimforbara lander.
Sedan 2008 ligger sjukfranvaron i Sverige i niva med 6vriga Europa efter
att lange ha legat 6ver den genomsnittliga nivan pa sjukfrénvaro.
Samtidigt har sjukfrdnvaron i Sverige borjat 6ka igen sedan 2010, d&
sjukfranvaron var som lagst. For narvarande okar sjukfrdnvaron bland
kvinnor snabbare i Sverige jamfort med 6vriga Europa.!

Okningen av sjukfranvaron har frimst drivits av en 6kning av
sjukskrivningar i psykiska diagnoser. Framforallt har sjukskrivningarna i
psykiska diagnoser 6kat bade for kvinnor och mén inom
kvinnodominerade sektorer, sisom skola, vard och omsorg dar méanga
yrken ocksa ar sa kallade kontaktyrken.2 Samtidigt ar psykiska diagnoser
den framsta sjukskrivningsorsaken bland tjansteman i samtliga sektorer.
Det finns ocksa ett tydligt ssmband mellan en 6kad sjukfrdnvaro och sa
kallat anspant arbete dir arbetstagaren moter hoga krav pa
arbetsprestation och engagemang samtidigt som arbetstagaren har lag
kontroll 6ver arbetsmangd eller arbetets utforande.3

For att hejda utvecklingen med en 6kande sjukfranvaro har
Forsakringskassan lyft fram betydelsen av avstamning och bedomning av
de sjukskrivnas arbetsforméaga vid de olika tidsgranserna inom
rehabiliteringskedjan. Men ocksa arbetsgivarna har en viktig roll i att
hejda den stigande sjukfranvaron genom att stiarka det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och stirka arbetet med rehabilitering och
arbetsanpassning for att frimja atergang i arbete for dem som blir
sjukskrivna.4

Syftet med denna rapport ar att undersoka hur tjainsteménnen uppfattar
att den allminna sjukforsiakringen och sjukskrivningsprocessen fungerar
och identifiera eventuella skillnader utifran faktorer relaterade till
arbetslivet. En utgdngspunkt for undersokningen ar att uppfattningar
kring sjukforsiakringen och sjukskrivningsprocessen till stora delar
speglar hur vil sjukskrivningsprocessen faktiskt fungerar.

1 Forsakringskassan: Sjukfrdnvarons utveckling. Socialférsékringsrapport 2016:7, s. 10.

2 Se t.ex. Vision: Sjukt stressigt — arbetsmiljon i valfarden maste férbattras. Vision 2016;
Lararforbundet: Lat lararna vara larare. Lararforbundet 2013.

3 TCO: Friskt jobbat — allt att vinna! Stockholm: TCO 2016.

4 Forsakringskassan: Sjukfranvarons utveckling 2016. Socialforsiakringsrapport 2016:7, s.
5.



Sammanfattning

En fungerande sjukforsakring ar en forutsattning for att de som arbetar
ska kunna aterhdmta sig och atervianda till arbetslivet &ven om de
drabbas av sjukdom. En fungerande sjukforsikring gor ocksa att
manniskor vigar mota forandringar och omfamna modernisering och
utveckling. TCO ser darfor sjukforsakringen som en viktig forutsattning
for ett dynamiskt och utvecklande arbetsliv samt ekonomisk tillvaxt.

I denna rapport undersoks hur TCO-forbundens medlemsgrupper
uppfattar att den allminna sjukforsiakringen och sjukskrivningsprocessen
fungerar och eventuella skillnader utifran faktorer relaterade till
arbetslivet identifieras. Rapporten utgar fran en enkatundersokning som
SCB har genomfort pa uppdrag av TCO med fragor till tjansteman som
har varit sjukskrivna i minst tva veckor under ar 2013.

Over hilften av tjinsteminnen anger att deras arbetsgivare har stottat
dem under deras sjukskrivning och visat att de ar vilkomna tillbaka. Det
stora flertalet, omkring 80 procent, anser dven att Forsakringskassan har
visat dem respekt och gott bemétande under sjukskrivningen. En
majoritet anser ocksé att Forsakringskassan har gjort en i huvudsak
korrekt bedomning av deras arbetsforméaga, vilket ar centralt for
sjukforsakringens legitimitet.

En majoritet av tjdnstemannen vill dven tillbaka till sitt ordinarie arbete
efter sjukskrivningens slut. En majoritet anger ocksa att de fair samma
16n som innan sjukskrivningen nir de gatt tillbaka till arbete, och
omkring en femtedel att de far en hogre 16n jamfért med innan
sjukskrivningen. Kvinnor och hogutbildade anger i hogre utstrackning an
ovriga grupper att de far hogre 16n efter sjukskrivningen.

Samtidigt framtriader en polarisering mellan en grupp tjinsteman for
vilka sjukforsidkringen fungerar som en trampolin och en grupp dar den
fungerar som kvicksand. Tjanstemén i den forsta gruppen far stod i form
av arbetsanpassning och rehabilitering och far samma eller hogre 16n
som innan sjukskrivningen nar de gar tillbaka till arbetslivet. Tjansteman
i den andra gruppen far i mindre utstrackning stod i form av
arbetsanpassning och rehabilitering och har en hogre risk att stanna kvar
langre i sjukskrivning eller fa lagre 16n 4n innan sjukskrivningen nir de
gar tillbaka till arbetslivet.

Olika faktorer paverkar sannolikheten for att den tjansteman som blir
sjukskriven ska méta en sjukforsikring som fungerar som en trampolin
eller som kvicksand:
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Anspint arbete: de som har anspint arbete, eller arbete med
hoga krav pa arbetsprestation samtidigt som de har 1dg kontroll
over sin arbetssituation, anger i storre utstrackning dn de som
inte har anspént arbete att deras arbetsgivare inte alls har gjort
vad som rimligen kan forviantas nir det géller arbetsanpassning
och rehabilitering. De som har haft ett anspént arbete vill i storre
utstrackning dn de som inte har haft ett anspant arbete byta
arbetsgivare efter sjukskrivningen. De som har haft ett anspéant
arbete gar ocksa i mindre utstrackning dn de som inte har haft ett
anspant arbete tillbaka till sin gamla arbetsgivare efter
sjukskrivningens slut. De som har haft ett anspant arbete ar i
storre utstrackning kvar i sjukskrivning nar de svarar pa enkaten.
Tillgang till Foretagshilsovard: de som saknat tillgéng till
foretagshalsovard anger i storre utstriackning dn de som har haft
tillgang till foretagshilsovard att deras arbetsgivare inte alls har
gjort vad som rimligen kan forviantas nar det giller
arbetsanpassning och rehabilitering.

Facklig nirvaro: de som har haft en facklig narvaro pa
arbetsplatsen anger i storre utstrackning dn de som kommer fran
arbetsplatser som saknar facklig narvaro att arbetsgivaren gjort
det som rimligen kan forviantas nar det galler arbetsanpassning
och rehabilitering.

Anstillningsform: visstidsanstillda anger i storre utstrackning
an tillsvidareanstillda att deras arbetsgivare inte gjort vad som
rimligen kan forviantas nar det giller arbetsanpassning och
rehabilitering. Tillgang till foretagshilsovard, liksom stod fran
foretagshalsovard fore sjukskrivning, ar samre for
visstidsanstillda jamfort med tillsvidareanstillda.
Visstidsanstillda kvinnor anger i storre utstrackning an
tillsvidareanstéllda kvinnor att de inte fatt stod fran
foretagshalsovarden under sjukskrivning fast de behovt stod.
Visstidsanstillda byter ocksa i storre utstrackning dn
tillsvidareanstallda arbetsgivare efter sjukskrivningen och var i
nagot storre utstrackning kvar i sjukskrivning vid
undersokningstillfallet.

Sjukskrivningsorsak: arbetsanpassning och rehabilitering
fungerar generellt simre for de som har blivit sjukskrivna pa
grund av psykisk ohilsa jamfort med de som har blivit
sjukskrivna av andra orsaker. Bdde mian och kvinnor som har
blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa anger i storre
utstrackning an de som har blivit sjukskrivna av andra orsaker att
de inte har varit i kontakt med foretagshilsovarden innan
sjukskrivningen fast de hade behovt det. Mellan en femtedel och
en fjardedel av de som har blivit sjukskrivna pa grund av psykisk
ohalsa har inte fatt stod fran foretagshilsovarden under
sjukskrivning fast de behovt det. De som har blivit sjukskrivna pa
grund av psykisk ohilsa vill ocksé i storre utstrackning dn de som
har blivit sjukskrivna av andra orsaker byta arbetsgivare efter
sjukskrivningens slut.



Detta vill TCO

Framgangsfaktorer, eller faktorer som okar chansen att sjukforsakringen
fungerar som en trampolin snarare an kvicksand, ar tillgéng till en
kvalitetssiakrad foretagshilsovard, balans mellan kontroll/resurser och
krav i arbetet samt ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna.
TCO har en rad forslag for att starka dessa framgangsfaktorer:

Drivkrafterna for arbetsgivarna att ta ansvar for det forebyggande
arbetsmiljoarbetet samt arbetsanpassning och rehabilitering vid
sjukskrivning maste starkas. Exempelvis genom narmare
samverkan mellan Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket for
att satta fokus pa arbetsgivare som inte tar sitt ansvar for
rehabilitering och arbetsanpassning vid sjukskrivning.
Tillgangen till en kvalitetssakrad foretagshalsovard maste starkas.
Foretagshilsovarden ska vara en resurs i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och som en resurs i arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering for den som blivit sjuk. For
att sikerstilla att fler far tillgang till foretagshilsovard och att
foretagshalsovarden anviands ratt kriavs en mix av kollektivavtal
och riktat statligt stod, exempelvis i form av en vidareutveckling
av det arbetsplatsnira stodet.

Det bor preciseras i lagstiftning vilka kompetenser en verksamhet
maste ha tillgdngliga for att fa bedriva foretagshalsovard.
Lampligen utgar en sadan precisering fran de kompetenser som
idag kravs for att en foretagshalsovard ska bli godkiand av
Forsakringskassan.

Det ar gladjande att Arbetsmiljoverket har tagit fram foreskrifter
om organisatorisk och social arbetsmilj6, ndgot som TCO ldnge
har efterfragat. For att sikerstélla att foreskrifterna far onskad
effekt maste Arbetsmiljoverket sarskilt f6lja upp utvecklingen av
den psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna och
implementeringen av foreskrifterna pa arbetsplatsniva.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet behover stiarkas pa
arbetsplatserna. Detta ar inte minst viktigt for att minska
forekomst av arbetsrelaterade besvar, frimst bland kvinnor.
Regeringen bor tillsdtta en utredning for att ta fram en
arbetsrattslig lag mot mobbning inom arbetslivet.

De sjukskrivnas mojligheter att under sjukskrivning stilla om till
annat arbete diar deras kompetens och erfarenhet kan tas tillvara
maste stiarkas. Exempelvis genom att arbetsformagan under en
period provas mot arbete dar de sjukskrivnas kompetens kan tas
tillvara och genom okade mojligheter till deltidssjukskrivning.
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Metod

Rapporten baseras pa en enkidtundersokning med fragor kring
sjukskrivning och sjukskrivningsprocessen som Statistiska Centralbyran
har genomfort pa uppdrag av TCO under varen 2016. Enkiten skickades
till totalt 6994 slumpmassigt utvalda individer med tjainstemannayrken
fodda mellan 1948-1988 som hade varit sjukskrivna i mer an tva veckor
ar 2013. Fragorna ror tjanstemannens erfarenheter av sjukskrivning
mellan 2013-2015. Da en svarande kan ha varit sjukskriven fler an en
gang under den berorda perioden 2013-2015 ombeds den svarande utga
fran den sjukskrivning som betytt mest. Av de 6994 tjainsteméan som fatt
undersokningen svarade 3368, vilket ger en svarsfrekvens pa 49 procent.
Med tanke pé att fragor kring sjukskrivning litt blir komplicerade och
aven kan berora kansliga erfarenheter, far svarsfrekvensen pa 49 procent
anses acceptabel. SCB har sedan raknat upp resultaten till
populationsniva, vilket innebar att underlaget for denna rapport skall
spegla hela populationen och inte endast de som har svarat.s

Av de som omfattades av undersokningen var 74 procent kvinnor och 26
procent man. Omkring 13 procent var mellan 27-39 ar, 39 procent mellan
40 och 59 ar och 48 procent mellan 60 och 67 ar. Omkring 35 procent
hade hogst en gymnasial utbildning, omkring 21 procent hade hogst en
eftergymnasial utbildning kortare dn 3 ar och 45 procent hade en
eftergymnasial utbildning som var 3 ar eller lingre.

5 Teknisk rapport fran SCB kring upprikning av resultatet kan tas del av pa begéran till
TCO.
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Sjukfranvaro bland tjansteman

Vilka &r de sjukskrivna?

Andelen kvinnor var nira tre ganger sa hog som andelen mén, 74 procent
respektive 26 procent. Att andelen kvinnor ar betydligt hogre an andelen
man ar en f6ljd av en segregerad arbetsmarknad dar méan och kvinnor ar
verksamma inom olika sektorer och att sjukfrdnvaron ar betydligt hogre i
kvinnodominerade sektorer.¢

Som framgar av tabell 1 ar de kvinnliga tjanstemannen framst
verksamma inom offentlig sektor. Det kan ocksa noteras att de som ar
verksamma inom offentlig sektor i storre utstrackning an de som ar
verksamma inom privat sektor har en eftergymnasial utbildning som ar 3
ar eller langre. Daremot finns det inga pafallande skillnader i
fordelningen mellan offentlig och privat sektor mellan olika
aldersgrupper.

Tabell 1 — Fordelning mellan sektorer bland de sjukskrivna utifran
kon, dlder och utbildningsniva. Procent.

Offentlig sektor Privat sektor Uppgift saknas
Totalt 58 36 6
Kvinna 65 30 5
Man 38 55 7
27-39ar 54 34 12
40-59 ar 57 38 5
60-67 ar 60 35 5
Gymnasial eller lagre 40 53 7
Eftergymnasial utbildning <3 ar 61 36 4
Eftergymnasial utbildning >=3 ar eller hogre 70 24 6

En trolig forklaring till att sjukskrivna tjdnsteman med en hogre
utbildning framst finns inom offentlig sektor ar att manga
hogskoleutbildade ar verksamma inom sé kallade kontaktyrken dar det ar
vanligt med anspént arbete med hoga krav och ldg kontroll, sdésom
sjukskoterskor eller socialsekreterare. Sdsom TCO visar i rapporten
Friskt jobbat — allt att vinna, anger ocksé kvinnliga tjansteman med
hogskoleutbildning i betydligt storre utstrackning 4n manliga tjinsteman
att de har arbeten med hog anspanning, vilket ar tydligt kopplad till en
hogre sjukfranvaro.”

6 Det bor dock noteras att &ven mén som ar verksamma inom kvinnodominerade sektorer
har en hogre sjukfrénvaro &n méan inom mansdominerade sektorer, vilket innebar att
orsakerna till den hogre sjukfrénvaron inom kvinnodominerade sektorer &r strukturella
snarare #n individuella. Forskning har ocksa visat att kvinnor och mén reagerar pa ett
likartat sétt infor krav och tillgang till resurser inom arbetslivet. Se Vision 2016 och
Arbetsmiljoverket: Kvinnors och méns arbetsvillkor — betydelsen av organisatoriska
faktorer och psykosocial arbetsmiljo for arbets- och hélsorelaterade utfall,
Kunskapssammanstillning 2016:2, s. 125.

7TCO 2016, s. 20.
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De flesta har varit sjukskrivna en (1) gdng mellan 2013-2015. Kvinnor har
i nagot storre utstrackning dn man varit sjukskrivna fler dn en géng, och
de i aldrarna 27-39 ar har i storre utstrackning dn andra aldersgrupper
varit det tva ganger. Diaremot finns det inga storre skillnader i antal
sjukskrivningar utifran hogsta utbildningsniva.

Tabell 2 — Antal sjukskrivningar mellan 2013-2015, utifran
kon, dlder och utbildningsniva. Procent.

1gang 2ganger 3-4ganger 5-7 ganger 8-10ganger Fler an 10 ganger Upp
Totalt 60 20 11 2 1 5
Kvinna 58 21 11 2 1 6
Man 66 17 10 2 1 3
27-39ar 55 29 9 2 4
40-59 ar 64 18 9 2 1 5
60-67 ar 57 19 12 2 1 6
Gymnasial eller Iagre 60 19 11 3 1 6
Eftergymnasial utbildning <3ar 59 19 12 3 5
Eftergymnasial utbildning >=3 ar eller hogre 60 22 10 2 1 4

Nar det giller sjukskrivningsldngd ar omkring hélften av bade kvinnor
och man sjukskrivna mellan 15-90 dagar, 51 respektive 55 procent.
Kvinnor ar i ngot hogre utstrackning 4n man sjukskrivna mellan 180-
365 dagar, 11 procent jamfort med 8 procent. I 6vrigt framtrader inga
storre skillnader.

En Overviagande andel av tjainstemannen har haft en
tillsvidareanstallning vid sjukskrivningen. Det kan noteras att méan och
aldre i nagot storre utstrackning an kvinnor har varit egenforetagare vid
sjukskrivning.

Tabell 3 - Anstéllningsform vid sjukskrivning utifran kon och
alder. Procent.

Tillsvidareanstallning Visstidsanstallning Egen foretagare Annat Uppgift sakn
Totalt 89 2 3 1
Kvinna 91 2 1
Man 82 3 7 2
27-39ar 82 5.. .
40-59 ar 90 3 1
60-67 ar 89 1 4

Att andelen med tillsvidareanstillning ar storst ar en spegling av att
tillsvidareanstéllning utgér normen pa svensk arbetsmarknad och bland
tjansteman.8

8 TCO 2016, s. 25.
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Fram till sjukskrivningen

Vilka faktorer som driver forandringarna i sjukskrivningsnivaer och
sjukskrivningsorsaker 6ver tid, liksom de olika faktorernas relativa
betydelse, 4r omdiskuterat. Att arbetslivets utformning i vid bemarkelse
och arbetsmiljon pa arbetsplatserna har stor betydelse ar dock vl
etablerat i forskning kring paverkan av arbete pa hélsan och
sjukfranvaro. Sarskilt anspant arbete, d.v.s. arbete dar kraven pa
arbetsprestation bade nar det galler kvantitet och kvalitet ar hoga
samtidigt som den enskilde arbetstagarens mojligheter att kontrollera sin
arbetssituation ar laga, har pavisats vara kopplat till en forhgjd risk for
ohilsa och bade sjuknérvaro och sjukfranvaro.?

For att undersoka hur faktorer i de sjukskrivnas arbetsliv paverkar
sjukskrivningen staller TCO fragor kring arbetsforhéllanden innan
sjukskrivningen intraffar.

Sjuknarvaro

Sjuknirvaro innebar att tjanstemannen har gétt till arbetet trots att han
eller hon ansag sig vara sjuk och borde ha stannat hemma. De flesta har
varit sjuknédrvarande aret innan sjukskrivningen. Kvinnor har varit
sjuknarvarande i nagot storre utstrackning dn méan, och 6ver hélften av
de kvinnliga tjainstemannen anger att de varit sjukniarvarande fler dn tva
ganger aret innan sjukskrivningen.*°

9 TCO 2016, passim.

10 Dessa resultat &r i nivd med resultaten kring sjuknirvaro i TCOs rapport Friskt jobbat —
allt att vinna (2016, s. 39), dar omkring 50 procent av de kvinnliga tjansteminnen inom
privat och landstingssektorn angav att de varit sjukfranvarande fler &n tva gdnger under
det senaste aret, och 59 procent av kvinnliga tjainstemén inom kommunal sektor hade
varit sjuknérvarande fler &n tva gdnger. Bland de manliga tjanstemannen hade 40 procent
inom privat sektor varit sjuknéarvarande fler 4n tva ganger det senaste aret.
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Diagram 1 — Sjukniirvaro aret innan sjukskrivningen

Sjuknarvaro. Man och kvinnor. Procent.
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En analys av sjuknérvaro utifran den diagnos som sedan ligger till grund
for sjukskrivning visar att de som angett psykisk ohilsa och sjukdom i de
muskoskeletala systemen som sjukskrivningsorsaker i nagot storre
utstrackning 4n dem som angett nagon av de 6vriga
sjukskrivningsdiagnoserna ar sjuknarvarande fler dn tva ganger aret
innan sjukskrivningen, 67 respektive 65 procent.” Aven om det givetvis
inte behover finnas ett samband mellan sjuknirvaro aret innan en
sjukskrivning och orsaken till sjukskrivningen, tyder detta pa att det
finns ett behov av att pa arbetsplatserna uppméarksamma och forebygga
psykisk ohilsa och sjukdomar i axlar och rygg innan de leder till
sjukskrivning. Exempelvis kan detta ske genom att arbetsgivaren
anvander foretagshilsovarden som en resurs i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och att de anstillda far mgjlighet att vinda sig till
foretagshalsovarden i forebyggande syfte.

En analys av sjuknérvaro och forekomst av anspéant arbete, d.v.s. arbete
med en arbetssituation som karaktariseras av hoga krav och lag kontroll,
visar ocksa att de som anger att de har anspéant arbete i storre
utstrackning dn ovriga ar sjuknarvarande tva eller fler gdnger tiden innan
sjukskrivningen.'2

1 Undantaget 4r dem som angett hudsjukdomar som sjukskrivningsorsak dar andelen
som angav att de varit sjuknirvarande fler dn tva ganger var 85 procent. Men dessa
bortses ifrén hir da antalet tjinstemén i den kategorin var forhallandevis litet. Med
sjukdomar i de muskoskeletala systemen menas sjukdomar i rérelseorganen, sdsom rygg,
kn4, leder och axlar.

2 Av de som hade anspant arbete angav 68 procent att de hade varit sjuknirvarande fler
an tva ganger, vilket kan jamforas med 43 procent av de som inte hade anspént arbete.
Samtidigt angav 28 procent av de som inte hade anspint arbete att de inte alls varit
sjuknérvarande, vilket kan jaimforas med 10 procent av de som hade anspint arbete.
Detta stimmer ocksa vl 6verens med resultaten i TCOs rapport Friskt Jobbat — allt att
vinna, dir 70 procent av de som hade anspént arbete gatt sjuka till jobbet mer an tva
génger det senaste dret. TCO 2016, s. 45.
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Sjukskrivningsorsak

I takt med att arbetslivet fordndras andras aven halsoriskerna i
arbetslivet. Lange var sjukdomar i de muskoskeletala systemen de
dominerande sjukskrivningsorsakerna. Sedan 1990-talet har framforallt
sjukskrivningarna pa grund av psykisk ohalsa 6kat markant. Psykisk
ohilsa dr numera den framsta sjukskrivningsorsaken for kvinnor medan
sjukdomar i de muskoskeletala systemen (rorelseorganen) fortfarande ar
vanligast for man.’s Bland tjansteméan ar emellertid psykisk ohilsa den
framsta sjukskrivningsorsaken f6r bAde man och kvinnor.*4

Diagram 2 visar fordelningen mellan olika sjukskrivningsorsaker bland
tjanstemannen.

Diagram 2 — Sjukskrivningsorsak. Man och kvinnor. Procent.

Sjukskrivningsorsak. Procent.

Uppgift saknas |

Flera orsaker |G
Annat |
Graviditetskomplikationer  pEEG———
Olycksfall eller forgiftningar |

Sjukdom i urin- eller kdnsorganen

Sjukdom i det muskuloskeletala systemet eller bindvaven
Sjukdom i huden eller underhuden

Sjukdom i matsmaltningsorganen

Sjukdom i andningsorganen

Hjart-karlsjukdom

Oronsjukdom/sjukdom i balansorgan

Ogonsjukdom och sjukdom i narliggande organ
Sjukdom i nervsystemet

Psykisk sjukdom och syndrom eller beteendestorning
Hormonsjukdomar eller amnesomsattningssjukdom
Sjukdom i blod och blodbildande organ

Tumorer (Cancer)

Infektionssjukdom eller parasitsjukdom

Man HKvinna MTotalt

13 Forsakringskassan: Socialforsakringsrapport 2016:7, ss. 15f.
14 Se exempelvis Unionen 2012: Inte fullt frisk. Unionen, Vision 2016, Lararforbundet
2013.
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Psykisk ohidlsa dominerar som sjukskrivningsorsak. Framforallt bland
kvinnor dar 31 procent anger nagon form av psykisk ohélsa som
sjukskrivningsorsak. Bland mén anger 24 procent psykisk ohilsa som
sjukskrivningsorsak. Det kan ocksa noteras att for méan ar aven
sjukdomar i det muskoskeletala systemet och hjart- och karlsjukdomar
framtradande, liksom olycksfall och forgiftningar. Undersokningen
bekraftar att psykisk ohélsa ar den framsta orsaken till sjukskrivning for
tjansteman — och for kvinnliga tjansteman i storre utstrackning an for
manliga tjansteman.

Ytterligare analys visar att det finns ett samband mellan sjukskrivning pa
grund av psykisk ohilsa och anspint arbete. Over hilften, 53 procent, av
de som blev sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa anger att de hade
anspant arbete. For ovriga diagnoser angav som hogst 44 procent att de
hade anspint arbete. Overlag hade 37 procent anspint arbete.

Daremot tycks det inte finnas nigra tydliga skillnader mellan offentlig
och privat sektor. Exempelvis dr andelen som anger psykisk ohilsa som
sjukskrivningsorsak nagorlunda lika inom offentlig och privat sektor, 30
procent inom offentlig sektor och 28 procent inom privat sektor. Detta
kan jamforas med andelen inom respektive sektor som anger sjukdomar i
muskoskeletala systemen som sjukskrivningsorsak, 9 procent inom
offentlig sektor och 10 procent inom privat sektor.

Samtidigt anger omkring tva tredjedelar av de som har blivit sjukskrivna
pa grund av psykisk ohélsa att de arbetar inom offentlig sektor och
omkring en tredjedel att de arbetar inom privat sektor (64 procent
respektive 36 procent). Detta kan ocksad jamforas med de som blivit
sjukskrivna pa grund av sjukdomar i de muskoskeletala systemen, dar 60
arbetade inom offentlig sektor och 40 procent inom privat sektor.

Sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa far dock i mindre utstrackning dn
ovriga stod och uppmuntran fran kollegor och arbetskamrater och chefer
tiden innan sjukskrivningen.s

Sjukskrivningar kan ocksa variera i omfattning beroende pa i vilken
utstrackning arbetsférmégan ar nedsatt. Diagram 3 visar fordelningen av
sjukskrivningsgrad for mén och kvinnor.

15 Exempelvis anger 5 procent av de som sjukskrivits pa grund av psykisk ohélsa att de
alltid fick stod frén chefer tiden innan sjukskrivningen, 28 procent att de for det mesta
fick stéd, 43 procent att de fér det mesta inte fick sddant stod och 24 procent att de aldrig
fick stod och uppmuntran. Motsvarande andelar bland dem som sjukskrivits pa grund av
sjukdomar i det muskoskeletala systemen ar 7, 42, 36 och 14 procent.

15
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Diagram 3 - Sjukskrivningsgrad. Miin och kvinnor.

Sjukskrivningsgrad. Man och kvinnor. Procent.

90
80

70
60
50
40
30
20
10 I I
0 - 1 | ——

Heltid 75 procent 50 procent 25 procent Uppgift saknas

ETotalt W Kvinna Man

Som framgér av diagram 3 dr bdde mén och kvinnor i huvudsak
sjukskrivna pa heltid, man i nagot storre utstrackning dn kvinnor.
Sjukskrivningsgraden varierar inte i ndgon namnvard omfattning vare sig
med &lder eller utbildning. Inte heller framtrader négra tydliga tendenser
nar det giller sjukskrivningsgrad for olika diagnoser. Exempelvis tycks
inte de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa i storre eller
mindre utstriackning dn 6vriga blivit sjukskrivna pa deltid. ¢

16 Av de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa anger 69 procent att de har
varit sjukskrivna pa heltid, 4 procent att de varit sjukskrivna pé 75 procent, och 20
procent att de varit sjukskrivna pa 50 procent. Detta kan jamforas med de som angett att
de har blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i amnesomséttningen (exempelvis
overvikt eller diabetes), dar motsvarande andelar ar 59, 0 och 35 procent. Motsvarande
andelar for dem som har blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i det muskoskeletala
systemet &r 77, 4 och 13 procent.
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Under sjukskrivning

Flertalet studier har visat pd samband mellan arbetsmiljo och
sjukfranvaro. Framforallt har samband visats mellan brister inom
arbetsmiljon och det forebyggande arbetsmiljoarbetet och sjukfranvaro
pa grund av psykisk ohilsa, muskoskeletala sjukdomar och hjart- och
karlsjukdomar.”

Arbetsskada

Diagram 5 visar i vilken utstrickning tjanstemannen bedomer att
orsaken till deras sjukskrivning ar att betrakta som en arbetsskada.8
Aven om strax under 60 procent bedémer att sjukskrivningen inte
orsakats av en arbetsskada, ar det 4nda 20 procent av méannen och 16
procent av kvinnorna som gor en sddan bedomning (totalt 17 procent).

17 Cf Arbetsmiljoverket: Kunskapssammanstillning 2016:2. Se d&ven SBU. Arbetsmiljons
betydelse for hjart-karlsjukdom. En systematisk litteraturéversikt. Stockholm: Statens
beredning for medicinsk och social utvardering (SBU); 2015. SBU-rapport nr 240. ISBN
978-91-85413—84-3, SBU. Arbetsmiljons betydelse for ryggproblem. En systematisk
litteraturdversikt. Stockholm: Statens beredning fér medicinsk utviardering (SBU); 2014.
SBU-rapport nr 227. ISBN 978-91-85413—68-3 och SBU. Arbetsmiljons betydelse for
symtom pa depression och utmattningssyndrom. En systematisk litteraturoversikt.
Stockholm: Statens beredning f6r medicinsk utvirdering (SBU); 2014. SBU-rapport nr
223. ISBN 978-91-85413—64-5.

18 Det bor noteras att fragan utgar fran den enskilde tjanstemannens bedomning huruvida
en sjukskrivning orsakats av en arbetsskada, d.v.s. av faktorer som &r kopplade till
arbetet. Det innebar dock inte att det som av tjinstemannen bedoms vara en arbetsskada
dven bedoms som en arbetsskada av Forsakringskassan vid en provning. Fragan speglar i
vilken utstrackning tjanstemannen uppfattar att deras sjukskrivning orsakats av faktorer
pa deras arbete.

17
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Diagram 5 — Bedomning av arbetsskada

Beddmning av arbetsskada. M&n och kvinnor.

Procent.
70
60
50
40
30
20
10
- | Il umn
la Nej Vetinte Uppgift saknas

ETotalt W Kvinna Man

Av de som bedomer att orsaken till deras sjukskrivning ar en arbetsskada
har 6ver hilften, 54 procent, blivit sjukskriven pa grund av psykisk
ohilsa. Aven bland de som #r osikra 4r andelen som blivit sjukskrivna pa
grund av psyKkisk ohélsa storst, 46 procent.

I vilken utstrackning de sjukskrivna tjainstemannen bedomer att deras
sjukskrivning orsakades av en arbetsskada varierar utifran
sjukskrivningsorsak. Andelen ar storst bland dem som har blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa. Av dem som har blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa bedomer 34 procent att deras
sjukskrivning orsakats av en arbetsskada, vilket exempelvis kan jamforas
med 19 procent bland dem som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdom i
de muskoskeletala systemen.

De som har ett anspant arbete bedomer ocksa i storre utstrackning dn
ovriga att deras sjukskrivning orsakades av en arbetsskada, 28 procent
respektive 12 procent. 26 procent av de som hade ett anspant arbete var
osdkra pa om deras sjukskrivning orsakades av en arbetsskada, vilket kan
jamforas med 13 procent av de som inte hade ett anspant arbete.

De som arbetar inom offentlig sektor bedomer ocksa i nagot storre
utstrackning dn de som arbetar i privat sektor att deras sjukskrivning
orsakats av arbetsskada. Av de som arbetar i offentlig sektor anger 21
procent att deras sjukskrivning orsakats av en arbetsskada och 61 procent
bedomer att deras sjukskrivning inte orsakats av en arbetsskada. Det kan
jamforas med de som arbetat inom privat sektor, dar motsvarande
andelar ar 16 respektive 65 procent.

Men trots att totalt 17 procent av de som svarat pa undersokning
bedomer att orsaken till deras sjukskrivning ar en arbetsskada ar det
endast 3 procent som anger att deras arbetsgivare har gjort en anmailan
om arbetsskada till arbetsmiljoverket. Pa fragan om Forsdkringskassan
har prévat om det ar en arbetsskada anger 2 procent att en sddan
provning har gjorts.
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For att sammanfatta bedomer relativt stor andel av de sjukskrivna att de
drabbats av en arbetsskada, omkring en femtedel. Méan gor denna
bedomning i hégre utstrackning dn kvinnor, liksom de som blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa jamfort med de som blivit
sjukskrivna av andra orsaker.

Arbetsanpassning

Enligt Arbetsmiljolagen 3 Kap. § 2a har arbetsgivarna en skyldighet att
organisera arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering pa
arbetsplatsen, och enligt 3 Kap. § 3 arbetsmiljolagen har arbetsgivaren en
skyldighet att anpassa arbetsforhallandena eller vidta andra lampliga
atgarder utifran den enskilde arbetstagarens forutsattningar for att utféra
arbetet.

Diagram 6 visar hur vil tjdnsteméannen stimmer in i pastdendet att deras
arbetsgivare har gjort det som rimligen kan forvantas for att fa dem
tillbaka till arbetet genom att erbjuda arbetsanpassning eller omplacering
utifran kon och aldersgrupp.

Diagram 6 — Arbetsgivarens arbete med att erbjuda
arbetsanpassning eller omplacering

Arbetsgivarens arbete med
arbetsanpassning/omplacering

40

35

30

25

20

15

10

+ SEEL ol T TR LR

0 |
1.Stdmmer 5.Stammer  Vetinte Uppgift
inte alls helt saknas

H Totalt W Kvinna Man MW27-39 &r m40-59 ar 60-67 ar

Det framtrader inga skillnader mellan mén och kvinnor. Diaremot tycks
aldre i ndgot mindre utstrackning stimma in i pastaendet jamfort med
ovriga aldersgrupper. Noterbart dr den hoga andelen i aldersgruppen 40-
59 ar som instimmer helt i pastdendet att deras arbetsgivare gor det som
rimligen kan férvéntas, liksom den ldga andelen i dldersgruppen 27-39 ar
som inte alls instammer.

Sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa instimmer i mindre utstriackning
an Ovriga att arbetsgivaren har gjort det som rimligen kan forvantas. Av
de som blev sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa anger 29 procent att
pastaendet inte alls stimmer. Det kan jaimforas med de som blev
sjukskrivna pa grund av sjukdomar i de muskoskeletala systemen, dar 19
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procent anger att pastaendet inte alls stimmer.9 Samtidigt anger 27
procent av de sjukskrivna med en psykisk diagnos att pastdendet
stimmer helt.

Aven forekomst av anspént arbete tycks paverka arbetet med
arbetsanpassning och omplacering. Andelen med anspiant arbete ar
storre dn andelen som inte har anspant arbete bland de som endast delvis
eller inte alls instimmer i pastdendet att deras arbetsgivare gjort vad som
rimligen kan forvantas nar det giller att mojliggora en atergang i arbete
genom arbetsanpassning.2°

Tillgang till foretagshélsovard har ocksa viss betydelse for arbetet med
arbetsanpassning. En storre andel av de som helt instimmer i pastaendet
anger att de har tillgang till foretagshalsovard jamfort med de som inte
alls instammer i pastaendet.

Skillnader i uppfattningen av hur vil arbetsgivare har erbjudit
arbetsanpassning framtriader dven beroende pa sjukskrivningslangd. De
som har varit sjukskrivna ldngre dn 180 dagar anger i storre utstrackning
an de som har kortare sjukskrivning att arbetsgivaren inte alls har gjort
det som rimligen kan forviantas nar det giller arbetsanpassning.
Exempelvis anger 22 procent av de som har varit sjukskrivna i 181-365
dagar, och 33 procent av de som har varit sjukskrivna mellan ett och tva
och ett halvt ar, att deras arbetsgivare inte alls har gjort det som rimligen
kan forvintas nar det giller att erbjuda arbetsanpassning. Detta kan
jamforas med att 18 procent av de som har varit sjukskrivna i 91-180
dagar inte alls instimmer i att deras arbetsgivare har gjort det som
rimligen kan férvantas.

Daremot har inga entydiga skillnader framkommit mellan olika sektorer
eller foretagsstorlek. Visstidsanstillda anger i nagot storre utstrackning
an de med tillsvidareanstillning att det inte alls stimmer att deras
arbetsgivare gjort vad som rimligen kan forvantas nar det galler
arbetsanpassning.22 Likasd instimmer en nagot storre andel av de som
har varit pa arbetsplatser med facklig narvaro i form av klubb i
pastaendet jamfort med arbetsplatser med endast fackligt ombud eller
dar facklig narvaro saknats.23

19 Aven de som blivit sjukskrivna p& grund av hudsjukdomar sticker ut med en hog andel,
sammanlagt 70 procent, som svarar att pastdendet att deras arbetsgivare har gjort vad
som rimligen kan forvéntas inte alls stimmer eller stimmer daligt. Denna grupp ar dock
jamforelsevis mycket liten.

20 Bland de som anger att pastdendet inte alls stimmer anger 55 procent att de har haft
ett anspéant arbete och 44 procent att deras arbete inte varit anspant. Motsvarande
andelar bland de som anger att pastaendet stimmer diligt ar 51 respektive 49 procent.
Bland de som anger att pastadendet stimmer helt har 30 procent haft anspént arbete och
70 procent inte haft anspéant arbete.

21 Bland de som helt instimmer i pastdendet att deras arbetsgivare gjort vad som rimligen
kan forvintas nar det galler arbetsanpassning anger 59 procent att de haft tillgang till
foretagshalsovard, vilket kan jamforas med 48 procent bland de som inte alls instimmer i
pastaendet.

22 Av de som har tillsvidareanstillning anger 22 procent att pastdendet om
arbetsanpassning inte alls stimmer och 34 procent att det stimmer helt, vilket kan
jamforas med 32 respektive 18 procent for dem med visstidsanstéllning.

23 P4 arbetsplatser med facklig narvaro anger 21 procent att de inte alls stimmer in i
pastdendet om arbetsanpassning medan 39 procent stimmer in helt, vilket kan jamforas
med 25 respektive 30 procent bland de som kommer frén arbetsplatser dir det saknas
facklig nirvaro.
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Rehabilitering

Ett liknande monster som néar det giller arbetsanpassning trader fram
nar det giller hur vil tjanstemannen instimmer i pastaendet att deras
arbetsgivare gjort det som rimligen kan forvantas for att fa dem tillbaka
till arbetet genom att erbjuda rehabilitering, vilket framgar av diagram 7.

Diagram 7 — Arbetsgivarens arbete med att erbjuda
rehabilitering

Arbetsgivarens arbete med att erbjuda
rehabilitering. Kén och alder. Procent

1. Stammer 5.Stdmmer Vetinte Uppgift
inte alls helt saknas
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Kvinnor instammer i lagre utstrackning an maén i att deras arbetsgivare
gjort det som rimligen kan forviantas nar det giller rehabilitering. Liksom
nar det gillde arbetsanpassning och omplacering tycks den dldre
aldersgruppen i nagot storre utstrackning an de 6vriga aldersgrupperna
inte instimma, medan de i aldersgruppen 40-59 ar i ndgot hogre
utstrackning dn 6vriga aldersgrupper instimmer. Den ldga andel av att
den yngre aldersgruppen som helt instimmer i pastdendet att
arbetsgivaren har gjort det som rimligen kan forviantas nar det galler
rehabilitering kan ocksa noteras.

Liksom nar det giller arbetsgivarens arbete med arbetsanpassning, anger
de som blir sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa i storre utstrackning
an de som blivit sjukskrivna pa grund av andra orsaker att pastdendet om
arbetsgivarens arbeta med rehabilitering inte alls staimmer, 29 procent
vilket kan jamforas med 21 procent av de som blivit sjukskrivna pa grund
av sjukdomar i de muskoskeletala systemen. 24 procent av de som blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa anger att pastdendet om
arbetsgivarnas arbete med rehabilitering stimmer helt, vilket ar pa
samma niva som de som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i de
muskoskeletala systemen.

De med anspént arbete innan sjukskrivningen anger i betydligt storre
utstrackning dn de som inte har haft ett anspént arbete att pastdendet om
rehabilitering inte alls stammer. Av de som har haft anspant arbete anger
33 procent att pastdendet inte alls stimmer, vilket kan jamforas med 19
procent av de som inte har haft ett anspant arbete. Samtidigt anger 34
procent av de som inte har haft ett anspant arbete att pastaendet

21



22

stammer helt, vilket kan jamforas med 20 procent av de som har haft ett
anspant arbete.

Det finns ocksa en tydlig koppling mellan tillgéng till foretagshilsovard
och i vilken utstrackning tjinsteminnen anger att deras arbetsgivare har
gjort vad som rimligen kan forvantas nar det giller rehabilitering. Av de
som har haft sddan tillgang anger 20 procent att pastaendet om
rehabilitering inte alls stimmer, vilket kan jamforas med 34 procent av
de som saknat tillgang till foretagshilsovard. Samtidigt anger 32 procent
av de med foretagshilsovard att pastdendet stimmer helt vilket kan
jamforas med 24 procent av de utan foretagshilsovard.

Bedomningen av i vilken utstrackning arbetsgivaren har gjort det som
rimligen kan forviantas nar det galler att erbjuda rehabilitering skiljer sig
aven utifran sjukskrivningslangd. Av de som har varit sjukskrivna langre
an ett ar anger 34 procent att deras arbetsgivare inte alls har gjort det
som rimligen kan forvintas, och 28 procent av de som har varit
sjukskrivna langre dn tva och ett halvt ar. Det kan jamforas med att 20
procent av de som har varit sjukskrivna i 91-180 dagar anger att deras
arbetsgivare inte alls gjort det som rimligen kan forvantas. Omvéant anger
27 procent av de som varit sjukskrivna mellan 91-180 dagar att det
stammer helt att deras arbetsgivare gjort det som rimligen kan forvintas,
vilket kan jaimforas med 18 procent av de som har varit sjukskrivna
mellan ett ar och tva och ett halvt ar.

Det finns ocksa skillnader mellan offentlig och privat sektor nar det giller
arbetet med rehabilitering: en nagot storre andel av tjansteméannen inom
offentlig sektor anger att pastdendet om rehabilitering inte alls stimmer
jamfort med privat sektor, och omvint anger en nidgot mindre andel av
tjanstemannen inom offentlig sektor att pastdendet stimmer helt jamfort
med privat sektor.24

Inga entydiga skillnader framtrader utifran foretagsstorlek. Daremot har
anstallningsform betydelse. En storre andel av de med visstidsanstillning
anger att pastdendet om rehabilitering inte alls stimmer jamfort med de
som har tillsvidareanstillning, 37 procent jamfort med 24 procent. 28
procent av de med tillsvidareanstillning anger ocksa att pastaendet
stammer helt, vilket kan jamfoéras med 13 procent av de med
visstidsanstillning.

Aven facklig nirvaro pé arbetsplatsen har betydelse. De som kommer
fran arbetsplatser dar det finns facklig klubb anger i betydligt storre
utstrackning att pastaendet att deras arbetsgivare gjort vad som rimligen
forviantas nar det géller rehabilitering stimmer helt, 34 procent, vilket
kan jamforas med 25 procent av de som kommer fran arbetsplatser dar
det saknats facklig narvaro. Omvant anger 21 procent av de som kommer
fran en arbetsplats dir det finns en facklig klubb att pastaendet inte alls
stimmer, vilket kan jaimforas med 28 procent av de som kommer frén en
arbetsplats dir det saknats facklig narvaro.

Sammanfattningsvis framtrader en tydlig polarisering nar det galler
arbetsgivarnas arbete med arbetsanpassning och omplacering dar

24 Av de som ar verksamma inom offentlig sektor anger 26 procent att pastaendet inte alls
stimmer, och 27 procent att det stimmer helt. Detta kan jamforas med privat sektor, dar
24 procent anger att pastdendet inte alls stimmer och 31 procent att det stimmer helt.
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omkring en femtedel av tjainstemannen inte alls instaimmer i pastdendena
och omkring en fjardedel helt instimmer. Det kan tolkas som att det
finns en grupp tjinsteméin for vilka arbetsanpassning och rehabilitering
fungerar som det ar tankt, och en grupp for vilka dessa delar inte
fungerar som det ar tankt.

Det tycks ocksa finnas samband mellan olika faktorer och hur val
arbetsanpassning och rehabilitering fungerar — d.v.s. vilken grupp
tjanstemannen hamnar i. Arbetsanpassning och rehabilitering tycks
fungera samre for de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa
jamfort med de som har blivit sjukskrivna pa grund av andra orsaker,
liksom for aldre jamfort med yngre. Nar det galler arbetsanpassning
framtrader inga stora skillnader mellan méan och kvinnor, men kvinnor
tycks daremot i mindre utstrackning 4n man instimma i pastaendet att
deras arbetsgivare gjort vad som rimligen kan férvantas nar det giller
rehabilitering. De som arbetar inom offentlig sektor tycks ocksa i nagot
mindre utstriackning 4n de som arbetar inom privat sektor instimma i
pastdendet om rehabilitering. Avsaknad av foretagshilsovard paverkar
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering negativt. Aven facklig
narvaro pa arbetsplatsen har betydelse, de som arbetat pé arbetsplatser
utan facklig narvaro anger i storre utstrackning 4n dem som har haft
facklig niarvaro pa sin arbetsplats att deras arbetsgivare inte har gjort det
som kan forvintas nar det giller arbetsanpassning och rehabilitering.
Anstillningsform har ocksa en paverkan, diar de som har haft
visstidsanstallning i storre utstrackning anser att arbetsanpassning och
rehabilitering inte har fungerat. Daremot tycks foretagsstorlek inte ha
nagon entydig paverkan.

Stod fran arbetsgivarna

En viktig faktor for atergang i arbete ar att den som blir sjukskriven far
upplever att han eller hon far stod fran arbetsgivaren under
sjukskrivningen. Aven om i vilken utstrickning den sjukskrivne
tjanstemannen upplever att han eller hon far stéd fréan arbetsgivaren
under sjukskrivning givetvis till stora delar hinger samman med i vilken
utstrackning arbetsgivaren erbjuder mojlighet att komma tillbaka till
arbetet genom arbetsanpassning eller rehabilitering, kan arbetsgivaren
oberoende av vilka insatser som erbjuds mer eller mindre tydligt
signalera att den sjukskrivne ar vilkommen (eller inte valkommen)
tillbaka till arbetsplatsen. Diagram 8 visar i vilken utstriackning
tjanstemannen instimmer i pastdendet att deras arbetsgivare har stottat
dem under deras sjukskrivning och visat att de ar vialkomna tillbaka till
arbetet.
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Diagram 8 — Stod fran arbetsgivare under sjukskrivning

Stod fran arbetsgivare under sjukskrivning
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En 6verviagande andel instimmer helt i pastdendet att deras arbetsgivare
har stottat dem under sjukskrivningen. Inga tydliga skillnader mellan
man och kvinnor framtrader. Daremot kan det noteras att dldre i nagot
storre utstrackning inte alls instimmer i pastaendet.

Aven nir det giller att f3 stod frin arbetsgivarna under sjukskrivningen
finns det skillnader beroende pa sjukskrivningsorsak. De som blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa anger i storre utstrackning dn de
som blivit sjukskrivna av andra orsaker att det inte alls stimmer att deras
arbetsgivare har stottat dem under deras sjukskrivning. Av de som blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa anger 21 procent att det inte alls
stimmer att deras arbetsgivare stottat dem under sjukskrivningen, vilket
kan jamforas med 10 procent av de som blivit sjukskrivna pa grund av
sjukdomar i de muskoskeletala systemen. Samtidigt anger 15 procent av
de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa att de har fatt stod,
vilket kan jamforas med 17 procent av dem som blivit sjukskrivna pa
grund av sjukdomar i de muskoskeletala systemen.

Det framtrader inga storre skillnader mellan olika sektorer eller utifran
foretagsstorlek. Daremot framtrader skillnader i arbetsgivarens stod
under sjukskrivningen utifran anstéllningsform. En storre andel av de
visstidsanstillda anger att det inte alls stimmer att deras arbetsgivare
har stottat dem under sjukskrivningen, 25 procent, vilket kan jamforas
med 14 procent av de tillsvidareanstillda. En storre andel av de
tillsvidareanstillda svarade ocksa att det helt stimmer att de fick stod
fran arbetsgivaren under sjukskrivningen, 49 procent, vilket kan
jamforas med 31 procent av de visstidsanstillda.

Liksom nar det giller arbetsanpassning och rehabilitering framtriader en
polarisering nir det géller stod fran arbetsgivaren under sjukskrivningen
dar det finns en grupp av tjinsteméan som far stod och en grupp for vilken
stodet ar svagare — om &n att denna polarisering inte ar lika tydlig som
nar det galler rehabilitering eller arbetsanpassning.
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Foretagshalsovard

Som visats ovan har tillgang till foretagshilsovard betydelse for arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering pé arbetsplatserna. Det ar
darfor av intresse att nirmare undersoka tillgang till och anvandning av
foretagshalsovard. Omkring 60 procent av tjansteméannen hade tillgdng
till foretagshalsovard tiden innan sjukskrivningen, medan omkring 25
procent saknade tillgdng. Kvinnor har i mindre utstrackning 4n man
tillgang till foretagshélsovard. Kvinnor ar dven i storre utstrackning an
man osakra pa om de har tillgang till foretagshalsovard.

Diagram 9 — Tillging till féretagshélsovard. Mén och kvinnor.
Procent.

Tillgang till Féretagshélsovard, Procent.
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Tillgang till foretagshélsovard varierar med anstéllningsform.
Visstidsanstillda har i mindre utstrackning an tillsvidareanstillda
tillgang till foretagshalsovard. 54 procent av de tillsvidareanstillda hade
tillgang till foretagshilsovard medan 34 procent saknade tillgdng. Bland
visstidsanstillda hade 34 procent tillgang till foretagshélsovard och 43
procent saknade tillgang. Da kvinnor i storre utstrackning dn man har
tidsbegransade anstillningar kan detta mgjligen forklara varfor kvinnor
generellt har mindre tillgang till foretagshéalsovard 4an man.

En viktig fraga for en vil fungerande foretagshélsovard ar i vilken
utstrackning arbetstagarna har fortroende for foretagshialsovarden.
Diagram 10 redovisar i vilken utstrackning tjanstemiannen instimmer i
pastaendet “Jag hade/har stort fortroende for foretagshélsovarden och
viande/vander mig garna till foretagshilsovarden om det skulle behovas”.
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Diagram 10 — Fortroende for foretagshilsovarden. Mian och
kvinnor. Procent.

Fortroende for foretagshéalsovarden. Man och
kvinnor. Procent.
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Sammanlagt 38 procent instimmer nastan helt eller helt (4-5) att de har
fortroende for foretagshalsovarden. Samtidigt 4r det sammanlagt 26
procent som antingen inte instimmer eller inte instimmer alls (1-2). Det
kan ocksa noteras att kvinnor i storre utstrackning dn méin inte alls
instimmer i pastaendet.

Foretagshilsovarden ar enligt Arbetsmiljolagen avsedd som en resurs
inom det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Trots detta ar det endast
omkring 20 procent som anger att de varit i kontakt med
foretagshilsovarden innan sjukskrivningen, och en lika stor andel anger
att de inte var i kontakt med foretagshilsovarden innan sjukskrivningen
fast de hade behovt det. Kvinnor anger ocksa i storre utstrackning dn
man att de inte var i kontakt med foretagshalsovarden fast de hade
behovt det, 23 procent av kvinnorna vilket kan jamforas med 16 procent
av mannen.

Diagram 11 — Kontakt med Foretagshilsovard innan
sjukskrivningen. Miin och kvinnor. Procent.

Kontakt med foretagshalsovarden innan
sjukskrivningen. Procent.
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Att kvinnor i storre utstrackning an man inte var i kontakt med
foretagshalsovarden fast de hade behovt det kan ses i ljuset av att kvinnor
i storre utstrackning dn min saknar fortroende for foretagshilsovarden.

Kontakt med foretagshilsovarden innan sjukskrivningen varierar dven
utifran anstallningsform. Visstidsanstillda ar i mindre utstrackning an
ovriga i kontakt med foretagshalsovarden innan sjukskrivningen. 46
procent av de visstidsanstillda angav att de inte hade varit i kontakt med
foretagshalsovarden fast det hade behovt det, vilket kan jamforas med 24
procent av de tillsvidareanstéllda. Sarskilt visstidsanstéllda kvinnor
anger att de inte hade varit i kontakt med foretagshilsovarden tiden
innan sjukskrivningen fast de hade behovt det, 49 procent, vilket kan
jamforas med 36 procent av de visstidsanstallda mannen.

I vilken utstrackning de sjukskrivna har varit i kontakt med
foretagshalsovarden innan sjukskrivningen varierar dven utifran diagnos.
Diagram 12 visar i vilken utstrackning mian med de vanligaste
sjukskrivningsorsakerna har varit i kontakt med foretagshéilsovarden
innan sjukskrivningen.

Diagram 12 — Kontakt med foretagshilsovarden innan
sjukskrivningen. Min. Procent.

Kontakt med foretagshalsovarden innan
sjukskrivning. Man. Procent.
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5: Psykisk sjukdom (dngest/panik, depression, stressrelaterad ohélsa), 9: Hjart-
karlsjukdom, 10: Sjukdom i andningsorganen (forkylning, influensa, bronkit,
astma), 13: sjukdomar i det muskoskeletala systemet eller bindvav (ryggont, ont i
nacke, diskbréck), 15: Olycksfall eller forgiftningar (benbrott, pisksnartskada,
hjarnskakning).

Det ar sldende att mén som drabbats av psykisk ohéilsa i en klart storre
utstrackning 4n man som blivit sjukskrivna pa grund av annan slags
ohélsa anger att de inte hade varit i kontakt med foretagshélsovarden
innan sjukskrivningen fast de hade behovt det. Omkring 43 procent av de
man som har blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa anger att de
inte har varit i kontakt med foretagshilsovarden fast de hade behovt det.
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Diagram 13 visar i vilken utstrackning kvinnor med de vanligaste
sjukskrivningsorsakerna har varit i kontakt med foretagshéalsovarden
innan sjukskrivningen.

Diagram 13 — Kontakt med foretagshilsovarden innan
sjukskrivningen. Kvinnor. Procent.

Kontakt med foretagshalsovarden innan
sjukskrivning. Kvinnor. Procent.
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5: Psykisk sjukdom (dngest/panik, depression, stressrelaterad ohalsa), 9: Hjart-
kirlsjukdom, 10: Sjukdom i andningsorganen (férkylning, influensa, bronkit,
astma), 13: sjukdomar i det muskoskeletala systemet eller bindvév (ryggont, ont i
nacke, diskbrack), 15: Olycksfall eller forgiftningar (benbrott, pisksnartskada,
hjarnskakning).

Liksom for méannen ar det framst kvinnor som blivit sjukskrivna pa
grund av psyKkisk ohélsa som inte har varit i kontakt med
foretagshalsovarden innan sjukskrivningen fast de hade behovt det,
omkring 45 procent. Kvinnor som drabbats av sjukdomar i de
muskoskeletala systemen (exempelvis ont i ryggen eller axlar och nacke)
anger ocksa i storre utstrackning 4n mén att de inte har varit i kontakt
med foretagshilsovarden innan sjukskrivningen fast de hade behovt det,
omkring 25 procent av kvinnorna vilket kan jamforas med omkring 17
procent av mannen.

Nir det géller att {4 stod fran foretagshilsovarden under sjukskrivningen
ar skillnaderna mellan mén och kvinnor dock smé. Som framgéar av
diagram 14 anger totalt omkring 27 procent av tjanstemannen att de fick
stod frén foretagshilsovarden under sin sjukskrivning, och omkring 15
procent anger att de inte fick stod fast de hade behovt stod fran
foretagshalsovarden.
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Diagram 14 — Stod fran foretagshilsovarden under
sjukskrivningen. Mén och kvinnor. Procent.

Stod fran foretagshéalsovarden under
sjukskrivningen. procent.
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Main och kvinnor anger overlag i lika stor utstrackning att de far stod fran
foretagshalsovarden under sin sjukskrivning.

En vidare analys visar dock att stodet fran foretagshalsovarden under
sjukskrivningen varierar med anstillningsform. Visstidsanstillda svarar i
hogre utstrackning an tillsvidareanstillda att de fatt stod av
foretagshalsovarden under sin sjukskrivning, 37 procent jamfort med 31
procent. Men visstidsanstéllda svarar dven i hogre utstrackning dn
tillsvidareanstillda att de inte fatt stod fast de hade behovt det, 28
procent jamfort med 17 procent.

Det finns dock betydande skillnader mellan mén och kvinnor nar det
giller de visstidsanstillda. Bland manliga tjansteman med
visstidsanstillning anger 63 procent att de fatt stéd fran
foretagshalsovarden under sin sjukskrivning, och under 1 procent att de
inte fatt stod fast de hade behovt stod. Samtidigt anger 29 procent av de
kvinnliga tjanstemannen som har visstidsanstillning att de fatt stod
under sin sjukskrivning, medan 38 procent svarar att de inte fatt stod fast
de behovt det. Nar det géller man och kvinnor med tillsvidareanstillning
ar dock skillnaderna inte sa framtradande.

Som diskuterats ovan finns det anledning att tro att det fraimst ar yngre
kvinnor som inte far stod fran foretagshalsovarden under
sjukskrivningen da yngre kvinnor i storre utstrackning dn aldre kvinnor
och mén har tidsbegriansade anstéllningar.25

I vilken utstrackning de sjukskrivna far stod fran foretagshilsovarden
under sjukskrivningen varierar dven med sjukskrivningsdiagnos.
Diagram 15 och 16 visar i vilken utstrackning man och kvinnor med olika
sjukskrivningsdiagnoser anger att de fatt stod fran foretagshélsovarden
under sin sjukskrivning.

25 TCO 2016, ss. 26f.
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Diagram 15 — Stod fran foretagshilsovarden under
sjukskrivning utifran diagnos. Man. Procent.

Stod fran foretagshalsovarden under
sjukskrivning utifran diagnos. Man. Procent.
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5: Psykisk sjukdom (adngest/panik, depression, stressrelaterad ohilsa), 9: Hjart-
karlsjukdom, 10: Sjukdom i andningsorganen (forkylning, influensa, bronkit,
astma), 13: sjukdomar i det muskoskeletala systemet eller bindvav (ryggont, ont i
nacke, diskbrick), 15: Olycksfall eller forgiftningar (benbrott, pisksnirtskada,
hjarnskakning).

Diagram 16 — Stod fran foretagshilsovarden under
sjukskrivning utifrian diagnos. Kvinnor. Procent.

Stod fran foretagshalsovarden under
sjukskrivning utifran diagnos. Kvinnor. Procent.
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5: Psykisk sjukdom (dngest/panik, depression, stressrelaterad ohélsa), 9: Hjart-
karlsjukdom, 10: Sjukdom i andningsorganen (forkylning, influensa, bronkit,
astma), 13: sjukdomar i det muskoskeletala systemet eller bindvév (ryggont, ont i
nacke, diskbréck), 15: Olycksfall eller forgiftningar (benbrott, pisksnartskada,
hjarnskakning).

Stod till méan och kvinnor fran foretagshilsovarden foljer samma monster
utifran sjukskrivningsdiagnos. Det finns dock nagra skillnader. Man som
sjukskrivs pa grund av psykisk ohélsa anger i nagot storre utstrackning
an kvinnor att de inte fatt stod fast de hade behovt det (26 procent
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jamfort med 22 procent). Kvinnor som sjukskrivs pa grund av hjart-
kirlsjukdomar anger i storre utstrackning dn mén att de inte fatt stod
fran foretagshilsovarden under sin sjukskrivning fast de hade behovt
stod (23 procent jamfort med 12 procent). Man som har blivit sjukskrivna
pa grund av sjukdomar i de muskoskeletala systemen anger ocksa overlag
i storre utstrackning an kvinnor bade att de fatt stod fran
foretagshalsovarden och att de inte fétt stod fast de hade behovt stod.
Kvinnor anger daremot i vasentligt storre grad att de inte behovde stod
fran foretagshalsovarden nir de drabbats av sjukdomar i de
muskoskeletala systemen. Mojligen kan denna skillnad vara ett resultat
av att kvinnor generellt har ett lagre fortroende for foretagshalsovarden
an man och diarmed i mindre utstrackning vander sig till
foretagshalsovarden. Det kan i sin tur vara ett resultat av att kunskapen
kring arbetsmiljorisker inom kvinnodominerade sektorer och yrken
traditionellt varit bristfillig eller inte synliggjorts, vilket kan ha paverkat i
vilken utstrickning foretagshalsovarden har arbetat forebyggande och
rehabiliterande inom dessa sektorer.26

Forsakringskassan

Forsakringskassan har en central roll for att den som blir sjukskriven ska
kunna &terga till arbete. Framforallt har Forsakringskassan i uppdrag att
utreda behov av rehabilitering tillsammans med den sjukskrivne och
dennes arbetsgivare. Diagram 17 visar i vilken utstrackning
tjanstemannen anger att rehabiliteringsbehovet har utretts.

Diagram 17 — Forsikringskassan utreder behov av
rehabilitering

Forsakringskassan och utredning om
rehabilitering. Man och kvinnor. Procent.
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26 Arbetsmiljoverket konstaterar exempelvis i slutrapporten till regeringsuppdraget att
forebygga att kvinnor slés ut frén arbetslivet pa grund av arbetsmiljorelaterade problem
med sarskilt fokus pa forslitningsskador pa grund av felaktig arbetsbelastning, att
arbetsmiljorisker inom kvinnodominerade yrken inte synliggors och darfor inte atgirdas
och att dven om kvinnor och mén arbetar inom samma yrke utsétts de for olika slags
belastningar. Arbetsmiljoverket (2015): Kvinnors arbetsmiljo 2011-2014 — Slutrapport,
Rapport 2015:6.
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Omkring halften anger att de inte behovde rehabilitering och omkring 20
procent anger att Forsakringskassan har utrett deras behov av
rehabilitering. Samtidigt anger strax under 10 procent att behovet av
rehabilitering inte har utretts trots att de bedomer att de var i behov av
det. Det kan ocksa noteras att 15 procent anger att de inte vet om
Forsakringskassan har gjort nagon utredning.

I vilken utstrackning Forsakringskassan bedoms ha utrett behovet av
rehabilitering skiljer sig utifran sjukskrivningsorsak. Sarskilt
framtradande ar att de som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i de
muskoskeletala systemen svarar i storre utstrackning dn de som blivit
sjukskrivna av andra orsaker att Forsakringskassan inte har utrett
behovet av rehabilitering fast en sidan utredning hade behovts, 21
procent vilket kan jamforas med 8 procent av de som blivit sjukskrivna
pa grund av psykisk ohilsa. Att en stor andel av de som blivit sjukskrivna
pa grund av sjukdomar i de muskoskeletala systemen svarar att deras
behov av rehabilitering inte utretts fast de hade behovt rehabilitering ar
givetvis oroviackande.

Forsiakringskassan har ocksa en skyldighet att utreda om det finns en
mojlighet for den sjukskrivne att aterga i arbete genom arbetsanpassning
eller omplacering hos befintlig arbetsgivare. Pa fragor kring i vilken
utstrackning Forsakringskassan har utrett denna mojlighet anger en
overvagande majoritet, 53 procent, att det inte var aktuellt med aterging
till arbete genom arbetsanpassning eller omplacering. 15 procent anger
att Forsakringskassan utredde denna mdjlighet, 5 procent att
Forsakringskassan inte har utrett fast det behovdes en utredning och 10
procent att de inte vet om Forsakringskassan har utrett mojligheten att
aterga i arbete genom arbetsanpassning eller omplacering. Det finns inga
storre skillnader mellan mén och kvinnor eller mellan olika
aldersgrupper i svaren.

For att Forsakringskassan ska kunna utfora sitt uppdrag och for att sla
vakt om sjukforsakringens legitimitet ar det viktigt att de sjukskrivna
kanner att Forsakringskassan moter dem med respekt och gott
bemotande. Omkring 80 procent av tjainstemannen anger att
Forsakringskassan alltid eller for det mesta bemdtte dem med respekt
under deras sjukskrivning, medan sammanlagt 10 procent anger att
Forsakringskassan oftast inte eller aldrig bemo6tte dem med respekt.

Forsakringskassan har ocksé en central roll i att bedoma de sjukskrivnas
arbetsformaga. Det ar darfor positivt att en majoritet, 54 procent, anger
att Forsakringskassan har gjort en korrekt bedomning av deras
arbetsformaga medan 6 procent anger att Forsakringskassan har
overskattat deras arbetsforméga. Samtidigt anger 34 procent att
Forsakringskassan inte har gjort nigon bedomning av arbetsformégan.27

Aven analys av Forsikringskassans beddmning av arbetsférméga utifran
sjukskrivningsorsak visar att inom samtliga sjukskrivningsorsaker anger
en majoritet att bedomningen av deras arbetsforméga var korrekt eller

27 Svaret att en bedomning av arbetsformégan inte behovdes visar dock pé att den
forsakrade inte har insett att Forsakringskassan gor en bedomning av arbetsforméagan i
och med att sjukpenning betalas ut, men att en sddan bedomning gors behover inte
tydligt framga for den forsakrade.
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att en bedomning inte behovdes. Samtidigt anger 17 procent av de som
blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i nervsystemen, sdsom
fibromyalgi och 11 procent av de som blivit sjukskrivna pa grund av
sjukdomar i de muskoskeletala systemen att Forsakringskassan har
overskattat deras arbetsformaga. Av de som har drabbats av psykisk
ohilsa anger 8 procent att Forsakringskassan har 6verskattat deras
arbetsformaga.

Det ar positivt att de sjukskrivna 6verlag anser att Forsakringskassan har
ett gott bemotande och att bedomningen av deras arbetsférmaga
uppfattats som i huvudsak korrekt. Samtidigt kan det noteras att de som
blivit sjukskrivna pé grund av sjukdomar i nervsystemen sdsom
fibromyalgi och sjukdomar i de muskoskeletala systemen i hogre
utstrackning dn de som blivit sjukskrivna av andra orsaker anger att
Forsakringskassan inte har gjort en korrekt bedomning av deras
arbetsformaga. Det kan ocksa noteras att det i manga fall kan vara svart
att fa fram medicinskt underlag for att styrka funktionsnedsattning vid
sddana sjukdomar, vilket givetvis forsvarar bedomningen av
arbetsformagan.

Fragor kring atergang i arbete

En viktig forutsattning for att sjukskrivna ska komma tillbaka till
arbetslivet ar att de har en 6nskan att gora det. Diagram 18 visar hur de
sjukskrivna ser pa att dterga i arbete utifran kon och alder.

Diagram 18 — Fraga kring vad man vill under sjukskrivningen

Atergang i arbete under sjukskrivning. Mé&n och
kvinnor och alder. Procent

Uppgift saknas

Jag ville vill inte tillbaka i arbete

Jag vill till annan arbetsgivare och andra
arbetsuppgifter

Jag vill till annan arbetsgivare men samma
slags arbetsuppgifter

Jag vill till min ordinarie arbetsplats men
andra arbetsuppgifter

Jag vill min ordinarie arbetsplats och
arbetsuppgifter

|| LL AL

o

10 20 30 40 50 60 70 80

60-67 ar W40-59ar MW27-39ar Man MKvinna M Totalt

En overviagande majoritet vill tillbaka till sitt ordinarie arbete och
ordinarie arbetsuppgifter. Omkring 10 procent vill tillbaka till sin
ordinarie arbetsgivare men arbeta med andra arbetsuppgifter. Samtidigt
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ar det omkring 14 procent som vill ga vidare till annan arbetsgivare och
arbeta med samma arbetsuppgifter eller med helt andra arbetsuppgifter.
Skillnaderna mellan méan och kvinnor i hur de ser pa atergang i arbete ar
relativt sma. Daremot kan det noteras att sjukskrivna i den dldre
aldersgruppen i storre utstrackning vill komma tillbaka till samma
arbetsgivare, medan sjukskrivna i den yngre aldersgruppen i storre
utstrackning kan tanka sig att byta bade arbetsgivare och arbetsuppgifter.

En analys av hur de sjukskrivna ser pa atergang till arbete utifran
sjukskrivningsorsak visar att de flesta, mellan 70-90 procent, vill tillbaka
till sin gamla arbetsgivare och arbetsuppgifter oavsett
sjukskrivningsorsak. Undantaget ar de som har blivit sjukskrivna pa
grund av psykisk ohilsa, dar 47 procent vill tillbaka till sin ordinarie
arbetsgivare och ordinarie arbetsuppgifter. De som har blivit
sjukskrivning pa grund av psykisk ohélsa anger istéllet i hogre
utstrackning dn de som blivit sjukskrivna av andra diagnoser att de vill
till en annan arbetsgivare och antingen arbeta med samma eller med
andra arbetsuppgifter. Sammanlagt 30 procent vill byta arbetsgivare,
vilket kan jamforas med 13 procent av de som har blivit sjukskrivna pa
grund av sjukdomar i de muskoskeletala systemen.

Huruvida det arbete man blivit sjukskriven ifran har varit anspéant eller
inte har stor paverkan pa om man vill tillbaka till sin gamla arbetsgivare
och arbetsuppgifter. 81 procent av de som inte har ett anspént arbete vill
tillbaka till sin ordinarie arbetsgivare och ordinarie arbetsuppgifter,
jamfort med 55 procent av de som har haft ett anspant arbete. Av de som
inte har ett anspant arbete vill omkring 8 procent byta arbetsgivare,
vilket kan jaimforas med 24 procent av de som har anspént arbete. Av de
som anger att de vill byta arbetsuppgifter och arbetsgivare har 66 procent
blivit sjukskrivna fran ett anspant arbete och 34 procent fran ett arbete
som inte varit anspant.

Péaverkan av anspant arbete pé viljan att dtervinda till den arbetsgivaren
och de arbetsuppgifter tjanstemannen hade nir han eller hon blev
sjukskriven ar dven relevant for diskussionen kring
personalforsorjningen inom valfards- och omsorgsomradet inom
kommun- och landstingssektorn, dar anspant arbete férekommer i hogre
utstrackning 4n inom andra sektorer samtidigt som bristen pa arbetskraft
ar stor.28 Om personalforsorjningen ska kunna stabiliseras pa en
acceptabel niva ar det viktigt att den kompetens som redan finns
tillgdnglig inom omréadet kan och vill stanna kvar i sina yrken — och dven
atervanda vid sjukskrivning. Det ar darfor centralt att arbeta med
arbetsmiljon for att minska forekomsten av anspént arbete inom s.k.
bristyrken dar bristen pa arbetskraft ar sarskilt framtradande.

28 TCO 2016, s. 21.
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Efter sjukskrivning

Diagram 19 visar hur tjansteméannens sjukskrivning avslutades. De flesta
gick tillbaka till sina ordinarie arbetsuppgifter och arbetsgivare. Man gick
i nigot storre utstrackning dn kvinnor tillbaka till sina ordinarie
arbetsuppgifter och sin ordinarie arbetsgivare. Omkring 6 procent gick
till andra arbetsuppgifter hos sin ordinarie arbetsgivare medan 3 procent
gick till annan arbetsgivare i annan eller samma bransch. 11 procent
anger att de fortfarande ar sjukskrivna vid undersokningstillfallet, och
kvinnor anger i nagot storre utstrackning dn man att de fortfarande ar
sjukskrivna.

Diagram 19 — Hur sjukskrivningen avslutades

Efter sjukskrivningen. Man och kvinnor. Procent.

Uppgift saknas

Annat

Sjukersattning/aktivitetsersattning
Fortfarande sjukskriven

Kommunalt forsorjningsstod (socialbidrag)
Arbetsformedlingen
Arbetslivsintroduktion (ALI)

Egen foretagare

Annan arbetsgivare inom annan bransch
Annan arbetsgivare inom samma bransch
Andra arbetsuppgifter hos ordinarie arbetsgivare
Ordinarie arbete

0 10 20 30 40 50 60 7O

Man EKvinna MTotalt

En analys utifran sjukskrivningsorsak visar att de som blivit sjukskrivna
pa grund av sjukdomar i nervsystemet och psykisk ohilsa atergér till sin
gamla arbetsgivare och arbetsuppgifter i mindre utstriackning dn de som
blivit sjukskrivna av andra orsaker, endast 32 respektive 50 procent.
Detta kan jamforas med de som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar
i de muskoskeletala systemen dar 73 procent anger att de gick tillbaka till
sin gamla arbetsgivare och arbetsuppgifter efter sjukskrivningen. Av de
som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa anger sammanlagt 7
procent att de bytt arbetsgivare, vilket framstar som anmarkningsvart
mot bakgrund av att 30 procent av de som blivit sjukskrivna péa grund av
psykisk ohilsa har angivit att de vill byta arbetsgivare. En relativt stor
andel av de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa ar ocksa
kvar i sjukskrivning vid undersokningstillfallet, 16 procent.29

29 Andra sjukskrivningsorsaker dar en stor andel ar kvar i sjukskrivning vid
undersokningstillfillet &r de som har blivit sjukskrivna p& grund av 6gonsjukdomar (26
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De som har haft ett anspant arbete gar i mindre utstrackning tillbaka till
sitt ordinarie arbete och arbetsuppgifter 4n de som inte har haft ett
anspant arbete. 56 procent av de som har haft ett anspant arbete har gatt
tillbaka, vilket kan jaimforas med 70 procent av de som inte har haft ett
anspant arbete. En storre andel av de som har haft ett anspant arbete gar
till en annan arbetsgivare jamfort med de som inte har haft ett anspant
arbete, omkring 6 procent respektive omkring 2 procent. De som har haft
ett anspant arbete ar ocksa i storre utstrackning kvar i sjukskrivning vid
undersokningstillfillet jaimfort med de som inte har haft ett anspant
arbete, 15 procent respektive 9 procent.

Aven anstillningsform har paverkan pa hur sjukskrivningen avslutas. 49
procent av de visstidsanstéllda gar tillbaka till den arbetsgivare dar de
blev sjukskriven vilket kan jamforas med 65 procent av de
tillsvidareanstillda. 15 procent av de visstidsanstillda gick till annan
arbetsgivare inom samma bransch efter sjukskrivningen mot 2 procent av
de tillsvidareanstillda. De visstidsanstillda var ocksa i storre
utstrackning kvar i sjukskrivning vid undersokningstillfallet, 16 procent
vilket kan jamforas med 12 procent av de tillsvidareanstallda.

Att bli sjukskriven innebar for ménga forlorad inkomst under
sjukskrivningen. Men som diagram 20 visar ar det &nda en majoritet av
de som gar tillbaka till arbete efter sjukskrivningen som far en 16n som
ligger pa samma niva som den 16n de hade innan sjukskrivningen.s° Det
kan ocksa noteras att kvinnor i nagot storre utstrackning 4an man anger
att de fatt en hogre 1on efter sjukskrivningen.

procent), sjukdomar i blod och blodbildande organ (24 procent) och sjukdomar i
nervsystemen (22 procent). Antalet inom dessa kategorier ar dock fa i forhéallande till
antalet sjukskrivna pé grund av psykisk ohilsa.

30 Det bor dock noteras att tjinsteménnen sjilva bedomer hur deras inkomst efter
sjukskrivningen forhaller sig till inkomsten innan sjukskrivningen. D3 &ven 16nen for
anstéllda som éar sjukskrivna ska folja med i den allménna lonerevisionen kan det vara sa
att en del av de som anger att de har fatt en hogre inkomst i realiteten inte har fitt en
hogre inkomst nir hansyn tagits till 16nerevision. Fragan fangar dock hur de sjukskrivna
upplever konsekvenserna av sjukskrivningen pa inkomsten.
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Diagram 20 — Lon efter sjukskrivning. Mian och kvinnor.
Procent.

Lon efter sjukskrivningen. Man och kvinnor.

Procent.
70
60
50
40
30
20
O |
0 —_— I == ——
Mycket hogre Hogre Samma Lagre Mycket lagre

HTotalt EKvinna Man

Procentantalet i diagrammet blir inte 100 procent da en del stannat kvar i
sjukskrivning, inte var i arbete eller svarat annat.

Aven utbildningsnivi har en paverkan pa 16nen efter sjukskrivningen
jamfort med I6nen innan sjukskrivning. Som framgar av diagram 21
anger de med hogre utbildning i storre utstrackning dn de med hogst en
gymnasieutbildning att 16nen efter sjukskrivningen ar hégre dn 1onen
innan sjukskrivningen, 15 procent for dem med hogst en gymnasie-
utbildning jamfort med 20 procent for dem som har en eftergymnasial
utbildning som ar 3 ar eller langre. Samtidigt anger de flesta att de har
samma lon efter sjukskrivningen som innan oavsett utbildningsniva.

Diagram 21 — Lon efter sjukskrivning. Utbildningsniva.
Procent.

Lon efter sjukskrivning. Utbildningsniva. Procent.

80
60
40
20
, — _ Huill S
Mycket hogre Hogre Samma Lagre Mycket lagre
H Totalt

B Gymnasial eller lagre
Eftergymnasial utbildning < 3 ar

B Eftergymnasial utbildning >= 3 ar eller hégre

Ytterligare analys visar att andelen som far hogre eller lagre 1on ar olika
mellan de som gatt tillbaka till sitt gamla arbete och de som bytt
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arbetsgivare eller bransch. Av de som atervint till sitt gamla arbete och
arbetsgivare anger en tydlig majoritet, 72 procent, att de har samma l6n
sex manader efter sjukskrivningen avslutade, 21 procent att de har hogre
16n och 3,5 procent att de har lagre eller mycket ldgre 16n. Av de som bytt
arbetsgivare men inte bransch anger 29 procent att de har en hogre 16n,
44 procent att de har samma lon och 18 procent att de har lagre 1on. Av
de som bytt bade arbetsgivare och bransch anger 6 procent att de har en
mycket hogre 16n, 14 procent att de har en hogre 16n, 48 procent att de
har samma l6n, 15 procent att de har en lagre 16n och 11 procent att de
har en mycket lagre 16n.

Att byta arbetsgivare eller bransch innebar bade en risk for lagre 16n och
en chans till en hogre 16n — for vissa tjansteman innebar byte av
arbetsgivare och bransch en hogre 16n medan det for andra innebir en
lagre eller mycket lagre 16n. For att nairmare undersoka vad som skiljer
de som far en hogre 16n efter sjukskrivningen fran de som far en lagre 16n
behovs ytterligare studier. En mojlig forklaring kan vara att de som far
lagre 16n i storre utstrackning har en sjukdomshistoria som verkar till
deras nackdel och att de pa grund av selektering har en svagare stillning
pa arbetsmarknaden och dirmed ar tvungna att g till arbeten med lagre
16n an de hade innan sjukskrivningen. Att framforallt de som har bytt
bade arbetsgivare och bransch riskerar en mycket lagre 16n efter
sjukskrivning kan sannolikt forklaras av selektering och brist pa
erfarenhet inom den nya branschen.
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Diskussion

Denna rapport undersoker hur dagens sjukforsakring fungerar for
tjanstemin. Resultaten pekar mot att det finns en polarisering av de
tjainsteman som blir sjukskrivna. Det finns en grupp tjansteman for vilka
sjukskrivningsprocessen med arbetsanpassning, rehabilitering och stod
huvudsakligen tycks fungera som det ar tankt — lite som en trampolin dar
den som blir sjukskriven far stod och hjalp att komma tillbaka och &ven
kommer tillbaka till arbetslivet och far samma eller hogre 16n. Sedan
finns det en annan grupp dér det inte fungerar som det ar tiankt - utan
sjukskrivningsprocessen blir mer som kvicksand dar tjainstemannen
istéllet saknar stod och har en forhojd risk att fastna i langre
sjukskrivning - och dven fa en lagre 16n vid atergang i arbete.

Olika faktorer paverkar sannolikheten for att tjanstemannen ska mota en
sjukforsakring som fungerar som en trampolin eller som kvicksand. En
forsta faktor ar sjukskrivningsorsak. De som blir sjukskrivna pa grund av
psykisk ohilsa, vilket ocksa ar den ojamforligast storsta gruppen, anger i
storre utstrackning dn de som blivit sjukskrivna pa grund av andra
orsaker att deras arbetsgivare inte gjort vad som rimligen kan forviantas
nir det giller arbetsanpassning eller rehabilitering. Aven avsaknad av
foretagshalsovard paverkar arbetsanpassning och rehabilitering negativt,
liksom franvaro av facklig representation i form av klubb eller ombud pa
arbetsplatsen. En annan faktor som péaverkar arbetsanpassning och
rehabilitering negativt 4r om man har anspant arbete, d.v.s. ett arbete
med hoga krav i arbetet samtidigt som man har och 1ag kontroll 6ver sin
arbetssituation. Anstillningsform har ocksa betydelse pa sa satt att
arbetsanpassning och rehabilitering tycks fungera samre for de
visstidsanstillda jamfort med de tillsvidareanstillda.

Flera av dessa faktorer tenderar att hinga samman. Exempelvis ar
anspant arbete kopplat till sjukfranvaro pa grund av psykisk ohilsa, och
kvinnor utsitts i storre utstrackning 4n méan for arbete som ar anspant
med hoga krav och lag kontroll. Facklig narvaro i form av klubb ar pa
manga arbetsplatser en forutsattning for att fackliga representanter ska
kunna delta i arbetsmiljoarbetet och lyfta fram behovet av ett
systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete och en vl fungerande
foretagshalsovard.

Hur sjukskrivningsprocessen fungerar paverkar ocksa de sjukskrivnas
onskan att komma tillbaka till sitt ordinarie arbete. Det kan sarskilt
noteras att de som har haft ett anspant arbete och de som blivit
sjukskrivna pé grund av psykisk ohélsa i mindre utstrackning vill komma
tillbaka till sitt ordinarie arbete jamfort med de utan anspant arbete och
som har blivit sjukskrivna pa grund av andra orsaker. Da anspant arbete i
hog utstrackning finns inom s.k. kontaktyrken, som innebar arbete med
manniskor som ocksa ofta befinner sig i ett utsatt lage, samtidigt som de
typiska kontaktyrkena inom valfard och vard- och omsorg har brist pa
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arbetskraft, ar insatser for att forbattra arbetssituationen inom dessa
omraden centrala for att forebygga sjukskrivningar och for att fler som
blivit sjukskrivna ska vilja dtervinda till sitt arbete.

Den storsta andelen av tjansteménnen gick tillbaka till sitt ordinarie
arbete efter sjukskrivningens slut. De som har haft ett anspant arbete
eller ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa ar i hogre utstrackning
kvar i sjukskrivning vid undersokningstillfallet, vilket kan bero pa att
sjukskrivning pa grund av psykisk ohélsa i hogre utstrackning &n 6vriga
sjukskrivningsorsaker resulterar i lingre sjukskrivningar.

Att fa sjukforsakringen att fungera som en trampolin och inte som
kvicksand ligger i samhallets och de enskildas intresse. Sjukforsakringen
ar en central del i det allménna trygghetssystemet. En vil fungerande
sjukforsakring dar de som blir sjukskrivna far stod i form av
rehabilitering och arbetsanpassning kan ocksa starka och paskynda
atergang i arbete. Samtidigt ar forutsattningen for sjukforsikringen
beroende av utvecklingen av arbetsmiljon och tillgang till
foretagshalsovard och systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna.
Sjukforsakringen maste darfor ses som en del, om an betydelsefull, i en
storre helhet for att skapa ett arbetsliv dar arbetet inte leder till langvarig
ohilsa och sjukskrivning.
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TCO

TCO ar en partipolitiskt fristdende centralorganisation som bestér av 14
fackforbund som tillsammans organiserar drygt 1,3 miljoner medlemmar.

Bland TCO-férbundens medlemmar finns manga olika yrkesgrupper, allt
fran civilekonomer, jurister, civilingenjorer och statsvetare till
socionomer, larare, sjukskoterskor, poliser och skddespelare. TCO ar den
fackliga centralorganisation vars forbund organiserar flest akademiker.

TCO-forbunden finns inom alla omraden pa arbetsmarknaden, inom
saval privat och offentlig sektor som inom tjanste- och
tillverkningsindustrin. Fackforbunden har stora kunskaper och lang
erfarenhet av de spelregler som géller mellan anstillda och arbetsgivare.

Vill du veta mer? G4 in pa www.tco.se
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