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Delning av forslag till forordning om
statsbidrag for utveckling av
branschvalidering

Bakgrund

TCO har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa ovanstaende
delning av forordning. Bakgrunden ar att Valideringsdelegationen
2015-2019 i sitt slutbetdnkande lamnade forslag om en forordning
om statsbidrag for att utveckla validering av yrkeskompetens.

Forslaget remitterades dock inte tillsammans med ovriga forslag i
betdnkandet utan en utokad delning ersitter remissbehandlingen i
denna del. Valideringsdelegationens forslag har i vissa delar
justerats.

Overgripande synpunkter

Overlag stiller sig TCO positiv till den féreslagna forordningen. D
Myndigheten for Yrkeshogskolan (MYH) sedan tidigare har i uppdrag
att stodja branscherna i deras arbete med att utveckla modeller for
validering syns det rimligt att myndigheten dartill far i uppgift att
fordela statsbidrag i enlighet med denna forordning, med reservation
for att direktiven till tillampande myndighet syns tamligen vaga.

I korthet innebar forslaget att ett nytt statsbidrag inrittas som
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och organisationer som ar
gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare kan soka, for insatser
som syftar till att utveckla kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller for validering.

Positivt ar att statsbidrag enligt forordningen far 1amnas for upp till
tva ar i taget. Det borgar for stabilitet vilket i sin tur torde kunna
skapa gynnsammare forutsattningar att lyckas i arbetet jamfort med
om tiden hade varit begriansad till ett ar.

Samtidigt ar det viktigt att understryka att validering av
yrkeskompetens i praktiken ar en mer andamalsenlig bendmning &dn
branschvalidering. Dels for att det ar validering av yrkeskompetens
det i praktiken handlar om, dels for att det da blir tydligt att &ven
kompetenser som inte ar avgransade till en viss bransch kan
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omfattas. TCO vill har sarskilt framhaélla att detta ar viktigt for att
kompetenser hos manga tjainstemannagrupper dar kompetenserna
inte gar att knyta till en viss bransch ocksa ska kunna omfattas.
Daribland administrativ personal, IT, projektledning etc.

Prioriteringsordningen vad giller inkomna ansokningar framstar
som val avvagd. Enligt forslaget ska utveckling av nya kvalifikationer
i arbetslivet och nya branschmodeller for validering prioriteras forst.
Darefter oversattningar och andra anpassningar av branschmodeller
for sarskilda malgrupper och sist revidering av befintliga
kvalifikationer och branschmodeller. Hansyn ska dock tas till vilken
betydelse en insats bedoms ha for samhallets kompetensforsorjning.

Att det ska ga att gora undantag utifran behov relaterade till
samhallets kompetensforsorjning ar ett viktigt klarlaggande som TCO
valkomnar.

Vidare ska enligt den foreslagna forordningen vid utvecklingen av
branschmodeller hansyn tas till mgjligheter till kompletterande
utbildning inom relevant yrkesomrade efter genomford validering (4
§). Syftet med bestimmelsen ar att bidra till att skapa kopplingar
mellan kvalifikationer som utvecklas i arbetslivet och
utbildningssystemet, s att en individ vars validering resulterar i en
delkvalifikation lattare ska kunna komplettera med utbildning for att
senare kunna uppna en hel kvalifikation.

Ett av TCO:s medlemsforbund, Lararforbundet, framhaller harvidlag
att radande lararbrist maste beaktas i relation till forslaget. Samtidigt
som lararbristen kan gora det enklare att finna utbildningsplatser
inom vissa omraden dn andra, ar det emellertid inte sikert att det ar
just de omradena dar behovet av validering ar som storst, sett ur den
enskildes savil som arbetsmarknadens behov.

TCO delar Lararforbundets synpunkter i dessa delar.

Avslutningsvis ser TCO stora fordelar med att den nya
statsbidragsforordningen i forlangningen kan tillgangliggora
validering for fler. For redan yrkesverksamma ar validering ett viktigt
verktyg som gor det enklare att tillgodose behovet av omstallning och
kompetenspafyllnad. Valkommet ar ocksa att konsekvenser for
jamstélldhet och integration tydligt skrivs fram.
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