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Totalforsvaret — en prioriterad fraga

Inledning

TCO har en lang tradition av att vara en del av totalforsvaret och av att
arbeta for det civila forsvaret bland annat som en av initiativtagarna till
Folk och Forsvar. Det handlar om att viarna tryggheten och sakerheten i det
samhalle som 1.2 miljoner tjainsteman uppratthaller genom dagliga insatser
inom olika sektorer. Att bidra till totalforsvaret ar ytterst en fraga om att
varna demokratin. Det dr ocksa nodvandigt for att kunna uppréatthélla en
ordning dar stater sjalva bestimmer om sina sdkerhetssamarbeten och dar
varderingar om demokrati och manskliga rattigheter uppratthalls.

TCO-forbundens medlemmar ar avgorande for att samhallet ska fungera i
fredstid, och i hindelse av forhgjd beredskap och ytterst krig. For TCO ar
det viktigt att alla som bor i Sverige kanner sig inkluderade i totalforsvaret
och ges de kunskaper och forutsiattningar som behovs for att bidra.

Den fackliga rollen infor och under hojd beredskap

Forbunden i TCO, och TCO som centralorganisation samt berérda
forhandlingsorganisationer, har en viktig roll att spela i handelse av forhojd
beredskap och ytterst krig. Rollen kan sammanfattas i sex punkter:

1. Driva pa och paverka si att hela samhéllet stér rustat i en
krigssituation, samt sdkerstilla att fortroendevalda och tjansteméan
inom TCO och medlemsforbunden har ratt kunskap och
forutsattningar att ta ansvar inom totalforsvaret.

2. Inga avtal med arbetsgivarparterna sa att det finns ett tydligt
regelverk pa arbetsmarknaden i handelse av beredskap och ytterst
krig, samt i ovrigt delta i totalforsvarsplaneringen.

3. Virna medlemmarnas arbetsmiljo och villkor utifran den situation
samhallet befinner sig i, samt sdkerstilla att tjanstemannen har
goda forutsattningar att delta i totalforsvaret.

4. Kommunicera med medlemmar och fortroendevalda i syfte att
skapa trygghet och bidra till forsvarsvilja och sammanhallning,
motverka desinformation och uppratthélla demokratiska
varderingar.

5. Tillsammans med arbetsgivare och andra aktorer i samhillet, i
handelse av forhojd beredskap och ytterst krig, ta ledningsansvar for
det civila forsvaret, bland annat nar det géller en fungerande
arbetsmarknad och forsorjning av samhallsviktiga varor och
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6. Samarbeta med fackliga organisationer i andra lander i syfte att
solidariskt bidra till att sikerhet och demokrati.

Vi har varje dag kontakt med medlemmar och fortroendevalda pa
arbetsplatsen och har darfor de basta forutsattningarna att vara ledande i
samtal om sidkerhet, demokrati och vikten av en stark sammanhallning.
Fackliga organisationer varnar allas lika varde och rattigheter. Det ar
sarskilt viktigt om en krigssituation skapar brist pa viktiga varor och
tjanster och maste fordelas mellan innevanarna.

Med forsvarsvilja i punkten 4 menar vi alla innevanares ambition att bidra
till att forsvara Sveriges demokrati och sakerhet genom militara eller civila
insatser. Forsvarsvilja skapas genom ett starkt och inkluderande samhalle
dar alla forvantas, och ges forutsattningar, att bidra till totalforsvaret
utifran kompetens, forméga och erfarenhet.

De fackliga organisationerna har ett stort ansvar for att forbereda sig
forhojd beredskap och ytterst krig sa att vi fullt ut kan ta var viktiga roll i
totalforsvaret.

Programmets innehall

I det har policyprogrammet anger TCO sina viktigaste intressepolitiska
positioner nar det giller totalforsvaret med ett sarskilt fokus pa det civila
forsvaret. Programmet ar indelat i 4 rubriker:

e Det civila férsvaret behover rustas

e Kompetensforsorjningen ar en avgorande del av samhillets
beredskap

e Tjanstemannen ska ha goda forutsattningar att delta i totalforsvaret

e Partsmodellen ska vara en del av totalforsvaret

Det civila forsvaret behover rustas

Sévil det militdra som det civila forsvaret behover rustas i det nya
siakerhetspolitiska ldge som uppstatt. Nar det géller det militara forsvaret
pagar en kraftig upprustning. Parallellt med detta kravs ett projekt for hela
samhillet att aterfa formagan inom det civila forsvaret som nastan helt
rustats ner efter det kalla kriget. Arbetet behover praglas av tydliga mél och
prioriteringar samt en hog grad av samordning.

Sambhallets civila forméaga i handelse av forhgjd beredskap och ytterst krig
avgors bade av att foretag har ratt forutsattningar att producera
samhallsviktiga varor och tjanster, och av att de offentligt styrda
processerna, nar det galler resurstillsattning, planering och prioriteringar,
ar effektiva och vil genomtinkta. Ovningar och test av det civila forsvaret
behover goras l1opande bade sektorsoverskridande och sektorsvis. I sddana
ovningar behover TCO och dess medlemsforbund delta aktivt.

TCO anser att:
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» Samhaillet behover investera tillrackliga resurser i det
civila forsvaret

TCO anser att for att samhallet ska kunna hantera den allvarliga situation
som Sverige befinner sig i kravs att tillrackliga resurser avsatts till det civila
forsvaret pa en niva som sakerstiller en langsiktig uthallighet for bade
forsorjningen och samhallet i stort. Enligt underlaget Framdatanda — en
prioritering av dtgdrder for att stdrka det civila forsvaret” som
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) lamnat till
regeringen infor forsvarsbeslutet 2025, motsvarar en sidan ambitionsniva
20 miljarder arligen.

Som MSB konstaterar i underlaget kan det finnas skil for regeringen att
anvanda andra utgiftsposter dn forsvarsanslaget. Langsiktiga investeringar i
samhallets infrastruktur och funktionalitet ar nodvandiga aven for att
samhallet ska kunna vara val rustat for andra samhallsutmaningar, inte
minst konsekvenserna av klimatforandringarna. Det ar ocksa en
forutsattning for tillvaxt och utveckling.

» Samhaillet maste kunna planera forsorjningen pa ett
sikert satt

Samhillet ar inte organiserat pa samma satt som under det kalla kriget.
Viktiga samhallsfunktioner d4r numera konkurrensutsatta pa en global
marknad, och valfarden utfors i hogre grad av privata aktorer. For TCO ar
det av vikt det finns ett nationellt ledarskap och fungerande processer som
sakerstaller att samhaéllet kan planera produktionen av samhéllsviktiga
varor och tjanster pa ett satt som ocksa tar hansyn till Sveriges
sdkerhetsintressen. En del i detta dr att samordna forsorjningsberedskapen
pa det sitt som nu sker. Men det behover ocksa vara tydliggjort vilka
rattigheter och skyldigheter privata aktorer har att bidra i det civila
forsvaret. Samordningen mellan privat, regional och kommunal vard
behover vara god och tydliga regler for vilka resurser som kan tas i ansprak
finnas pa plats. Det kan ocksa behdva tas initiativ som begransar utlandskt
agande av central infrastruktur. P4 vissa omraden kan dven graden av
nationell sjalvforsorjning behova oka. Exempel pé det ar lakemedel och
livsmedel dar staten aven kan behova ta initiativ for att nodvandiga varor
produceras och lagerhalls. Detta samtidigt som handel och internationellt
utbyte varnas.

I sammanhanget kan ndmnas att EU-kommissionen i september 2022
presenterade ett forslag till ett krisinstrument for den inre

marknaden. Syftet med forslaget ar att sikerstilla den fria rorligheten av
varor, tjanster och personer, inklusive arbetstagare, pa den inre marknaden
under en kris. Darutover syftar forslaget till att garantera tillgdngen till
varor och tjanster av strategisk betydelse vid en krissituation. Forslaget har
sedan dess forhandlats mellan EU-kommissionen, Europaparlamentet och
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radet och forviantas antas 2024. TCO valkomnar ett europeiskt regelverk for
den gemensamma marknadens funktionalitet under kris.

> Sambhaiillets sikerhet maste hanteras ur ett
helhetsperspektiv

Sambhillets sdkerhet och hallbarhet hotas pa flera olika sétt. Tillsammans
med krigshotet har klimatkrisen en avgorande paverkan pa samhillet och
behover beaktas i all samhillsplanering, samtidigt som var forméga att
hantera dess konsekvenser l6pande forstarks genom ovningar. Klimatkrisen
bidrar ocksa till en mer osiker virld och 6kar dirmed konflikthotet. Aven
ett hardnande samhallsklimat med hot mot offentliga tjansteman, bristande
tillit mellan innevanare och mot samhallsinstitutioner, och
desinformationskampanjer paverkar sikerhetssituationen i Sverige. TCO-
forbundens medlemmar har de senaste aren drabbats av hot och vald pa ett
helt annat sitt 4n tidigare. Cyberhot och hot mot demokratiska processer,
till exempel i samband med val, dr 6verhangande risker. Insatser som tjanar
samhallets forsvarsberedskap kan 6ka sdkerheten ocksa pa andra omraden.
Sambhillets kris- och krigsberedskap bor darfor samordnas sa langt det ar
mojligt. De fackliga organisationerna ar en del av civilsamhallet och kan
bidra till att samhallet haller ihop och star starkt mot krafter som vill bidra
till splittring och osdkerhet.

» Nairingslivet maste fa ratt forutsittningar och tillrackliga
resurser for den omstillning av produktionen som kan
behovas pa grund av det foridndrade sikerhetspolitiska
liget

Det ar viktigt att svenska foretag ar konkurrenskraftiga pa en internationell
marknad, samtidigt som man redan nu maéste vara val forberedd for en
situation med f6rh6jd beredskap och ytterst krig. Foretagen maste kunna
genomfora sitt forberedelsearbete pa ett satt som paverkar den ordinarie
produktionen s lite som mgjligt. TCO menar att det méaste vara klart att
staten har huvudansvaret for finansiering av beredskapsatgarderna och det
blir tydligt for foretagen vilka skyldigheter de har i handelse av beredskap
och ytterst krig. Forsvarsberedningens forslag, i rapporten Kraftsamling —
Inriktningen av totalforsvaret och utformningen av det civila forsvaret
(Ds 2023:34), att peka ut krigsviktiga foretag, och sdkerstilla att dessa har
forutsattningar att genomfora totalforsvarsviktig verksamhet i hgjd
beredskap och krig, bor genomforas.

» Det ska antas principer for berorda myndigheters
langsiktiga finansiering
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Ett stort antal myndigheter har genom beslut de senaste aren fatt utvidgade
och fortydligade uppdrag inom totalférsvaret. Med uppdragen méste
tillrackliga resurser folja. Det behover ocksa vara tydligt att resurserna finns
over tid. Utredningen "En modell f6r svensk férsorjningsberedskap”
(2023:50) har foreslagit finansieringsprinciper for
forsorjningsberedskapen. De statliga myndigheternas kostnader berors
dock inte av de foreslagna principerna. TCO anser att de langsiktiga
principerna for de statliga myndigheternas finansiering av
beredskapsuppdragen maste tydliggoras och att det bor ske inom ramen for
forsvarsbeslutet som ska fattas 2024.

> Arbetsformedlingens forutsittningar att hantera sitt
beredskapsuppdrag bor ses 6ver

Enligt forordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt ska
Arbetsformedlingen i handelse av forh6jd beredskap anvisa arbeten och
besluta vilka verksamheter som ska omfattas av allmén tjansteplikt. Lagen
(1994:2077) om arbetsformedlingstvang innebir att regeringen far besluta
om forbud mot annan arbetsformedling an den offentliga. Den far ocksa
besluta om forbud for arbetsgivare att anstilla andra arbetstagare dn de
som anvisats av det offentliga. Dessa uppdrag forutsatter att den offentliga
arbetsformedlingen har en vil utbyggd grundorganisation och lokal
forankring.

Arbetsformedlingens forutsattningar har forandrats sedan de nimnda
forfattningars tillkomst. Idag finns en mer utbyggd privat
formedlingsverksamhet och privata foretag som utfor
arbetsmarknadsinsatser. Skyldigheten for arbetsgivare att anmila lediga
platser har minskat, myndigheten har en glesare lokal narvaro och
forekomsten av inhyrd personal och konsultlosningar ar vasentligt
vanligare pad arbetsmarknaden an tidigare. TCO anser darfor att det behover
ses over hur Arbetsformedlingen ska hantera sitt civilforsvarsuppdrag
under dessa forutsittningar.

» Tillgangen till grundliggande samhiillsservice maste
sikerstillas

For att samhallet ska kunna fungera i en krigssituation sa kravs att
samhaillets grundldggande samhillsservice fungerar. Ett exempel ar att
barnomsorg och skolor méiste bedriva sin ordinarie verksamhet sa langt det
ar mojligt, bland annat for att virdnadshavare ska kunna delta i
totalforsvaret. Aven dldreomsorg méste fungera si att anhorigas resurser
kan tas till vara diar de behovs bast i en beredskaps- och krigssituation. I en
krigssituation utsétts hilso- och sjukvarden for ett 6kat tryck som kraver
beredskap och bemanning. Aven infrastruktur som till exempel transporter,
betalningssystem, elforsorjning med mera, maste ha en hog funktionalitet.
TCO anser att planering av sddana samhallsfunktioner maste vara en
central del av den civila beredskapen. Erfarenheter frdn Ukraina visar att
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kulturen spelar stor roll for att uppratthélla motstandskraft hos
befolkningen. Kultur behover darfor ses som en sjalvklar del av den civila
beredskapen.

» Tillgangen till objektiv samhillsinformation och
journalistisk granskning maste sikerstillas

En viktig del i den civila beredskapen ar att befolkningen har tillgang till
information som ar saklig, objektiv och gar att lita pa. Det behover ocksa
finnas funktioner som ifragasitter propaganda och sikerstiller att
samhallsviktiga fragor belyses ur flera perspektiv. Darfor behover samhallet
ha strukturer som framjar tillgdngen till samhéllsinformation och
journalistisk granskning. Det handlar bland annat om tillgadngen till
fungerande internet i hela landet, tillgdngen till dagstidningar och en
oberoende public service med hog kvalitet och stark integritet.

Kompetensforsorjningen ar en avgorande del av
samhaillets beredskap

For att samhallet ska kunna hantera en kris- eller krigssituation kravs att
det finns tillgéng till medarbetare med ratt kompetens i alla samhallsviktiga
sektorer. Arbetet for en fungerande kompetensforsorjning kan inte vanta
utan maste paga stiandigt. I bade offentligt finansierade funktioner som
varden och polisen, och i det privata naringslivet, bland annat nir det giller
nyckelfunktioner inom industrin, saknas medarbetare. Mellan 2022—-2032
kommer behovet av ytterligare medarbetare 6ka med 175 000 i niringslivet,
med 75 000 i kommuner och regioner och 15 000 i staten, enligt
berdkningar fran Svenskt Naringsliv och SKR. Sammanlagt innebar det att
det kommer kravas ytterligare 265 000 medarbetare till 2032. Samtidigt
kommer bara 144 000 fler vara i sysselsittning 2032. En rapport fran
Industriradet, dar bland annat industrins fem fackforbund ingar, visar att
majoriteten av industriforetagen vill 0ka i personalstyrka och att 70 procent
anser att det blivit svarare eller mycket svarare att fa tag i ratt kompetens.

Det ar en mycket allvarlig situation som paverkar svensk
forsorjningsberedskap i hindelse av kris eller krig. Darfor kravs langsiktiga
strategier nar det giller ritt dimension pa grundutbildningar, en god
arbetsmiljo, och satsningar pa fortbildning och omstéllning. Staten och
parterna behover ha gemensamma strategier for att den allvarliga
samhallsutmaningen som kompetensbristen innebar.

TCO anser att:

» Forsorjningsberedskap maste omfatta dven
kompetensensforsorjningen
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Utredningen "En modell for svensk forsorjningsberedskap” (SOU 2023:50)
har foreslagit att MSB lopande ska gora nationella och sektorsévergripande
forsorjningsberedskapsanalyser. Dessa ska bygga pa underlag fran
beredskaps- och sektorsmyndigheter. TCO anser att analyserna uttryckligen
ocksa bor omfatta tillgangen till medarbetare med ratt kompetens pa kort
och lang sikt, sévil i naringslivet som i offentlig verksamhet.

Utredningen har ocksa foreslagit att sektorsmyndigheterna inom
totalforsvaret ska vara ansvariga for att gora forsorjningsanalyser for att fa
en bild av behov av och tillgéng till samhallsviktiga varor och tjanster inom
sina respektive sektorer som ett underlag till MSB:s analyser. TCO anser att
dessa analyser ska goras tillsammans med de fackliga organisationerna och
att representanter for de fackliga centralorganisationerna ska vara
representerade i det forsorjningsberedskapsrad som utredningen foreslar
ska inrattas pa MSB.

Tjansteminnen maste ha goda forutsittningar att
delta i totalforsvaret

En undersokning som TCO lat gora i maj 2023 visade att 7 av 10 tjansteman
vill bidra till det civila forsvaret i sin yrkesroll. Men bara 2 av 10 har blivit
informerade av sin arbetsgivare av vad som férviantas av dem pa
arbetsplatsen om Sverige hamnar i en kris- eller krigssituation. Betydligt
fler i offentlig sektor &n i privat kianner till forvintningarna i handelse av
krig. Alla arbetsgivare behover ha en kontinuitetsplanering, rangordna
olika delar av verksamhetens betydelse for totalforsvaret, ta stallning till
resurser for forvaltning av tekniska system och lokaler, samt i 6vrig
beskriva hur arbetet ska bedrivas i hiandelse av en krigssituation.
Arbetstagarna och deras organisationer behover bli delaktiga i det arbetet
genom lopande dialog pa arbetsplatsen, partssamverkan och forhandlingar.

TCO anser att:

» Arbetsgivarna maste gora sin beredskapsplanering
tillsammans med fackliga organisationer

Arbetet med beredskapsplaneringen hos de statliga, regionala och
kommunala arbetsgivarna ar i hog grad reglerat i lag. I privat sektor finns
en storre osikerhet kring kontinuitsplanering och hur upprittandet av en
krigsorganisation ska ga till. For att foretagen och dess medarbetare ska ha
goda forutsattningar att delta i totalforsvaret behover
beredskapsplaneringen starta i god tid och involvera medarbetarna. De
fackliga organisationerna bor bli delaktiga genom MBL, partssamverkan
eller pa annat sitt.
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> Hur reglerna om krigsplacering ska tillimpas behover
tydliggoras

Hur regler om krigsplacering ska tillimpas tydliggors 16pande av MSB.
Fortfarande finns dock behov av att det i storre utstrackning anges vilka
foretag som anses som “krigsviktiga”. Aven hur upprittandet av en
krigsorganisation med krigsplacerade medarbetare kan anvindas som
planeringsverktyg bor utvecklas ytterligare. TCO anser att
informationsatgarder bor vidtas i nartid i syfte att 6ka tydligheten for
foretag och medarbetare om vad som forviantas av dem i handelse av
forhojd beredskap och ytterst krig.

» Forutsattningarna att delta i totalforsvaret ska vara goda

Det bor vara mojligt att tjanstgora i forsvaret som reservofficer med tanke
pa det sakerhetspolitiska ldget och behovet av att alla kan bidra till
totalforsvaret dar de ar mest lampade. Idag finns ingen ritt att vara ledig
fran ett civilt arbete for att tjanstgora som reservofficer vilket TCO anser
bor vara en sjalvklarhet. Arbetsgivarna bor ocksa vara generésa med
ledighet for medarbetare som vill delta i frivilliga forsvarsorganisationer,
som till exempel, Lottakéren och Bilkaren, eftersom de spelar en viktig roll
for landets samlade forsvarsformaga.

» Civilplikt ska aktualiseras med viss flexibilitet och inte
innebira inkomstbortfall

Utredningen om en langsiktigt hallbar personalférsorjning av det civila
forsvaret (dir: 2023:116) har i uppdrag att foresla hur civilplikten ska
aktualiseras pa olika omraden. Regeringen har dock funnit skil att gé fore
och foreslar i promemorian ”Aktivering av civilplikt inom den kommunala
raddningstjansten och elforsorjningsomradet”, F62023/01488, att
civilplikten ska aktualiseras nir det géller brandforsvar och
energiforsorjning. TCO ar positiv till att civilplikten aktualiseras dar den
behovs.

En civilplikt ar mycket ingripande for den enskilda individ som ska fullgora
plikten. Det giller sjilva instillelsen, men dven krav pa medicinska och
psykologiska undersokningar etcetera. For att ingreppet i den individuella
friheten ska bli s lindrigt som mdgjligt bor det finnas en flexibilitet for den
enskilde nar det galler tidpunkten for grundutbildning och
repetitionsutbildning. Regelverket gillande uppskov avseende civilpliktiga
bor ses over sarskilt. Att vara ledig fran sin anstallning for att fullgora
utbildning for totalforsvarsplikt orsakar ett inkomstbortfall for den
enskilde. Detta inkomstbortfall kompenseras i dag inte fullt ut. TCO anser
att det bor 6vervigas om inte staten fullt ut ska kompensera individen for
inkomstbortfall och kostnader.
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Partsmodellen ska vara en del av totalforsvaret

Parterna forutsatts ta ett gemensamt ansvar for forhéllandena pa
arbetsmarknaden om en kris eller krigssituation intraffar. TCO och dess
tolv medlemsorganisationer ar fullt beredda att delta i ett sddant arbete. Att
de fackliga organisationerna kan verka och att partsmodellen respekteras i
héandelse av forhojd beredskap och ytterst krig maste sidkerstillas redan i
fredstid.

TCO anser:

> Att partmodellen ska vara en del av totalforsvaret

Vi anser att kompetensen och insikten kring de fackliga organisationernas
betydelse i det civila forsvaret behover forstarkas. TCO-forbunden finns pa
de flesta arbetsplatser, och samlar runt hundra tusen fortroendevalda med
ett starkt samhillsengagemang. Samverkansavtal ar viktiga for att
uppritthélla dialog pa arbetsplatserna, 4ven nir det giller krigsplanering
och beredskapsfragor. TCO och de andra centralorganisationerna ar starka
aktorer i samhallslivet och kan vara en mojliggorare som bereder mark och
forankrar det beredskapsarbete som pagar. Fackliga organisationer
kommunicerar dagligen med sina medlemmar och kan bidra till
forsvarsvilja, sammanhéllning och uppratthéallande av demokratiska
varderingar. Vi arbetar ocksa aktivt for att motverka desinformation och
spridning av budskap fran fraimmande makt. Mot den bakgrunden menar vi
att de fackliga organisationerna har en viktig roll i totalforsvaret och vi
avser att ta initiativ till samtal med de Ovriga centralorganisationerna,
arbetsgivarna och andra aktorer om hur den kan utvecklas ytterligare.

» Fortroendevaldas ritt och utova sitt uppdrag ska vara
oinskrankt dven i en hiindelse av forhojd beredskap och
ytterst krig

Utredningen "Arbetsratten under krig och krigsfara” (SOU 2023:79) har
foreslagit en justerad arbetsrittslig beredskapslagstiftning som innehéller
de undantag fran arbetsratten som giller vid krig, krigsfara eller
extraordinéra forhéllanden. Forslagen innehaller vissa inskrankningar i
fackligt fortroendevaldas ratt att utova sitt uppdrag och begransningar i de
fackliga organisationernas tolkningsforetrade i sddana fragor. Det giller
aven i nuvarande regleringar.

Utgangspunkten for den arbetsrittsliga beredskapsregleringen ar att
arbetsmarknadens parter aven under krig, krigsfara och extraordinira
forhéllanden ansvarar for forhallandena pa arbetsmarknaden. I sddana
situationer kommer samarbetet mellan arbetsgivare,
arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer att vara viktigt for
att kunna uppratthélla totalférsvarsviktiga verksamheter under svara
forhallanden. Parternas majligheter till bl.a. samverkan,
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kollektivavtalsforhandling och avtalsslutande samt tvistelosning behover
darfor sakerstallas.

TCO:s uppfattning ar vidare att de fackliga organisationerna har ett viktigt
uppdrag att stdja sina medlemmar och samarbeta med arbetsgivarna nar
det géiller prioriteringar och inriktning i produktionen av varor och tjanster
i en beredskapssituation. Fackligt fortroendevalda spelar ocksa en viktig
roll for att sprida korrekt information och att uppratthalla forsvarsvilja och
demokratiska viarderingar pa arbetsplatsen. Detta ssmmantaget kraver
goda forutsattningar for det fackliga arbetet, att fackliga uppdrag
respekteras i en eventuell aktivering av allmén tjansteplikt och att
mojligheten att utova det fackliga uppdraget inte inskranks mer an
nodvandigt, och i vart fall inte mer 4n vad som galler i dag.
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