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Regleringsbrev för budgetåret 2027 avseende Arbetsförmedlingen

Svensk arbetsmarknad fungerar i grunden väl, men den är tydligt tudelad. Omkring 70 procent av de inskrivna arbetslösa bedöms 
ha svag konkurrensförmåga, drygt 40 procent har varit utan arbete i ett år eller mer och fl er än 100 000 har kort utbildning. Samtidigt 
saknas bland annat sjuksköterskor, ingenjörer, socionomer och poliser på arbetsmarknaden.

VERKSAMHET
1 Mål och återrapporteringskrav

Mål
• Full sysselsättning är ett styrande mål för hela arbetsmarknads- och kompetensförsörjningspolitiken.
• Mer utbildning i arbetsmarknadspolitiken. Arbetsförmedlingen ska bygga sin verksamhet så att fl er arbetssökande deltar i en 
 arbetsmarknadsutbildning eller går vidare till reguljära studier.
• Insatserna ska vara specifi ka, inte generella. Olika arbetssökande behöver olika stöd. Arbetsförmedlingen ska därför prioritera och öka antalet  
 deltagare i de insatser som vi vet fungerar för att fl er ska komma i arbete, inte minst för att bryta långtidsarbetslösheten.

2 Uppdrag

1. Fler arbetsförmedlare och ökad lokal närvaro
Arbetsförmedlingen ska öka antalet arbetsförmedlare och sin lokala närvaro. Myndigheten ska även bedriva ett mer aktivt arbete tillsammans med 
arbetsgivare än idag. Arbetsförmedlingens kontakter med arbetsgivare underlättar matchningen på arbetsmarknaden och är särskilt viktiga för att skapa 
vägar till arbete för personer som står långt från arbetsmarknaden.

2. Öka antalet deltagare i yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning
Arbetsmarknadsutbildningen är en dokumenterat eff ektiv insats som rustar de arbetssökande och samtidigt minskar bristen på yrkesutbildad arbetskraft. 
Under de senaste åren har endast 6 000 personer per månad deltagit i en arbetsmarknadsutbildning. Det är en historiskt låg nivå och den ska höjas.

3. Fler arbetslösa ska gå till reguljära studier
Nästan var tredje inskriven arbetslös saknar fullständig gymnasieutbildning. På en arbetsmarknad med få jobb utan formella utbildningskrav är det ett 
avgörande hinder. Med stöd av det förbättrade informationsutbytet med kommunernas vuxenutbildning (komvux) ska därför Arbetsförmedlingen öka 
antalet arbetssökande som går vidare till reguljära studier. För många sökande innebär det utbildning på grundläggande nivå.

4. Öka antalet subventionerade anställningar
Forskningen visar att anställningar med stöd är en eff ektiv insats för att fl er ska komma i arbete. Ändå har antalet personer med en subventionerad 
anställning mer än halverats under senare år. Arbetsförmedlingen ska öka antalet anställningsstöd, nystartsjobb och etableringsjobb. Även antalet 
arbetspraktikplatser ska öka. Uppdraget ska genomföras i dialog med arbetsmarknadens parter.

5. Säkerställa personalresurser för personligt och individanpassat stöd
Omkring 70 procent av de inskrivna arbetslösa har svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden. Personligt och individanpassat stöd är ett dokumenterat 
eff ektivt verktyg som även kan vara samhällsekonomiskt lönsamt, trots att det är personalintensivt. I uppdraget ingår också ökat stöd till arbetssökande med 
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga, en grupp för vilken antalet särskilda insatser minskat tydligt under senare år.

3 FINANSIERING

3.1 Tilldelade anslag och anslagsposter

3.2 Vad som inte fi nansieras
Hårdare krav på arbetslösa i form av lägre ersättningar och bidragstak har varit fokus i politiken de senaste åren. Det är en återvändsgränd som inte hjälper 
den som står långt från arbetsmarknaden att skaff a sig de kompetenser och färdigheter som krävs för att komma i arbete. Anslag utgår ej.

På 1,2 miljoner tjänstemäns vägnar

Anslag Belopp

1:1 Arbetsförmedlingens förvaltningskostnader Höjs

1:3 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser Tilldelat belopp ska användas fullt ut

1:4 Lönebidrag och Samhall m.m. Tilldelat belopp ska användas fullt ut

1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb Tilldelat belopp ska användas fullt ut
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