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Regleringsbrev fér budgetaret 2027 avseende Arbetsférmedlingen

Svensk arbetsmarknad fungerar i grunden vil, men den ér tydligt tudelad. Omkring 70 procent av de inskrivna arbetslosa bedoms
ha svag konkurrensférmaga, drygt 40 procent har varit utan arbete i ett ar eller mer och fler in 100 000 har kort utbildning. Samtidigt
saknas bland annat sjukskéterskor, ingenjorer, socionomer och poliser pa arbetsmarknaden.
VERKSAMHET
1 Mal och aterrapporteringskrav
Mil
. Full sysselsittning 4r ett styrande mél for hela arbetsmarknads- och kompetensforsorjningspolitiken.

. Mer utbildning i arbetsmarknadspolitiken. Arbetsférmedlingen ska bygga sin verksamhet sa att fler arbetssokande deltar i en
arbetsmarknadsutbildning eller gar vidare till reguljira studier.

. Insatserna ska vara specifika, inte generella. Olika arbetssdkande behéver olika stdd. Arbetstérmedlingen ska dirfor prioritera och 6ka antalet
deltagare i de insatser som vi vet fungerar for att fler ska komma i arbete, inte minst for att bryta lingtidsarbetslosheten.

2 Uppdrag

1. Fler arbetsformedlare och 6kad lokal nirvaro

Arbetsformedlingen ska dka antalet arbetsformedlare och sin lokala nirvaro. Myndigheten ska dven bedriva ett mer aktivt arbete tillsammans med
arbetsgivare in idag. Arbetsformedlingens kontakter med arbetsgivare underlittar matchningen pi arbetsmarknaden och ir sirskilt viktiga for att skapa
vigar till arbete for personer som stir langt frin arbetsmarknaden.

2. Oka antalet deltagare i yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildningen 4r en dokumenterat effektiv insats som rustar de arbetssékande och samtidigt minskar bristen pd yrkesutbildad arbetskraft.
Under de senaste dren har endast 6 000 personer per minad deltagit i en arbetsmarknadsutbildning. Det ir en historiskt lig niva och den ska hjas.

3. Fler arbetslosa ska gi till reguljira studier

Niistan var tredje inskriven arbetslds saknar fullstindig gymnasieutbildning. P4 en arbetsmarknad med f4 jobb utan formella utbildningskrav ir det ett
avgorande hinder. Med stéd av det forbittrade informationsutbytet med kommunernas vuxenutbildning (komvux) ska dirfor Arbetsférmedlingen oka
antalet arbetssékande som gar vidare till reguljira studier. Fér minga sékande innebir det utbildning pa grundliggande niva.

4. Oka antalet subventionerade anstillningar

Forskningen visar att anstillningar med stdd ir en effektiv insats for att fler ska komma i arbete. And4 har antalet personer med en subventionerad
anstillning mer 4n halverats under senare ir. Arbetsformedlingen ska dka antalet anstillningsstdd, nystartsjobb och etableringsjobb. Aven antalet
arbetspraktikplatser ska ka. Uppdraget ska genomfdras i dialog med arbetsmarknadens parter.

5. Sikerstilla personalresurser for personligt och individanpassat stod

Omkring 70 procent av de inskrivna arbetslosa har svag konkurrensférmiga pa arbetsmarknaden. Personligt och individanpassat stod 4r ett dokumenterat
effektivt verktyg som 4ven kan vara samhillseckonomiskt 16nsamt, trots att det ir personalintensivt. I uppdraget ingar ocksa 6kat stod till arbetssdkande med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga, en grupp for vilken antalet sirskilda insatser minskat tydligt under senare ar.

3 FINANSIERING

3.1 Tilldelade anslag och anslagsposter

Anslag Belopp

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader Haojs

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser Tilldelat belopp ska anvindas fullt ut
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. Tilldelat belopp ska anvindas fullt ut
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb Tilldelat belopp ska anvindas fullt ut

3.2 Vad som inte finansieras
Hardare krav pé arbetslsa i form av ligre ersittningar och bidragstak har varit fokus i politiken de senaste dren. Det ir en dtervindsgrind som inte hjilper
den som stir lingt frin arbetsmarknaden att skaffa sig de kompetenser och firdigheter som krévs for att komma i arbete. Anslag utgir ej.
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