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TCO:s remissyttrande över promemorian En 
skyldighet för kommuner och regioner att 
anmäla anställda som är misstänkta för brott 
Fi2026/01426 

TCO har beretts tillfälle att yttra sig över promemorian En skyldighet 
för kommuner och regioner att anmäla anställda som är misstänkta 
för brott, och inkommer härmed med följande synpunkter. 

TCO delar PM:ens utgångspunkt att korruption är skadligt och måste 
bekämpas. Korruption kan förekomma i privat och offentlig sektor 
samt nationellt och internationellt, och korruptionens skadliga 
inverkan kan slå både hårt och brett. I offentlig sektor kan det 
innebära skada både när det gäller tilliten till och legitimiteten för de 
offentliga institutionerna och i förlängningen till det demokratiska 
samhället.  

Även om frågor om otillåten påverkan och korruption är allvarliga i 
sig är det viktigt att komma ihåg, också när man överväger att vidta 
administrativa åtgärder, att Sverige, internationellt sett, tillhör ett av 
de minst korrupta länderna i världen.  

TCO saknar i PM:en en gedigen genomgång och analys av de 
problem, och omfattningen av dessa, som Finansdepartementet mer 
precist vill åtgärda med sitt förslag. Det skulle även behövas en 
genomarbetad analys av förslaget och om, och i så fall varför, det är 
bästa sättet att lösa det grundproblem som man identifierat utifrån 
sin analys.  

TCO saknar även en jämförelse av likheter och skillnader mellan de 
organisatoriska förutsättningarna som råder i staten jämfört med i 
regioner och kommuner när det gäller processen och skyldigheten att 
göra åtalsanmälan enligt lagen om offentlig anställning (LOA). Det är 
inte tillräckligt med en kort hänvisning till den kommunala 
självstyrelsen.  

Slutligen saknar TCO en gedigen konsekvensanalys av förslaget, 
bland annat när det gäller dess utfall, både organisatoriskt och 
arbetsrättsligt, samt hur förslaget ska påverka förekomsten av den 
brottslighet som man avser komma åt med förslaget. 

Till exempel ser TCO en risk för att polisanmälningar ”för säkerhets 
skull” kommer att öka, vilket då kommer att belasta Polisen och 
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Åklagarmyndigheten. I kombination med att misstankeregistret i 
större utsträckning tillgängliggörs för arbetsgivare kan ogrundade 
anmälningar också innebära att den anklagade arbetstagaren försätts 
i en mycket svår situation när det gäller sin egen försörjning. Detta 
särskilt mot bakgrund av att en registrering i misstankeregistret kan 
kvarstå under lång tid, utan att utredning av brottet ens påbörjats. 
Det är därför mycket viktigt att polisen och övriga rättsväsendet har 
tillräckliga resurser för att kunna utreda och lagföra brott, men även 
för att så skyndsamt som möjligt kunna avskriva obefogade 
brottsmisstankar.  

Om regeringen går vidare med förslaget bör ikraftträdande skjutas 
fram så att arbetsmarknadens parter kan ges tillräckligt med tid för 
att se över hur den föreslagna åtalsanmälan lämpligen kan hanteras i 
kommun- och regionsektorn och ge utrymme för eventuella 
kollektivavtalsförhandlingar.  
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