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” Den har enkaten har

fatt mig att fundera
pa dessa fragor, vilket varit
intressant. Jag har valt att bli
frilans for att jag vill vara
sjlvstiandig, och darfor har
det heller aldrig kénts aktu-
ellt att ta emot pengar fran
Forsakringskassan.
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Varfor ar egenforetagare
en fraga for TCO?

TCO-férbundens medlemmar finns inom flera olika omraden
som &r centrala for den svenska ekonomin och for hur vart
samhille fungerar. Majoriteten har en tillsvidareanstéllning, men
inte alla. Mdnga tjainstemén ar egenforetagare som séljer sin tid,
kompetens och kunnande.

Tjanstemin blir egenforetagare av olika anledning. Manga blir det for att
de har en idé de vill forverkliga och vill géra det med den frihet ett eget
foretag ger, vilket dr vanligt inom branscher som teknik och IT. Andra ér
verksamma inom en bransch dér tillsvidareanstillningar ir séllsynta och
det snarare forutsitts att uppdrag kan faktureras. Det &r inte ovanligt
inom kultursektorn eller inom journalistik.

Vilka tjinsteman blir egenféretagare - och varfor?

Unionen, som organiserar tjinstemin inom privat sektor, har omkring

14 000 egenftretagarmedlemmar som erbjuds ett sirskilt anpassat medlem-
skap. De flesta av Unionens egenforetagarmedlemmar ér konsulter i ndgon
form i privat sektor med bred branschspridning inom IT och teknik, ekono-
mi och redovisning, management och kommunikation eller utbildning.

Scen & Film, som organiserar tjainsteman inom scenkonst och film, har
omkring 9ooo medlemmar som samtliga helt eller delvis dr egenforetaga-
re. Méanga ir kombinatdrer som gar mellan anstillning och foretagande.



Journalistférbundet har drygt 13 ooomedlemmar som &r verksamma inom
journalistik och mediabranschen. Av dessa dr omkring 1 400 frilansare
eller egenforetagare.

Vérdférbundet organiserar omkring 118 000 legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskdterskor samt
studenter inom respektive utbildning. En del medlemmar blir konsulter
som via ett eget foretag och bemanningsbolag formedlas ut till olika
verksambheter.

Tjinstemén som dr egenforetagare finns ocksd inom andra branscher,
sdsom finans och forsikring och inom social omsorg.

Att vara egenfOretagare ger tjdnstemannen en stor frihet att sjilv bestimma
over det egna arbetet och nir och i vilken omfattning hon eller han arbetar.

Hur ser tjinsteminnens foretagande ut?

TCO tillsammans med forbund som har medlemmar som ir egenforetagare
har stillt fragor kring tjansteméinnens féretagande och hur de ser pd den
allminna sjukférsakringen.

Enkdtundersokningen genomférdes av TCO-forbund som har medlemmar
som dr egenforetagare under hosten 2025. Sammanlagt 3112 tjinstemén
fran forbunden Unionen, Scen & Film, Vardférbundet och Journalistfor-
bundet svarade pa enkiten. Svarsfrekvensen varierade mellan forbunden,
Unionen har exempelvis en svarsfrekvens pd 16 procent, Vardférbundet pa
10 procent och Scen & Film pd omkring 6 procent. TCO beddmer dock att
svaren vil speglar situationen for tjdnstemin som dr egenforetagare.

De flesta tjdnstemdn som dr egenforetagare har ett aktiebolag, men hir
finns det skillnader mellan forbund och branscher och dven mellan kvinnor
och min.

DIAGRAM 1. Férdelning féretagsform, samtliga medverkande férbund
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Majoriteten av tjinstemin har ett aktiebolag, 61 procent, medan 36 pro-
cent har enskild firma. Bakom “annat” finns tjinstemén som har egen-
anstdllningar eller som har bdde aktiebolag och enskild firma.

Att vara egenfore-

tagare kinns for mig
mycket tryggare och jag
mar mycket bittre in nir
jag har varit anstilld. Jag kan
stélla andra krav, anpassa

min tid osv pa ett mycket
bittre satt an som anstélld.
Men visst, det stéller ocksa
helt andra krav pa mig for
att se till att min situation

funkar och ar bra.
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DIAGRAM 2. Foretagsform utifran bransch/férbund
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@ Unionen @ Journalistférbundet och Scen och Film

Tjinstemin som dr medlemmar i Unionen ir frimst verksamma inom
branscherna teknik eller IT, medan tjinsteméin som ir medlemmar i Jour-
nalistférbundet eller Scen & Film &r verksamma inom mediabranschen
eller kultursektorn. En jaimforelse mellan dessa blir darfér ocksa en jAmfo-
relse mellan branscher. Diagrammet visar att tjdnstemén inom teknik och
it frimst har aktiebolag, medan tjinstemdn inom mediabranschen eller
kultur frimst har enskild firma.

Berikningen av SGI matchar inte var arbetssitua-
tion. Vi faller utanfor trygghetssystemet oavsett
hur mycket vi arbetar och betalar skatt, om vara
anstillningar och uppdrag inte gills i deras system.

’ Vi har samma ritt till sjuk-
skrivning som den som ir
anstilld men det fungerar
inte i verkligheten.

Som egenfoéretagare skall man ha precis samma
rattigheter och forutsittningar till ersiattning
som anstilld. Alla far vi samhillet att ga runt.



DIAGRAM 3. Omfattning pa féretagande och bransch/forbund
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varit anstélld huvudsakligen kombinerat huvudsakligen drivit eget
varit anstilld anstéllningoch  arbetat i eget foretag
och hafteget  foretagande till foretag och
foretag vid ungefar lika varit anstalld
sidan om delar vid sidan om

@ Unionen @ Journalistférbundet och Scen och Film

Tjinstemin som dr medlemmar i Unionen och egenforetagare har i hog
utstrickning, 78 procent, endast varit foretagare. Det kan jamforas mot
49 procent av tjinsteménnen som dr medlemmar i Journalistférbundet
eller Scen & Film, som i hogre utstrickning kombinerar féretagande med
anstéllning.

Att vara egenfOretagare innebér ockséa okat eget ansvar for att i forhandling
med en motpart komma 6verens om arbetsvillkor och erséittningar. Lik-
som anstéllda betalar egenforetagare till de allménna socialférsikringarna
genom arbetsgivaravgifter om de har ett aktiebolag, och genom egenavgif-
ter om de har enskild firma.




Jag omfattas ju inte alls

av den allménna sjuk-
forsakringen och det kdnns
forjakligt. Det 4r en stor oro
och stress hos mig att bli

sjuk eftersom jag da forlo-
rar sa mycket inkomst. Jag
behéver dra in galet mycket
pengar for att tacka alla
kostnader och ha en buffert
ifall jag blir sjuk.
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Hur fungerar
sjukforsikringen for
egenforetagarna?

Tjinstemén som ir egenforetagare betalar till den allménna sjukforsik-
ringen precis som tjinstemén som ir anstillda, och borde som utgangs-
punkt ha samma ritt till ekonomisk trygghet om de skulle bli sjuka och
inte kunna arbeta i sitt foretag.

... manga tror inte att de far den trygghet de
behover...

Svaren visar att ménga tjinstemdn inte tror att den kommer att ge dem det
ekonomiska skydd de behéver om de skulle bli sjuka.

Over hilften av tjinsteminnen som svarat pi TCO:s enkiit, 57 procent,
svarar att de i liten utstrickning eller inte alls tror att de kommer att fa den
ekonomiska trygghet de behdver fran den allmidnna sjukfdrsidkringen om
de skulle bli sjuka och inte kan arbeta i sitt foretag.

DIAGRAM 4. Tillit till den allméinna sjukférsakringen
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Ja, helt Ja, iviss Nej, i liten Nej, inte alls Vet ej/vill
och hallet utstrickning utstriackning inte svara

’ | det nuvarande systemet star man som ensamforeta-
gare utanfor samhillets skyddsnit vad giller sjukdom/
skada. Jag och mina kollegor jobbar istillet in all even-
tuell sjukfranvaro. Sjukskrivning via FK &r oftast inte
ens ett alternativ.



...manga ser hinder for att ta del av
sjukférsikringen...

Tjdnsteminnen ser olika hinder for att kunna fa den ekonomiska trygghet
de har ritt till - och betalat for - fran den allmidnna sjukforsédkringen som
egenforetagare. Forutom att det ir svart for en egenforetagare att sjilv
vara borta fran sitt foretagande, ser ménga svarigheter med att faststilla
en rittvisande och rimlig sjukpenninggrundande inkomst.

” Min startup genererar inga inkomster &n. Jag far en viss
inkomst fran min enskilda firma men det ar kimpigt
och inkomsten ér lag. Det ir vildigt svart att lista ut
vad man har for rittigheter gentemot Forsikringskas-
san som egenforetagare med enskild firma.

DIAGRAM 5. Tre svarsalternativ &r mojliga varfér procenten summerar éver 100.
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Det &r for Min Jag kan inte Mitt Andra Jag seringa Annat
krangligt  sjukpenning- vara foretags personer i hinder for
attfien grundande  franvarande kunder skulle mitt att fa
sjukpen- inkomst fran mitt drabbas foretag sjukpen-
ninggrun- kommer att foretag negativt drabbas ning
dande vara sa lag negativt
inkomst att det inte
faststélldav ~ &rvértatt
forsdkrings-  ansoka om
kassan ersittning

Egenforetagare med enskild firma ser hogre utstrickning dn de som har
eget aktiebolag svarigheter med att faststélla en réittvisande och rimlig
SGI. Eftersom kvinnor i nigot hogre utstrickning 4n méin dr verksamma
inom branscher dar enskild firma ir vanlig foretagsform, ser ocksé kvinnor
indgot hogre utstrickning 4n mén svarigheter med att faststélla en rétt-
visande och rimlig SGI.
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” Som egenforetagare

ar det problematiskt

ndr allt utgdr fran att man ar
anstalld. Vad géller rehabilite-
ring t ex, dar finns det en plan
for att dtergd i arbete genom
samtal med chef, arbetstra-
ning pa lag procent osv. Men
det blir ju meningsldst nar
man &r sin egen chef och
samtliga kostnader for fir-
man tickar pa (lokal, férsak-
ring, redovisningskostnader
osV.) 14 dagarnas karenstid for
AB? Det innebdr i praktiken
att jag aldrig kan fé ersittning
da jag mestadels far kortare
forkylningar.

... manga tror inte att de skulle fa det stod de
behover fran Forsikringskassan...

Forsikringskassan har ocksa generellt ett samordningsansvar for reha-
bilitering ocksa for egenforetagare, liksom att se till att behovet av re-
habilitering och andra atgérder klarldggs. Men nér TCO stéller frdgor om
egenfOretagaren instdimmer i att Férsakringskassan kan hjélpa till med
rehabilitering eller stod, instimmer 37 procent inte alls och endast 2,6
procent instimmer helt medan 16 procent instimmer delvis.

DIAGRAM 6. Instdmmer i att Forsakringskassan kan hjdlpa med rehabilitering och stéd
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FK hjilpte mig sa jag fick via min
enskilda firma

Jag tror inte att jag far nagon hjilp av
Forsiakringskassan som egen foretagare.

Anstillda har tillgang till féretagshilsovard och

HR-stdd vid sjukskrivning. Det saknar manga egen-
foretagare. Det bor inforas ett statligt stodprogram
eller regionalt initiativ som ger radgivning, samtal och
rehabiliteringsstdd till sjukskrivna féretagare.

Reglerna for SGI ar for otydliga for egenfére-
tagare. Nér jag skulle ga pa forildraledighet
och fragade hur det fungerade fick jag tre
olika svar av tre olika personer.



Sa vill TCO stirka
sjukforsakringsskyddet
for egenforetagare

For att stirka tryggheten frdn den allménna sjukforsikringen vill TCO att:

e Egenforetagares sjukpenninggrundande inkomst (SIG) som huvudregel
baseras pd historiska inkomster, med mdjlighet att utgé fran framtida
inkomster om det kan antas patagligt bittre 6verensstimma med den
faktiska inkomstforlusten.

e Grundkarensen for egenforetagare med enskild firma dr 1 dag, och att
reglerna kring karens ses 6ver for egenforetagare oavsett foretagsform.

e Kostnaderna for forebyggande insatser och rehabilitering for egenfore-
tagare med fokus p& dem med enskild firma ses dver, och att regelverket
kring Forsikringskassans skyldigheter vad giller att klarligga behovet av
rehabilitering och stodet till egenfdretagare fortydligas.

e EgenfOretagare har tillgdng till information om hur olika vagval i fore-
taget paverkar forsikringsskyddet och att Forsikringskassan har god
kunskap om egenforetagares situation inom olika branscher.

Jag ar invandrare,

liksom ménga egenfo-
retagare. Det dr svart att
forsta systemet eftersom
det dr sd annorlunda fran dar
jag kommer. Det vore trev-
ligt om Unionen kunde ge
nagon form av utbildning
for att hjilpa oss forsta hur
vi kan balansera vart behov

av att arbeta med kunder

samtidigt som vi nyttjar var
forsakring. Annars, precis
som jag, tycker vi att det ar
for férvirrande att anvdnda
det, sa vi ignorerar det bara
och arbetar oss igenom var
sjukdom (vilket jag har gjort
de senaste 5 aren!).
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Forslagen pekar pa centrala fragor att arbeta vidare med for att nd fram

till en allmin sjukforsidkring som ger egenforetagare ekonomisk trygghet
vid sjukdom - men ocksa bittre forutsittningar att ta del av férebyggande
atgirder for att forhindra ohilsa och sjukskrivningar och, om sjukskriv-
ningen dnda blir ett faktum, rehabilitering och andra stédjande insatser for
att kunna iteruppta sitt foretag. Sverige behdver trygga tjanstemin och
trygga egenforetagare, och maste diarfor ocksd tjdnstemin som ir egen-
foretagare kunna vara trygga.

’ Som entreprendr i aktiebolag och som enmansbolag gar
det helt enkelt inte att vara sjuk. Dyrt och krangligt.
Myndigheter maste forsta att vi jobbar hart for att
kunna ta ut I6n. Egenforetagare maste jobba proaktivt
med hilsan. Hoj friskvardsbidraget for oss till 10 ooo kr.
Da kan vi hela aret jobba med hilsofrimjande aktivite-
ter dver tid.

Att vara anstilld i sitt AB dr inte svarare

in att ha en anstillning hos en annan
arbetsgivare med hianseende pa bl a sjuk-
forsikring. Jag har svart att motivera nagon
annan bolagsform om man téinker leva pa sitt
foretag. Se alltid till att ta ut s mycket I6n sa
att din SGI 4r maximal och ta ut resten som
utdelning. Blir du sjuk kommer den 6verskju-
tande vinsten att kunna anvindas till att fa
foretaget att 6verleva tills du ir tillbaka igen.
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Vill du veta mer?
Kontakta:

TCO Mikael Dubois, utredare
mikael.dubois@tco.se

TCO Karin Pilsdter
karin.pilsater@tco.se



Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med 6ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ar att
péaverka politiken och samhillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella

yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjanste- och industriforetag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn.
Bland yrkesgrupperna finns allt frdn ingenjorer och journalister till poliser,
ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ér kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pa www.tco.se

Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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