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Jobben,
jobben,
jobben!

TCO sitter jobben forst. For vi vet att jobben bygger Sverige, men ocksé
manniskors liv. Ett arbete betyder mer 4n en lén: det betyder frihet att sta
pa egna ben, att kdnna mening och kunna planera framtiden. Det &r tack vare
att manniskor jobbar som vi kan bara upp valfarden, fa resurser till férsvar
och klimatomstéllning. Problemen med bristande forutsattningar fér match-
ning och hog arbetsloshet ar inte nya men har fatt viaxa sig stérre 4n néd-
vandigt. Fér detta bar alla partier, fran hoger till vanster, ansvar. Ofta har man
pratat om jobben och en battre fungerande arbetsmarknad — men det har
varit mycket snack och lite verkstad.

Sverige behdver en politik som prioriterar annorlunda, och vi vet vad som
funkar. Inte minst nar det kommer till arbetsmarknadspolitiken. Men som
facklig centralorganisation satter vi ner foten i flera fragor. For dven om det
fér oss under valaret handlar om att sitta jobben, jobben och jobben i fokus
sa har vi utvecklad politik pa flera omraden. Vilka de &r finns beskrivet i
denna text. Den &r skriven for att ge svar och inspel till politiken pé fér Sve-
rige avgdérande framtidsfragor.

Och vi kommer férutom jobben att sarskilt lyfta fram klimatfrégor, jam-
stalldhet och demokrati.

Vi sitter jobben framst och kopplingen till hur vi darmed kan l&sa
flera utmaningar ar uppenbar. Vi kommer inte kunna korta kéerna i
varden utan sjukskoterskor — det bérjar med jobben. Vi kommer inte
kunna lésa klimatutmaningen utan att manniskor med ratt kompe-
tens gor det maojligt — det bdrjar med jobben. Vi kommer heller inte
n& mer ekonomisk rattvisa mellan kvinnor och man utan jobben.

Kompetensforsorjning, omstallning, arbetsmiljo och villkoren for dem
som arbetar maste upp hdgst pa agendan. Och det 4r med jobben
som ett rikare, mer jamstéallt och mer konkurrenskraftigt Sverige byggs.
Var uppmaning till alla politiska partier ar darfér att bérja dar valjarna
borjar — med jobben. Fér det parti som i arets valrérelse inte satter
jobben férst kommer heller inte kunna lésa de samhéllsutmaningar vi
har framfér oss.

Therese Svanstrom, ordférande for TCO
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I en oviss tid
behovs en
tydlig vision

Vi lever i en oviss tid. Auktoritira, populistiska och nationalistiska kraf-
ter fortsétter att vixa och paverkar synen pa demokrati och grundliggande
rittigheter, inklusive synen pé facket och kollektivavtal. Klimatutmaning-
arna blir alltmer synliga men atgéirder dras tillbaka eller drdjer, trots att det
finns ett starkt folkligt stdd for en offensiv klimatpolitik.

Flera utmaningar kvarstér pa arbetsmarknaden och det stills stora krav pa
att utforma en ekonomisk politik for jobb, tillvixt och kvalitet i vdlfirden.
Sikerhetsliget dr forsdmrat, vilket 0kar behovet av bade militért och civilt
forsvar. Den allvarliga brottsligheten och géingkriminaliteten péverkar alla
delar av vart samhiélle, &ven arbetsmarknaden dir arbetslivskriminalitet
och vilfardsbrottslighet dr stora problem. Dirtill tystnar samtalet mellan
ménniskor och tjinstemin vagar inte alltid séga sin mening av rddsla for
repressalier. Vi befinner oss ofta i olika sé kallade filterbubblor, och utma-
nas av krafter som ir resistenta mot fakta. Manniskors frihet och moéjlighe-
ter att forma sitt eget liv verkar inte lingre vara ledstjarnan nir politiken
utformas.

Allt detta riskerar att dra isdr samhaéllet.

Ien oviss tid behovs en tydlig vision och en politik som ger framtidshopp.
I dag blickar manga bakat for att hantera den oro och osidkerhet som var
nutid préglas av. Men en sak ir séker, det var inte mycket som var bittre
forr. Vi behover fora en politik som formar ett bittre samhille och ett
Sverige att lingta till.

Vi tror att det dr mojligt.

Men det krdver att vi drar at samma hall, det r bara tillsammans vi kan
skapa fordndring. Vi vill se ett Sverige som fortsatt &r fritt och demokra-
tiskt. Ett Sverige som priglas av gemenskap och en strévan efter att alla
ménniskor ska vara fria att forma sina egna liv. Ett Sverige dér vi stiller
om, och pa riktigt satsar pa en réttvis klimatomstéllning med gron tillvixt
och som skapar forutsittningar for ett konkurrenskraftigt niringsliv.

Vivet att det borjar med jobben. Dérfor behévs en arbetsmarknad som
priglas av tryggad kompetensforsorjning, en mer ambitids och langsiktig
arbetsmarknadspolitik samt av ett hallbart arbetsliv dir alla kan komma
till sin ritt.En inkluderande arbetsmarknad som utgar frin tanken att
arbete skapar trygghet, gemenskap och ssmmanhang och bygger vart sam-
hille starkt. Dir ett eget jobb och egen forsorjning gar att na for alla. Det
behovs goda villkor oavsett om du dr anstilld, egenforetagare eller frilans.
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Det dr ett Sverige som &r virt att forsvara.

Det dr ett samhélle dir vi moter utmaningar tillsammans. Det ir ett

land som haller ihop. Dir vi debatterar och diskuterar men gor det med
respekt. Dir experter tillits vara experter och var och en av oss vagar siga
var mening pa arbetsplatsen. Dir civilsamhillet bidrar till demokratisk
motstdndskraft. Ett handlings- och konkurrenskraftigt samhille som kan
hantera de nya utmaningar som en férdndrad demografi och ett forsdmrat
sikerhetslige ger upphov till. Ett Sverige dir manniskors frihet, sjidlvbe-
stimmande och mgjligheter att forma sina egna liv bir oss framat.

Den fackliga rorelsen dr en viktig kraft i detta sammanhang. Den star
stark. Runt om i landet, pd hela arbetsmarknaden, i alla sektorer och bran-
scher finns personer som dr medlemmar i fackférbund och som ér fortro-
endevalda pd sina arbetsplatser. Deras engagemang grundar sig i en tro

pé att vi tillsammans kan gora skillnad. Dérfor dr det sjdlvklart att vi som
facklig centralorganisation &r beredda att ta ansvar i en tid som denna. Den
svenska arbetsmarknadsmodellen, som bygger pé langsiktigt samarbete
och kollektivavtal, 4r en gedigen grund att std pd. Vi dr 6vertygade om att
den fackliga rérelsen och den svenska arbetsmarknadsmodellen kan bidra
till stabilitet och 16sningar pd de utmaningar som vi star infor. Tillsam-
mans har vi gjort det férut, vi kan gora det igen.

TCO ér en centralorganisation som samlar 12 fackférbund med samman-
lagt ndrmare 1,3 miljoner medlemmar. Detta dr TCO:s prioriterade frgor
infor valet 2026, forslag som tillsammans kan skapa ett Sverige att lingta
till.
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Demokratin
behover forsvaras
och starkas

TCO ar en demokratisk, partipolitiskt obunden organisation
som varnar principen om alla manniskors lika varde.

Fria och oberoende fackforeningar ar en central del i ett
demokratiskt och 6ppet samhille, inte minst for att kunna
havda arbetstagares rattigheter och ge dem en majlighet att
gora sina roster horda.

Framvixten av auktoritéra, populistiska och nationalistiska krafter runt
om ivirlden har pdgitt en lingre tid och ser dnnu inte ut att avta. I dag
finns dessa stromningar inte endast i ytterkantspartier utan har tagit sig
in och paverkat politiken pa ett mer generellt plan, dven i Sverige. Dessa
stromningar har ett antal gemensamma ndmnare. Det handlar bland annat
om en vi- och dem-mentalitet dir vissa grupper i samhéllet pekas ut som
syndabockar. Det handlar om idéer om att allt var bittre for. Men dven ett
ifrdgasittande av det demokratiska samhaillets fundament, som exempel-
vis en vil fungerande forvaltning och, inte minst, rittsvisende. Internatio-
nellt samarbete ifrdgasitts pa nationalistisk grund eftersom det uppfattas
som en for stor kostnad och ett hot mot det egna landet.

I grunden dr dessa idéer ett hot mot demokratin, minskliga rittigheter
och fackliga grundvirden som alla manniskors lika virde och tron pa ett
gemensamt samhille. Utvecklingen i omvirlden har visat att virden och
principer som vi lange har betraktat som sjdlvklara pd mycket kort tid kan
ifrdgasittas, undermineras och avskaffas.

Utvecklingen dr oroande for den offentliga férvaltningen och dess
anstillda - inte minst for att arbetsmiljon undermineras av hat, hot och
véld samt krav pé utvidgat straffrittsligt ansvar for fel i tjinsten. Detta
leder till en negativ paverkan pé den offentliga forvaltningens funktion
och ldngsiktiga kompetensforsorjning. Ett skdrpt tjdnstemannaansvar
skulle forstirka en osdkerhetskultur i en redan pressad offentlig sektor.

Ett mer repressivt och bakdtstridvande Sverige &r inte ett Sverige som vi
lingtar till. I stéllet for att ga i en sddan riktning, som till exempel USA och
Ryssland, behéver vi fraimja de principer som banat vig for det samhélle
som vi vill uppnd, priglat av frihet och jamstélldhet, yttrandefrihet, press-
frihet, ett civilsamhille fritt fran statlig styrning, oberoende public ser-
vice, en fri fackforeningsrorelse och ett starkt internationellt samarbete.
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TCO vill:

Kraftfullt bemota forslag och ini-
tiativ som hotar demokratin och
grundlaggande fri- och rattighe-
ter, inklusive fackliga rattigheter
och forutsattningarna fér den
svenska arbetsmarknadsmodel-
len, dar kollektivavtalet spelar
en central roll.

Framja yttrandefriheten och
pressfriheten och grundlags-
skydda ett starkt och oberoende
public service.

Motverka en utvidgning av

tjanstefelsansvaret, forstéarka
tjanstemannens stéllning som
samhaéllsbarare och motverka
hot och vald mot tjansteman.

Motverka en tyst forvaltning
och starka de offentliga tjans-
temannens stéllning genom att
bland annat sakerstalla tillrack-
liga resurser och utbildning i till
exempel den svenska forvalt-
ningsmodellen, forebygga hot
och vald mot tjadnsteman, viarna
Oppenhet, infora offentlighets-
principen och meddelarskydd i
fler offentligt finansierade pri-
vata verksamheter samt séker-
stélla en gedigen och oberoende
beredningsprocess med tillrack-
lig tid for analyser och remisser.
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Jamstalldheten
maste fortsitta oka

En av TCO:s grundlidggande varderingar ar att kvinnor och
maéan ska ha samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter
inom samhillets alla omraden. TCO arbetar for ett

jamstillt samhille och driver pa fér reformer som ékar den
ekonomiska jamstalldheten.

I Sverige har vi generellt sett kommit lingre 4n manga andra linder i
utvecklingen mot ett jamstéllt samhélle, men vi dr inte i mél. Enligt
officiell statistik frain SCB var kvinnors genomsnittliga arsinkomst ar

2023 endast 83,5 procent av midnnens, om man ser till befolkningen i
forvirvsaktiv alder (20-65 ar). Det finns dven stora skillnader om man ser
till kvinnors och méns livsinkomst, det vill sdga individernas sammanlagda
inkomst 6ver hela livet. Livsinkomsten kan beriknas pa olika sitt, men
oavsett hur man riknar landar man i ett miljongap i livsinkomster mellan
kvinnor och mén.

Sett over livet arbetar médn som grupp fler timmar dn kvinnor som grupp.
Det ger min hogre inkomster och genererar ett inkomstgap mellan kvin-
nor och mén. Gapet beror till stor del pé att kvinnor i storre utstrickning
16ser familjens livspussel med barn och arbete. Att kvinnor tar lingre
fordldraledighet och oftare arbetar deltid for med sig stora och langvariga
inkomstgap mellan kvinnor och mén nir de blir fordldrar.Sedan forildra-
forsakringen infordes for drygt 50 ar sedan har mannens andel av forildra-
ledigheten 6kat successivt, men pa senare ar har den positiva utvecklingen
saktat in och till och med gatt bakat en del ar. En annan forklaring till
inkomstgapet r att kvinnor i genomsnitt har ldgre 16n per timme 4n méan.
Detta ér till stor del en effekt av att vi har en kénsuppdelad arbetsmarknad
i Sverige, dir kvinnor och mén arbetar i olika yrken och dir kvinnodomine-
rade yrken i genomsnitt har en ligre 16neniva. Vi har sett en utveckling de
senaste aren dar 1oneskillnaderna star stilla eller 6kar nagot efter en period
under 2005-2019 med kraftigt minskade 16neskillnader.

Man kan friga sig vad den avstannade utvecklingen beror pa. Klart ar att
jamstélldhetsfragor har tappat fokus till f61jd av att andra omraden, till
exempel migration och brottsbekdmpning, har hamnat hogt upp pa den
politiska agendan. Vi maste kunna 16sa flera problem samtidigt. Ett mer
jimstéllt samhille innebér fordndring pa flera omraden. Vi kan inte blunda
for att normer om kvinnor och mén fortfarande ar styrande inslag i vart
samhille, till exempel synen pa vem som &r bast 1dmpad att ta hand om
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barnen och vem som vet hur en teknisk fraga ska 16sas. Det finns ocksé en
stor skepsis mot jaimstilldhetsfragor i de populistiska strémningar som pa
senare tid har praglat den politiska utvecklingen och som utgar fran en idé
att saker och ting var “béttre forr”.

Men allt var inte béttre forr. Man behover inte gé tillbaka sérskilt 1dngt i
tiden for att finna ett Sverige dir kvinnor var klart underrepresenterade pa
arbetsmarknaden och i stor utstrickning beroende av mén for sin forsorj-
ning. Det dr inte ett samhille vi ldngtar tillbaka till.

Okad ekonomisk jaimstilldhet dr en forutsittning for ett samhélle pa lika
villkor, dir kvinnor och mén har lika mojligheter att bestimma 6ver sina
liv och sin framtid. Det dr det samhaillet vi strivar efter. Sverige har gjort
betydande framsteg pa jimstilldhetsomradet men det ricker inte. Vi har
inte rad att tappa mer fart i denna viktiga friga eller &nnu virre - riskera
att omintetgora de framsteg som vi hittills har gjort.

TCO vill:

Att fler reformer ska genomforas for att 6ka den ekonomiska jam-
stilldheten och uppna ett jamstillt samhille.

Inféra en tredelad féraldraférsakring sé att fler foraldrar delar mer
lika pa foraldraledigheten.

Férandra reglerna sé att majoriteten av férdldrapenningdagarna tas
ut under barnets tre férsta ar, samtidigt som 10 dagar per ar knyts
till att underlatta for alla fordldrar att fa ihop livspusslet med arbete
och forildraskap under barnets uppvaxt (3-12 ar).

Inféra en jamstélldhetspeng fér féraldrar som delar lika pa
foradldradagarna.

Ta fram ett digitalt verktyg sé att alla kan géra medvetna vélinfor-
merade val kring férildraledighet och deltidsarbete genom att pa
enkelt satt forsta vilka effekter betald och obetald ledighet ger pa
kort och lang sikt.
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Ledarskap kravs
for en rattvis
klimatomstallning

Forskningen ar tydlig. Det vi upplever just nu i form av
bland annat virmebdljor, bréander, skyfall och jordskred

ar konsekvenserna av klimatforandringar och héjd global
medeltemperatur orsakad av ménsklig aktivitet. Biologisk
mangfald paverkas negativt och ekosystem rubbas. Det ar

forandringar som paverkar méjligheterna att bo, leva och
arbeta pa var planet.

Redan i dag paverkas néstan var tredje tjainsteman av klimatfordndringarna
isin tjdnsteutévning, enligt en undersdkning frdn Novus (2023).

Och framtiden ser morkare ut, om vi inte gor ritt saker nu. Arbetsplat-
serna kommer att paverkas, liksom var ndrmilj6 och virlden i stort av ett
fordndrat klimat. Férindringarna kommer bli &nnu svarare att hantera om
vi inte skyndsamt gor vad vi kan for att minska utslippen. Parallellt mdste
vi skydda samhéllet mot de risker och konsekvenser som ett fordndrat
klimat redan fort med sig, som exempelvis 6versvimningar, skogsbrinder
och torka. Riskerna blir ocksa en fridga om civil beredskap och sikerhet,
eftersom klimatforandringarnas effekter paverkar var motstandskraft - i
fred, i kris och i krig.

Vi star infor var tids, kanske historiens, storsta strukturomvandling och
en utmaning storre dn ndgon annan. Omvandlingen kommer att paverka
arbetsmarknaden och innebira en stor omstillning for bade arbetstagare
och arbetsgivare. Sverige har samtidigt unika forutsittningar att lyckas.
Den folkliga férankringen for att genomfora en gron omstillning ar bred,
och dessutom vill en majoritet av de yrkesverksamma bidra genom sitt
arbete och med sin kompetens. Men ju lingre vi vintar, desto svirare och
kostsammare kommer det att bli. GOr vi ritt saker nu kan vi skapa grona
jobb med bra villkor hir i Sverige och bidra till en gron tillvixt som gynnar
alla. Att inte stdlla om riskerar att fordjupa ordttvisor och hirdast drabba
dem som dr mest utsatta, inte minst pa arbetsmarknaden nér arbetsmil-
jon forsamras och jobb forsvinner till foljd av ett fordndrat klimat. Darfor
behover vi ett niringsliv som fortsatt ligger i framkant i den gréna omstéll-
ningen. Mot denna bakgrund ir det sjilvklart att TCO som facklig aktor dr
en del av klimatomstéllningen.

Men trots att forskningen pekar tydligt i en riktning och tiden 4r knapp,
gar omstéllningen for 1dngsamt och politiken misslyckas att vidta de
atgirder som krévs. P4 vissa hall ser vi till och med en utveckling dér redan
beslutade atgirder dras tillbaka och ambitionsnivan sinks ytterligare. Om
det var brittom tidigare dr liget nu akut.
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Det som behovs ir ett modigt och visiondrt klimatledarskap, bade fran
politiken, innovativa foretag och parterna pa arbetsmarknaden. Det krivs
offensiva reformer for att vi ska stilla om och na klimatmalen. Hela 7 av 10
tjinstemin siger att de ir oroliga for klimatfordndringarna och lika ménga
vill att Sverige gdr fore andra linder nir det géller klimatet. Folkviljan for
en offensiv klimatpolitik finns redan. Det dr genom att bana vig for en
rittvis omstillning som vi kan lyckas. Det innebdr att vi behdver anpassa
arbetsmarknaden, skapa gron tillvixt genom teknikutveckling i framkant
och forbéttra forutsittningarna for ett konkurrenskraftigt niringsliv.
Dirtill behovs forbattrade omstidllningsmojligheter och robusta trygghets-
system. Sverige behdver rustas for klimatrisker som foljer av den uppvirm-
ning vi inte kan hindra.Sammantaget skulle det innebéra att den grona
omstillningen genomfors med bred férankring bland folket. En rittvis

och hallbar omstillning skapar delaktighet och engagemang, det gor att vi
kommer att klara att gora det som krévs for att skapa ett biattre samhille i
framtiden. Det kommer bli svart, men det ar fullt mojligt.

TCO vill:

Att regeringen tar fram en strategi — “Shockproof Sweden” - for att
rusta Sverige for klimatrisker, genom att skydda bland annat energi-
forsorjningen, livsmedel, vatten, transporter och logistik.

Framtidssdkra den grona kompetensen genom en strategi for gron
kompetensforsorjning, med majlighet for arbetstagare att uppdatera
sina kunskaper i takt med férandrade behov pé& arbetsmarknaden.

Minska klimatavtrycken fran transporter, jobbresor savil som gods-
trafik, genom upprustning och utbyggnad av kollektivtrafiken, jarn-
vagen, gratis laddning av elbilar pa jobbet och firdmedelsneutralt
reseavdrag.

Uppmuntra till en bred energipolitisk dverenskommelse som héller

dver tid. Vi behover fossilfri el och politiken méste darfér komma
dverens om de langsiktiga spelreglerna.
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Arbetsmarknaden behover
stark kompetensforsorjning

och langsiktig politik

Det ekonomiska liget ar svart att férutsiga, men det vi
vet dr att det finns stora utmaningar pa arbetsmarknaden.
Klimatomstillningen goér att vi maste rustas bade
kompetens- och beredskapsmassigt, vilket giller

bade arbetstagare och arbetsgivare. Digitaliseringen

och framvixten av Al stiller ytterligare krav pa
kompetensutveckling och vidareutbildning. Dartill star

vi infor en forandrad demografi, dar andelen aldre i
befolkningen vaxer tydligt samtidigt som befolkningen i
arbetsfor lder endast vixer marginellt.

Samtidigt fortsitter arbetsmarknaden att vara starkt tudelad mellan perso-
ner i arbete och de som stér langt fran arbetsmarknaden. Vi vet att 16s-
ningen boérjar med jobben. For att hantera utmaningarna behéver arbets-
marknaden en kompetensforsérjning for framtiden och en mer ambitios
och langsiktig arbetsmarknadspolitik. Nir det giller den tekniska utveck-
lingen dr det viktigt att ny teknik och nya arbetssitt inférs och anvinds i
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och att medarbetare pa
arbetsplatsen involveras fran start.

En effektiv kompetensforsorjning ar en grundliggande forutsittning for
att vi ska kunna hantera utmaningar och férandringar pa arbetsmarkna-
den. Kompetensforsorjning dr avgoérande for Sveriges konkurrenskraft, ett
niringsliv priglat av tillvixt och en vilfird som ger trygghet.

Grunden for en effektiv kompetensforsorjning ar ett vilfungerande
grundutbildningssystem och att det finns goda mojligheter till kompetens-
utveckling och omstéllning genom hela arbetslivet. Kompetensforsorj-
ningen frimjas av en arbetsloshetsforsidkring som gor det mojligt att hitta
ett nytt arbete som matchar den kompetens man har. Den fria rorligheten
for arbetstagare inom EU &r ocksa viktig. Samt ett tryggt och 6verskadligt
system for arbetskraftsinvandring for att Sverige ska kunna vara ett attrak-
tivt land for utlindsk arbetskraft.

En vilfungerande arbetsmarknad innehaller alla dessa bestdndsdelar.
Mojligheter fér ménniskor att utbilda sig, utveckla sin kompetens och ha
en trygg forsorjning i tider av arbetsléshet. En fungerande arbetsmarknad
bidrar ocksa till att halla ihop Sverige, dir de som star langt fran arbets-
marknaden inte gloms bort utan far mojlighet att bidra till var gemen-
samma valfard.

En central del for att mota arbetsmarknadens utmaningar och sikra
kompetensforsorjningen ar arbetsmarknadspolitiken. Manga arbetsldsa
star i dag 1angt eller mycket 1angt fran arbetsmarknaden och har endast
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forgymnasial utbildning. Samtidigt dr behovet av arbetskraft stort hos
ménga arbetsgivare. Antalet lediga jobb utan krav pd gymnasial utbildning
ar dock mycket fa.

Dagens arbetsmarknadspolitik motsvarar inte de behov som finns.
Arbetslosheten av i dag ser heller inte ut som den gjorde for bara nagra

ar sedan. Darfor behovs ocksé andra l6sningar for att mota utmaningen.
“Bidragstak” leder exempelvis inte till att fler mdnniskor far ett jobb. For
att mota de nya utmaningarna pa arbetsmarknaden krivs en mer ambitios
och ldngsiktig arbetsmarknadspolitik med en tydlig och ambitiés malsitt-
ning, dir effektiva arbetsmarknadsinsatser erbjuds i en omfattning som
motsvarar behovet.

Arbetsmarknadspolitiken behover innehalla mer utbildning. Fler arbets-
16sa behover ta del av yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning och ga till
reguljira studier. De som stér lingst fran arbetsmarknaden behover fa mer
stdd - personligt och individanpassat. Fler arbetslsa behover dven fa en
insats pa en arbetsplats genom en anstillning med stod. Arbetsformed-
lingen &r en central aktor i den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Nedligg-
ning av lokalkontor de senaste aren har haft stor negativ paverkan for den
arbetssokande. Arbetsformedlingen behover darfor ges forutsittningar att
oka sin lokala ndrvaro i landet samt att kunna bedriva ett mer aktivt arbete
tillsammans med arbetsgivare dn i dag.

TCO vill:

Se ett utbildningssystem som bade sikerstiller kompe-
tensforsoérjningen och ger tjanstemannen mojlighet till
omstéllning och vidareutbildning genom hela arbetslivet.

Att a-kassan ska fungera som den omstéallningsforsakring
den ar tankt att vara, och att ersattningen behdver hdjas
och indexeras.

Ha ett system for arbetskraftsinvandring som ar tryggt
och &verskadligt fér bdde arbetstagaren och arbetsgiva-
ren. Systemet maste fungera med den svenska arbets-
marknadsmodellen, dar det ar arbetsmarknadsparterna
och inte politiken som ansvarar fér lénebildningen.

Se en mer ambitiés och langsiktig arbetsmarknadspoli-
tik med en tydlig och ambitids méalsattning — mer aktiva
arbetsmarknadsinsatser med ratt atgarder till ratt grup-
per, anpassade efter de arbetsstkandes behovw.

VIKTIGA FRAGOR FOR TJANSTEMANNEN INFOR VALET 2026
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Arbhetslivet
behover vara
tryggt och hallbart

En vilfungerande arbetsmarknad forutsatter ett tryggt och
hallbart arbetsliv. | en rapport fran 2024 visade TCO att mer
an 50 procent av tjinsteminnen mellan 50 och 67 ar planerar
att ga i pension fore riktaldern. Det dr alarmerande.

Om en sd stor andel gar i pension fore riktaldern hotas kompetensfor-
sorjningen i sd vil privat som offentlig sektor. Bristande arbetsmiljo och
personlig hilsa anges ofta som orsaker. Det finns ocksd skillnader mellan
méns och kvinnors situation pd arbetsmarknaden, ur ett jimstilldhetsper-
spektiv. Manga kvinnodominerade yrken priglas av hog arbetsbelastning
och stress. Det leder ofta till sjukfrdnvaro och att manga kvinnor véljer att
arbeta mindre dn heltid for att orka och for att undvika ohélsa. Det leder
ocksa till att fler kvinnor 4n mén tenderar att limna arbetslivet i fortid av
arbetsrelaterade skil. Dessa faktorer &r en ytterligare killa till inkomst-
skillnader mellan kvinnor och mén.

En annan aspekt som paverkar vdra moéjligheter till ett tryggt och hallbart
arbetsliv dr hot och véld. Sjukfranvaro till f61jd av hot och vald ir ett stort
problem och paverkar bdde inkomst och pension negativt, vilket i sin tur
kan gora det dnnu svarare att ta sig ur en situation som priglas av just
detta. Sddana konsekvenser kan drabba anstillda oavsett om de drabbas av
hot och véld pé jobbet av chefer eller kollegor, frin tredje part - till exem-
pel sokande, klienter eller patienter - eller i hemmet av en nérstaende.
Mins vald mot kvinnor och sexuella trakasserier dr stora problem som vi
madste komma till ritta med.

Det dr viktigt att sd langt det dr mojligt forhindra att sjukskrivning upp-
stdr, oavsett orsak. Mdnga tjdnstemin arbetar inom yrkesomraden dér det
idagens hdrdnande samhéllsklimat finns en reell risk att skadas i arbetet.
Aven dessa risker behover forebyggas. Fér de som inte kan arbeta pa grund
av sjukdom eller som har skadats i arbetet behéver det finnas trygga social-
forsdkringar. Sjukforsikringen ska ge inkomsttrygghet for dem som inte
kan arbeta pa grund av sjukdom och underlitta rehabilitering och arbetsan-
passning. En vilfungerande arbetsskadeforsikring bygger pa principen

att den som skadas i sitt arbete ska hallas ekonomiskt skadelds. Sjuk- och
arbetsskadeforsikringarna behover vara anpassade efter dagens arbetsliv.

Vibehover skapa forutsittningar for att s manga som mojligt ska kunna,
vilja och orka arbeta lingre genom att frimja ett hallbart arbetsliv, for
savdl kvinnor som man. Mojligheterna for arbetstagare att paverka hur, var
och nér arbetet utfors bor oka. Eftersom eget inflytande forlanger arbets-
livet. Vi verkar for att arbetslivet ska vara tryggt, ddr ingen riskerar att bli
utsatt for hot, vald och trakasserier. Det beh6vs bland annat en forbéttrad
arbetsmiljo, ett forstarkt skydd mot hot, vald och trakasserier i arbetslivet
och tryggare socialférsdkringar. Och det ar sjdlvklart att det 4r de seridsa
arbetsgivarna som ska premieras.

VIKTIGA FRAGOR FOR TJANSTEMANNEN INFOR VALET 2026

TCO vill:

Forbattra mojligheterna for
tjdnsteman att arbeta ett helt
arbetsliv med hilsan i behall,
aven i kvinnodominerade
branscher.

Att Sverige ska ratificera ILO:s
konvention 190 om avskaffande
av vald och trakasserier i arbets-
livet. Regeringen méste ta fram
en strategi mot hot, vald och
trakasserier i arbetslivet.

Reformera arbetsskadefor-
sakringen och genomfora
Arbetsskadeutredningens
forslag fér en andamalsenlig
arbetsskadeforsakring.
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Ekonomisk politik for
jobhb, foretagande och
val fungerande valfard

Sverige har héga ambitioner vad giller vilstand och vialfard.
Det stiller i sin tur héga krav pa det svenska samhillets
olika delar. Niringslivet maste vara konkurrenskraftigt

och utbildning, vard och omsorg av hég kvalitet. Offentliga
institutioner maste atnjuta medborgarnas fértroende

och ménniskor maste kinna tillit till varandra. Pa
arbetsmarknaden kravs starka och ansvarstagande parter.

En vil fungerande vilfird dr en avgorande forutsittning for ett blomst-
rande och konkurrenskraftigt naringsliv med fler och bittre jobb, realls-
nedkningar och goda arbetsvillkor. Jobb och foretagande 4r samtidigt den
centrala basen for vilfiardens finansiering. P4 si sitt finns ett dmsesidigt
beroende. Den ekonomiska politiken i bred bemirkelse maste utformas for
att nd god konkurrenskraft, 6kad produktivitet, goda forutsiattningar for
omstillning och dirmed ett vixande vilstind. Den ekonomiska politiken
maste ocksa alltid utga frin en ekonomiskt, socialt och miljéméssigt 1ang-
siktig hallbarhet.

God utbildning, fran forskola till forskning, omsorg och vard, vidareut-
bildning fér omstillning likvil som exempelvis infrastruktur, energisys-
tem, bittre fungerande bostadsmarknad, regelverk eller tillstdndspro-
cesser dr centrala for ett vixande vilstdnd liksom en férutsittning for
kompetensforsorjningen.

Demografin, med fler dldre och firre unga, liksom de stora investeringar
som krivs sdvil i totalforsvaret som for klimatomstillning och klimat-
anpassning kommer att stélla hogre krav pa bade finansiering och kom-
petensforsorjning. Var beddémning dr att det kommer att kriva ett hogre
skatteuttag pd medelldng sikt. Genom fortsatta reformer for jobb och
vixande foretagande kan vilstdndet fortsétta vixa och ddrmed sikra vil-
fiardens langsiktiga finansiering.

TCO:S PLATTFORM INFOR VALET 2026



Det behovs fler reformer for tillvixt och konkurrenskraft i niringslivet.
Internationalisering, fri handel och en stirkt inre marknad i EU &r ett
viktigt reformarbete, som dock inte far ske pa bekostnad av den inre mark-
nadens sociala dimension, rittigheterna i EU-stadgan och arbetstagares
rittigheter. Vi behover satsningar pa investeringar sivil som pa utbildning
och kompetensforsorjning men ocksa ett virnande av den svenska arbets-
marknadsmodellen. Stabila ramverk och vil fungerande institutioner med
samhdllelig tilltro ir centrala.

En viktig forutsittning for konkurrenskraft ar ett vilfungerande skatte-
system dér det lonar sig bittre att utbilda sig och ta ansvar, driva foretag
och fa dem att vixa. Skattesystemet behdver nu en dversyn, dels for att
rensa i de manga dndringar som gjorts, dels for att forskjuta tyngdpunk-
ten i beskattning frdn arbete mot konsumtion, kapital och miljoskadlig
verksamhet.

Vilfirden maste ges betydligt mer langsiktiga ekonomiska planeringsfor-
utsittningar. Staten behover ta ansvar for en storre andel av kostnaderna
for vilfirden, eftersom 6kade finansieringsbehov inte bor bekostas genom
hojda skatter pd arbete, vilket kommunalskatten utgor. Pengar dr inte allt,
men en nddvindig forutsittning. Det centrala r att vilfirden ges sévil
tillrackliga som langsiktigt forutsigbara ekonomiska villkor. Fér kompe-
tensforsdrjningen krivs dessutom bittre arbetsvillkor och arbetsmiljo.

TCO vill:

Starka forutsattningarna for tillvaxt och konkurrenskraft
genom exempelvis internationalisering, en stark arbets-
marknadsmodell, investeringar, utbildning och kompe-
tensutveckling och stabila ramverk och institutioner

Gora en dversyn av skattesystemet med utgédngspunkt att
det ska lona sig battre att utbilda sig, ta ansvar och driva
viaxande foéretag och darmed sikra valfardens langsiktiga
finansiering.

Att staten ska ta ett storre ansvar for valfardens

finansiering och ge mer langsiktiga ekonomiska
planeringsférutsattningar.

VIKTIGA FRAGOR FOR TJANSTEMANNEN INFOR VALET 2026
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Sverige behover
skyddas fran
yttre och inre hot

Handelseutvecklingen i omvirlden innebar att vi har ett
forandrat sidkerhetslage och ett 6kat hot mot Sverige. Vi
befinner oss i en situation som dkar behovet av skydd, dar
upprustningen av totalférsvaret ar en central del.

TCO har en ldng tradition av att delta i totalférsvarsfrigor med ett sdrskilt
fokus pé det civila forsvaret. Det handlar ytterst om att skydda och virna
det fria och demokratiska samhille som medlemmar i TCO-férbunden
uppritthéller genom dagliga insatser i olika sektorer. TCO-férbundens
medlemmar dr avgorande for att samhéllet ska fungera savil i fredstid som
i tider av forhojd beredskap och ytterst krig.

I hindelse av forhojd beredskap och ytterst krig dr det helt centralt att
samhdllets civila forméga dr god. Nir det militdra forsvaret byggs upp
behover dirfor dven det civila forsvaret rustas. En forutsittning for att
samhallet ska kunna hantera kris- och krigssituationer dr att det finns en
god kompetensforsorjning och tillgang till arbetskraft med ritt kompetens
ialla sektorer. Vidare mdste det finns goda forutsittningar for tjdnsteman
att delta i totalforsvaret. I det avseendet &r det viktigt att arbetsgivare gor
beredskapsplanering tillsammans med arbetstagarna och deras fackliga
organisationer. Partsmodellen, som gir ut pa att arbetsmarknadsparterna
forhandlar och enas om vilka villkor som ska gilla pd arbetsmarknaden,
anser vi kan och bdr spela en viktig roll i totalforsvaret.

Vi har redan gedigna system och strukturer pé plats som kan bidra till att
gora Sverige handlingskraftigt i en tid som préglas av ett forsimrat yttre

sdkerhetslige. Lat oss bygga vidare pa partsmodellen och den erfarenhet
som finns hos arbetsmarknadsparterna nir totalférsvaret ska rustas.

Parallellt med det fordndrade sékerhetsliget och upprustningen av total-
forsvaret pagér arbetet att forebygga och bekdmpa allvarlig brottslighet
och gingkriminalitet. Brottsligheten och géingkriminaliteten paverkar
alla delar av samhillet, dven arbetsmarknaden dér vi ser stora utmaningar
i form av utnyttjande av arbetstagare, missbruk av vilfirdssystemen och
hot och vald mot tjdnstemdn. Det dr utmaningar och problem som pé kort
sikt skapar en osund konkurrens, pa lingre sikt eroderar fértroendet for
partsmodellen, arbetsmarknadens funktion och i férlingningen samhallet
istort. Det mdste vi ta skyndsamma steg bort frén, mot en 6kad trygghet i
alla dessa delar.

VIKTIGA FRAGOR FOR TJANSTEMANNEN INFOR VALET 2026

TCO vill:

Verka for att hela samhéllet star

rustat i en krigssituation och

sdkerstalla att fortroendevalda
och tjansteman har ratt kunskap

och forutsattningar att bidra
inom totalférsvaret.

Varna partsmodellen och for-
stédrka relevanta regelverk for
att motverka utnyttjandet av

arbetstagare och missbruk av
valfardssystemen.
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Ett Sverige
att langta till

Sverige ar ett land fullt av méjligheter. Nar utmaningarna
ar stora ar det annu viktigare att vadga vara optimist och se
ljust pa framtiden.

Nar demokratin utmanas, da maste vi sta stadigt. Ett
demokratiskt samhille ar inget konstant tillstand, det ar
nagot vi tillsammans skapar varje dag.

Nar den grona omstallningen stannar av och utsladppen 6kar
da vill vi kliva fram och visa att en rattvis klimatomstillning
ar mojlig och att vi & manga som tror pa det.

N&r allt for manga manniskor inte far chansen pa
arbetsmarknaden, nir allt fé6r manga sjukskrivs och
arbetsmiljén brister. D4 maste vi visa pa lésningar.

Tillsammans kan vi ta krafttag for 6kad jamstalldhet, en
rattvis omstallning, en inkluderande arbetsmarknad dar
kompetensutveckling sker genom hela livet och arbetslivet
ar tryggt och hallbart.

Tillsammans kan vi visa vilket Sverige som ar vart att
férsvara mot bade yttre och inre hot. Ett konkurrenskraftigt
Sverige med en fungerande vilfard och ett hallbart
arbetsliv for alla.

Runt om i landet finns ett fackligt engagemang som
grundas i en dvertygelse om att vi tillsammans ar starka
och kan géra skillnad. Det ar den fackliga styrkan — lat oss
bygga vidare pa den.

Tillsammans kan vi skapa en framtid att langta till.
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