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Forord

Den ekonomiska tryggheten vid arbetsldshet har stor betydelse bade for
individen och fér samhillet. For individen kan ett bra inkomstbortfalls-
skydd vid arbetsloshet innebéra skillnaden mellan att behova flytta eller
inte klara hushallsekonomin och att kunna koncentrera sig pé att hitta
ett nytt arbete. Vetskapen om att man har en ekonomisk trygghet vid
arbetsldshet kan ocksé vara det som gor att man vigar byta arbete eller
starta foretag trots att det finns en osikerhet om hur det kommer att ga.
Ekonomisk trygghet vid arbetsldshet fungerar ocksd som en automatisk
stabilisator for ekonomin. Efterfrdgan kan hallas uppe dven nir ménga blir
arbetsldsa och en snabb nedgang pa bostadsmarknaden kan undvikas.

Idag bestér tryggheten vid arbetsloshet av flera olika forsikringar. Den
offentliga arbetsloshetsforsikringen kompletteras av sévil kollektivavtal
om omstillning som fackférbundens inkomstforsikringar. Fér manga
krévs alla tre for att sikra en rimlig ekonomisk trygghet i hiindelse av
arbetsloshet.

I denna rapport beskriver TCO hur dessa forsékringar och den trygghet

de erbjuder har utvecklats 6ver tid. Rapporten giller dren 1980-2019 for
arbetsloshetsforsikringen och 2000-2019 for omstéllningsavtalens ersétt-
ningar och de fackliga inkomstforsakringarna.

2020 blir ett viktigt r for arbetsloshetsforsakringen. I slutet av mars
infordes flera tillfdlliga fordndringar i férsdkringen, bland annat littnader
iarbets- och medlemsvillkor och ett hojt tak. I mitten av juni presenterar
den statliga a-kasseutredningen sina forslag som handlar savil om hur fler
ska fa tillgang till ersittning som utformningen av en nedtrappning av
ersittningen.

Denna rapport kommer, tillsammans med dess foregédngare Tryggheten,
staten och partsmodellen - Vem stdr for vad i ersdttning fran trygghetssystem
idag? att bidra med virdefull kunskap till den kommande diskussionen om
arbetsloshetsforsikringens utformning.

Therese Svanstrom
Ordforande TCO
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Sammanfattning

Det grundliggande syftet med den allminna arbetsloshetsforsikringen dr
att trygga forsérjningen for den som inte kan arbeta till f6ljd av arbetslos-
het. Arbetsldshetsforsikringen ska fungera som en omstéllningsforsikring
som ger tidsbegransat ekonomiskt stdd till personer som ér oftivilligt
arbetsldsa och aktivt soker arbete. For den som blir uppsagd och till foljd av
arbetsldshet inte lingre kan fi den vanliga l6nen ar det viktigt att veta att
det fortfarande gar att klara av ekonomin och betala nddvindiga utgifter.

Foérutom ersdttning frdn den allmidnna arbetsloshetsforsikringen finns det
ocksé arbetsloshetsersittningar i kollektivavtalens omstallningsforsik-
ringar och i fackférbundens inkomstforsikringar.

Rapporten belyser utvecklingen for de kollektivavtalade férsdkringarna for
de tre storsta avtalsomrddena: privatanstillda tjinstemin, privatanstéllda
arbetare samt anstillda inom kommuner och regioner. Fackférbundens
inkomstforsikringar vid arbetsloshet ingdr numera vanligtvis i medlem-
skapet i de flesta fackfoérbund.

Rapporten visar att allt eftersom den allmidnna arbetsloshetsforsikringen
har tickt en allt mindre del av arbetstagarnas inkomstbortfall, har den
ekonomiska betydelsen av de kompletterande kollektivavtalade forsak-
ringarna och fackférbundens inkomstférsakringar dkat.

Rapporten redogor for hur ersittningarna vid arbetsléshet har forindrats
under de senaste 20 aren. For den allmdnna arbetsléshetsforsiakringen gors
en tillbakablick pa 40 &r. Rapporten illustrerar med hjilp av diagram hur
mycket av individens tidigare 16n som ersdttningarna téckte var for sig och
tillsammans, &r 2000 respektive ar 2019, givet ett par olika l6nenivaer.

Det ir ett komplext ekonomiskt samspel mellan den allménna arbetslos-
hetsforsidkringen och de kompletterande kollektivavtalade ersittningarna
och fackférbundens inkomstforsikringar. For att kollektivavtalen och
fackforbundens inkomstforsakringar ska kunna ge individen rimliga kom-
pletterande ersittningar vid arbetsloshet behover det finnas en bra allmin
a-kassa i grunden.

Fackférbundens
ersittningar

Kollektivavtal

Allminna
arbetslshets-
forsakringen

I rapporten anvdnder vi den
hér symbolen fér att tydlig-
gora vilken del av ersdttningen
vi pratar om.
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Ersidttningen fran den allmdnna arbetsléshets-
forsakringen

Rapporten visar att virdet av ersittningen frdn den allménna arbetslds-
hetsforsidkringen har urholkats dver tid. Det beror pé att ersdttningarna
fran det allméinna inte har foljt med l6nernas utveckling. Arbetsloshetser-
sattningen fran det allménna har med tiden allt mer fatt karaktiren av att
vara en grundforsikring, snarare dn den inkomstbortfallsférsikring som
den var tinkt att vara.

Under 1980-talet foljde ersittningen 16neutvecklingen vil, och manga
kunde fa en stor del av 16nen ersatt med a-kassa om de blev arbetsldsa. Vid
forsakringen den ekonomiska krisen pa 1990-talet fryste eller sinkte staten férméns-
nivaer for att dstadkomma besparingar och 6ka incitament till arbete.
Kompensationsgraden i den allménna arbetsloshetsforsiakringen har inte
kommit tillbaka till de tidigare nivderna som géllde fore krisen.

Allmidnna
arbetsloshets-

Taket i den allménna arbetsldshetsforsikringen riknas inte upp per auto-
matik, vare sig med prisutvecklingen eller med 16neutvecklingen. Istdllet
ar det aktiva politiska beslut som kravs for att hoja ersittningsnivan. Den
hir rapporten visar att kompensationsgraden for a-kasseersittning jamfort
med 16n r vdldigt 14g idag. Redan vid medianlénen dr kompensationsgra-
den lag.

Dagens niva pa 910 kronor som hogsta ersittning per arbetsloshetsdag
motsvarar en maximal bruttoersittning fran a-kassan pa 20 000 kronor i
madnaden. 2018 var medianlénen i Sverige 30 900 kronor. Vid medianlénen
ger a-kassan de forsta 100 dagarna en kompensationsniva pa knappt 65
procent, och de néstfoljande 200 dagarna i arbetslshet dr kompensations-
nivan 54 procent. For alla dem med 16n 6ver medianlonens 30 900 kronor
iménaden dr kompensationsgraden dnnu ligre. Kompensationsgraden
netto, det vill sdga efter skatt, ir dessutom &nnu lagre eftersom jobbskatte-
avdraget gor att arbetsloshetsersdttning beskattas hogre dn léneinkomster.

® Taketia-kassan innebdr att den hogsta ersattning a-kassan ger ar
cirka 14 000 kronor efter skatt, de forsta 100 dagarna med arbets-
I6shetsersattning, diarefter 12 000 kronor. Det r inte manga som
klarar sin ekonomi pé det.

® Av de heltidsarbetande har idag ndrmare 8 av 10 en |16n ovanfor
taket i arbetsloshetsforsakringen de forsta 100 dagarna i arbetslds-
het, och ndra 9 av 10 en 16n ovanfér taket dag 101-300".

1  Kailla Fasit-modellen.
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Ersidttningarna fran kollektivavtalet

De allra flesta anstillda, nira 9o procent?, arbetar pa en arbetsplats dir
arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal. I kollektivavtalen finns det om-

stillningsforsakringar som ger de anstéllda kompletterande ekonomiska ”De kollektivavtalade
ersdttningar vid bland annat arbetsloshet. Ersdttningarna frdn kollektiv- ersattningarna har fatt
avtalet gor att manga far en storre ekonomisk trygghet infor risken att bli en allt storre betydelse
arbetslos for att individen ska

kunna klara sin ekonomi

o . . . vid arbetsl6shet.”
I bérjan av 2000-talet ticktes omkring 93 procent av de anstillda av ett

kollektivavtal. Over tid har tickningsgraden minskat ndgot men de senaste
10 dren har tickningsgraden legat konstant kring cirka 9o procent. Idag dr
tickningsgraden knappt 9o procent.

De kollektivavtalade arbetsloshetsersittningarna ger i ménga fall komplet-
terande ersittning for inkomstbortfall som ligger 6ver taket i arbetslos-
hetsforsidkringen. Ofta dr den kompletterande kollektivavtalade ersitt-
ningen en viss procentsats av tidigare 16n, men den kan ocksa vara i form
av engangsbelopp. Det ir vanligt med olika kvalifikationskrav for att den
uppsagde ska kunna fa den kollektivavtalade ersittningen, till exempel att
den uppsagde har fyllt 40 ar, har arbetat inom avtalsomréadet ett visst antal
ar och blivit uppsagd till f61jd av arbetsbrist.

Kollektivavtal

Sedan 2000-talet inleddes har de kollektivavtalade ersittningarna stra-
mats upp pa olika sitt, olika mycket for olika grupper. De olika avtals-
omradena har valt sina egna sétt att strama upp ersittningarna men det
gemensamma dr att de inte dr lika generdsa idag som de var ar 2000. Trots
det har de kollektivavtalade ersittningarna fatt en allt storre betydelse for
att individen ska kunna klara sin ekonomi vid arbetsléshet.

Fackférbundens ersittningar

En stor del av de anstdllda tdcks dven av fackférbundens inkomstforsik-

ringar som idag ofta ingdr i medlemskapet i ett fackférbund, och ger

ersittning for inkomstbortfall vid arbetsloshet. Fackférbunden komplet-

terar ersittningen frdn den allméinna arbetsldshetsférsikringen och de

kollektivavtalade forsakringarna upp till 80 procent av tidigare 16n under

ett visst antal dagar. For det mesta finns det ett tak for hur hog 16n som

kan ge ersittning. Kvalifikationskraven dr vanligtvis att den uppsagde ska

ha varit medlem i fackférbundet i 12 manader3 och blivit uppsagd till f61jd KIS
av arbetsbrist. ersittningar

Eftersom de fackliga inkomstforsikringarna bdjade komma i inledningen

av 2000-talet dr dessa den storsta fordndringen av de ersdttningar en indi-
vid kan fa vid ersittning av arbetsloshet idag jamfort med ar 2000. Det dr

i ménga fall de fackliga inkomstférsikringarna som idag ger individen den
ekonomiska tryggheten vid arbetsléshet.

For dem som inte omfattas av de kollektivavtalade kompletterande
omstillningsersittningarna blir fackets inkomstforsikring det enda
skyddet som individen har for att kunna fa en rimlig ekonomisk niva vid
arbetsldshet.

2 Anders Kjellberg, Research Reports 2018:1 Kollektivavtalstickning samt organisationsgrad 2018,
Sociologiska Institutionen, Lunds Universitet

3 Akademikerforbundet SSR kriver 18 manaders medlemskap.
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Inledning

Syftet med rapporten ir att visa hur individens ersittningar vid arbetslos-
het har férdndrats 6ver tid och hur stor del som staten, kollektivavtalen
samt de fackliga inkomstforsikringarna star for idag jaimfort med tidigare.

Manga har fitt svarare att leva pd enbart allmén a-kassa fran staten.
Rapporten visar hur den ekonomiska tryggheten vid arbetsléshet i allt
storre utstrickning har blivit beroende av att de offentliga systemen kom-
pletteras av i forsta hand kollektivavtalade tilligg men dven av fackliga
medlemsforsikringar.

Ansvarsforskjutningen mellan staten och parterna pa arbetsmarknaden
har skett gradvis dver tid och framstar inte som resultatet av nigra tydliga
vigval varken frin staten eller frdn arbetsmarknadens parter.

I en tidigare rapport* har TCO belyst hur stora delar av ersittningen vid
arbetsloshet, sjukdom och fordldraledighet som staten, kollektivavtalen
respektive fackforbunden stdr for idag.

Det finns ett starkt behov av att 6ka kunskapen om varifran ersittningen
itrygghetssystemen kommer och hur férdelningen har férdndrats 6ver
tid. Utifran det kan man fora en diskussion om hur férdelningen borde

se ut. Okad kunskap om de kompletterande systemen ir ocksa viktig for
att kunna beskriva virdet av partsmodellen pa ett korrekt sitt, savil for
individen som for samhillet.

Den hir rapporten visar hur ersittningen vid arbetsloshet fran staten har
fordndrats och minskat 6ver tid. Rapporten visar dven att de kollektivavta-
lade och fackliga inkomstforsidkringarna har genomgatt stora férandringar.

4 Tryggheten, staten och partsmodellen, Vem star for vad vid ersdttning fran trygghetssystemen idag?
TCO-rapport maj 2019
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1. Kort historik om
ersittningen vid arbetsloshet

- fran det allméanna, kollektivavtalen och
fackmedlemskapets inkomstfoérsakring

En anstélld som blir arbetslds kan fa ersittning fran tre hall. Forutom
ersittningen fran den allmédnna arbetsloshetsforsikringen finns det
ersittning fran kollektivavtalen och fran inkomstforsikringen som ingar
i medlemskapet till de flesta fackféreningar. Det hir avsnittet beskriver
kort historik om de tre olika delarna.

1.1 Den allménna arbetsloshetsforsikringen

Den allminna arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar, en grundfor-
sikring och en frivillig inkomstbortfallsférsdkring. For att vara berittigad
till ersdttning krévs att vissa grundvillkor dr uppfyllda under den tid man
ir arbetslos, till exempel att man aktivt soker arbete och dr anmild som
arbetssokande hos Arbetsféormedlingen. Utdver grundvillkoren méste ett
arbetsvillkor uppfyllas for att man ska fa ersittning. Arbetsvillkoret inne-
bér att man under den senaste tiden ska ha forvirvsarbetat en viss tid om
man inte har giltiga skil for sd kallad éverhoppningsbar tid.

Grundforsikringen

Ett grundbelopp betalas ut till den som inte 4r medlem i en a-kassa eller
har varit medlem i kortare tid 4n tolv manader. For att kunna fa grundbe-
loppet krévs att man har fyllt 20 ar. Den hogsta ersittningen ar 365 kronor
per dag ar 2020. For att fa maximalt grundbelopp krivs att man har jobbat
heltid under de senaste tolv manaderna. Har man arbetat deltid eller farre Allmanna
4n tolv manader minskas dagpenningen. En person som exempelvis har LGSkl
jobbat halvtid under ett ar far halva beloppet. Grundbeloppet betalas ut
som mest fem dagar per vecka i hogst 300 dagar.

forsakringen

Inkomstbortfallsforsiakringen

For att fi ersittning fran inkomstbortfallsforsikringen krévs, utéver
ovanstaende villkor, att man 4r medlem i en arbetsloshetskassa. For att bli
medlem i en a-kassa krévs att man kan styrka att man har eller har haft ett
arbete. For att fa inkomstrelaterad ersittning maste man uppfylla med-
lemsvillkoret som innebér att man ska ha varit medlem i a-kassan i minst
tolv manader.

Kort historik kring inkomstbortfallsforsiakringen

Under 1970- och 1980-talen byggdes den offentliga vilfarden upp i Sverige.
Maénga stéd inom socialfdrsikringarna blev mer generdsa och dessutom
tillkom flera nya. Detsamma gillde for arbetsloshetsforsikringen. Men i
samband med den djupa lagkonjunkturen i bérjan av 1990-talet blev vill-
koren for att kunna fa ersittning mer restriktiva och nivderna i arbetslos-
hetsersittningen mindre generdsa. Inte forrdn i slutet av 1990-talet hojdes
taket for ersiattning nigot igen. Vid ett par tillfdllen i borjan av 2000-talet

5 SeTCO-rapporten: Tryggheten, staten och partsmodellen, Vem star for vad vid ersdttning frdn trygghets-
systemen idag?, 2019, for en mer utférlig beskrivning av vad grundvillkoren och arbetsvillkoret innebr.
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Taket i den allminna
arbetsléshetsforsak-
ringen riknas inte
upp per automatik,
vare sig med prisut-
vecklingen eller med
I6neutvecklingen.
Istdllet ar det aktiva politiska
beslut som kravs fér att hoja
ersittningsnivan.

samt ar 2015 hojdes taket ytterligare. Men de hogre nivierna frdn 1970-
och 1980-talen har inte kommit tillbaka.

Begreppet ersittningsperiod skapades 1974, och samtidigt férlingdes den
maximala ersittningstiden fran 150 till 300 dagar. Medlem i arbetsloshets-
kassa som fyllt 55 &r innan ersittningsperioden pa 300 dagar gatt till inda
fick ersittning i 150 dagar till, totalt 450 dagar. Ar 2001 blev ersittningspe-
rioden 300 dagar for alla oavsett dlder.

Vid inledningen av 1980-talet ersattes 9o procent av arbetstagarens tidiga-
re inkomst, upp till ett tak, med a-kassa. Ar 1993 sinktes ersittningen till
80 procent. 1996 sinktes ersittningsnivén till 75 procent men redan aret
ddrpd hojdes den till 80 procent igen. 2007 dndrades ersdttningsnivierna
till att bli olika for olika perioder sd att ersdttningen blev 8o procent dag
1-200 i arbetsloshetsperioden och 70 procent dag 201-300, upp till ett tak.

Idag dr ersdttningen 80 procent de forsta 200 dagarna i arbetsloshet, och
direfter 70 procent. Taket i a-kassan dr 910 kronor per arbetsloshetsdag de
forsta 100 dagarna i arbetsloshet, och déirefter 760 kronor dag 101-300.

DIAGRAM 1
Hogsta dagpenning i a-kassan 1980-2019
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Dagersattningen avser den som géllde 1 januari respektive &r.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsiakringen. Berdkningar TCO.

Diagram 1 visar taket i a-kassan per arbetsldshetsdag 1980-2019. Ar 1980
var den hogsta dagpenningen i a-kassan 195 kronor. Den hogsta nivan pa
dagpenningen hojdes kontinuerligt dnda fram till 1992 d den var 564
kronor. Dérefter 1dg den stilla fram till 1997 di den hojdes nagot, till 580
kronor. 2002 och 2003 hojdes dagpenningen ytterligare, till 680 respekti-
ve 730 kronor men 2007 sdnktes ersittningen till 680 kronor igen. Sep-
tember 2015 hojdes den hogsta dagpenningen till 910 kronor per arbetslds-
hetsdag ersittningsdag 1-100 och max 760 kronor ersittningsdag 101-300.
Den nivan giller fortfarande.

Dagens niva pa 910 kronor som hogsta ersittning per arbetsloshetsdag
motsvarar en maximal bruttoersittning fran a-kassan pa 20 020 kronor
i manaden. 2018 var medianlénen 30 900 kronor. Vid medianlénen ger
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a-kassan de forsta 100 dagarna en ersittningsnivéa pd knappt 65 procent,
och de nistfoljande 200 arbetsloshetsdagarna 54 procent.

Efter skatt dr taket i a-kassan cirka 14 000 kronor per ménad de foérsta 100
dagarna i arbetsldshet, och dérefter cirka 12 0oo kronor i mdnaden. Minga
klarar inte sin ekonomi pa det.

DIAGRAM 2

Hogsta dagpenning i a-kassan omriknad till manadsinkomst samt
medianlon 1980-2018. Kronor per manad.
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@ Medianlén Hogsta dagpenning omriknad till manadsersittning

Dagersattningen avser den som géllde 1 januari respektive &r.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen, SCB och Ekonomifakta. Berdkningar TCO.

Diagram 2 visar hur taket i arbetsloshetsforsikringen, det vill siga den
hogsta dagpenningen som betalas ut, har utvecklats i forhallande till me-
dianlonen. Det dr litt att se i figuren att taket i a-kassan 14g ndra medianl6-
nen under 1980-talet och att utvecklingen av taket foljde 16neutveckling-
en vil. Frdn 1990-talets borjan har taket i a-kassan successivt tappat allt
mer mot ldneutvecklingen och ersitter en allt mindre del av 16nen.

Sedan borjan av 1990-talet har det blivit en skillnad mellan medianlénen
och taket i arbetsloshetsersittningen, och skillnaden har 6kat med tiden.

Av de heltidsarbetande har

Av forvarvsarbetande i dldersgruppen 20-64 r har idag tva av tre personer narmare fyra av fem en 16n
en 16n ovanfor taket i a-kassan de férsta 100 dagarna med arbetsloshetser- ovanfor taket de férsta 100
sattning. Tre av fyra har en 16n ovanfor taket de féljande 200 dagarna.® dagarna, och néra nio av tio
(86 procent) en 16n ovanfor
Eftersom ersittningen fran arbetsloshetsforsikringen inte 4r indexerad att taket dag 101-300.°

folja med 16neutvecklingen sd kommer ersittningen att fortsitta urholkas
over tid om inte politiska beslut tas om att hoja ersittningen.

6 Kalla Fasit-modellen.
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1.2 Utvecklingen av de kollektivavtalade
ersittningarna vid arbetsloshet

I kollektivavtalen finns det vanligtvis omstdllningsersittning. Det dr en
extra ersittning vid arbetsloshet som utbetalas via kollektivavtalens
omstillningsorganisationer och ges till dem som uppfyller vissa kvalifika-
tionsvillkor. Kvalifikationsvillkoren varierar mellan olika kollektivavtal
men vanligt dr att man ska vara uppsagd till f6]jd av arbetsbrist samt ha
arbetat inom avtalsomradet ett visst antal ir. Det dr ocksa vanligt att
man ska ha fyllt 40 ar for att kvalificera sig for omstillningsersittning-
en. De kollektivavtal/omstdllningsavtal som belyses i den hér rapporten
dr avtalen for privatanstéllda tjinstemén, privatanstillda arbetare samt
avtalet for anstdllda inom kommuner och regioner. De hir tre avtalen

dr de absolut storsta kollektivavtalen pa den svenska arbetsmarknaden
och samtliga av dessa tre avtal innehdller kompletterande ersittning

vid arbetsloshet. Avtalet for privatanstillda tjansteman omfattar cirka
950 000 arbetstagare, avtalet for privatanstillda arbetare cirka 2 000 000
arbetstagare och avtalet for anstidllda inom kommuner och regioner cirka
1100 000 arbetstagare.

Kollektivavtal

Det dr skillnad pa hur mycket kollektivavtalen kompletterar den allmdnna
a-kassan. Omstéllningsavtalen for privatanstillda tjinsteméin samt anstill-
da inom kommuner och regioner ger arbetstagaren som blir uppsagd till
foljd av arbetsbrist en viss procent av sin tidigare 16n ersatt dven 6ver taket
for ersdttningen fran a-kassan.” Anstédllda inom kommuner och regioner far
en hogre kompletterande ersittning fran kollektivavtalet dn privatanstill-
da tjinstemin, givet samma loneniva. Den kollektivavtalade ersittningen
till privatanstillda arbetare utgors inte av en procent av tidigare 16n, utan
av ett sa kallat engdngsbelopp som utbetalas under kort tid.

PRIVATANSTALLDA TJANSTEMAN

Privatanstillda tjainstemin som blir uppsagda omfattas av omstillningsav-
tal via omstéllningsorganisationen TRR. Omstillningsavtalen grundar sig
pa kollektivavtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK. TRR hjilper till med
omstéllning och ldmnar ekonomisk ersittning, sa kallad avgangsersittning
AGE.

Sedan 2000-talets borjan har ersittningsnivan séinks nagot fram till och
med idag och ersittningsperioden har kortats. Det schablonbelopp som
iborjan av 2000-talet utbetalades till dem med inkomster under taket i
a-kassan har tagits bort. Sedan 2004 kan enbart personer med inkomster
over taket i a-kassan fé ersittning fran TRR. Det har &ven inforts ett tak pa
hur hog 16n som kan ge avgangserséttning.

Kvalifikationsvillkoren

Villkoren for att kvalificera sig for avgdngsersittningen har i stort sett
varit desamma under hela 2000-talet. For att kunna fa ersittning ska
individen ha fyllt 40 ar, vara uppsagd péa grund av arbetsbrist och ha haft
minst 5 ars sammanhingande anstidllning i TRR-anknutet foretag. Man

7  Enligt lag far inte ersittningen till arbetslosa dverstiga 80 procent av den tidigare |6nen de forsta
200 dagarna med arbetsloshetsersattning och inte 6verstiga 70 procent av den tidigare I6nen dag
201-300. Kollektivavtalad arbetsléshetsersattning eller fackets inkomstférsakring kan dérfor inte
ge kompletterande ersittning som hojer ersittningen 6ver de hér lagstadgade nivaerna pa I6nedelar
under taket i a-kassan. Om kollektivavtalen skulle ersitta arbetslosa 6ver de lagstadgade nivaerna
s& skulle a-kassan minskas med motsvarande belopp. Over taket i a-kassan kan kollektivavtal och
inkomstférsakring komplettera for inkomstférlust upp till procentsatserna i a-kassan: 80 procent till
och med dag 200, och 70 procent dag 201-300.
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ska ocksd vara anmild som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen. 2014
dndrades kvalifikationsvillkoret till att &ven de som limnat foretaget efter
en 6verenskommelse kan fa ersittning. Frdn och med 2019 kan dven en
individ som har blivit uppsagd pa grund av personliga skil i samband med
sjukdom vara kvalificerad for avgangsersittning.

Ersédttningens niva

Nir 2000-talet inleddes var avgangsersittningen fran TRR, tillsammans
med ersittningen fran a-kassan, 75 procent av individens tidigare inkomst.
Ar 2001 sinktes nivan till 70 procent av tidigare inkomst. 2005 sinktes
ersittningen till 50 procent frain och med den sjunde ersittningsmanaden.

Fram till och med ar 2003 fick de med inkomst under taket i a-kassan ett

schablonbelopp (2500-3500 kronor) utbetalat men 2004 togs schablon-

beloppet bort och enbart personer med inkomst 6ver taket i a-kassan kan
fa ersittning fran TRR.

Till och med &r 2014 gav 16nedelar 6ver 20 prisbasbelopp per ar, vilket
motsvarar en minadslon pd 77 500 kronor i 2019 drs niva, en avgangser-
sittning pa 25 procent. Ar 2012 inférdes ett tak pa hur stor ersittning som
kunde betalas ut. Aren 2012-2014 var taket 200 000 kronor i avgangs-
ersattning per halvar. Sedan 2015 limnas avgingsersittning endast for
l6nedelar under 1,4 inkomstbasbelopp/manad. Det betyder att avgangs-
ersattning betalas ut pd manadslon upp till 9o 200 kronor &r 2019.

Ersiattningsperiodens lingd

Sedan borjan av 2000-talet har ersittningstiden kortats. Ar 2000 kunde
personer i dldern 40-49 dr fi ersittning i 18 méanader, i dldern 50-59 ar
24 ménader, och de som var 60 ar eller dldre kunde fd ersittning i

30 manader. 2004 kortades ersittningsperioderna till 6 ménader for
personer 40-44 ar, 12 manader for 45-54 ar, 18 manader for 55-59 ar,
samt 24 méanader for dem éldre én 60 ar. Redan aret dirp4, ar 2005,
kortades ersittningsperioderna ytterligare for dem dldre 4n 55 ar: fran
18 till 12 manader for dem mellan 55 och 59 ar, respektive fran 24 till
18 manader fér dem mellan 60 och 64 ar.

2016 dndrades ersittningsperiodens ldngd till att uttryckas i dagar i stéllet
for ménader. Ersittningslingderna uttrycks sedan dess som max 130 dagar
for personer i dldern 40-44 r, 260 dagar i dldern 45-59 ar, respektive 390
dagar for personer éldre dn 60 ar. Eftersom TRR riaknar med 21,67 ersitt-
ningsdagar i genomsnitt per kalendermanad innebir det nya sittet att
rikna fram ersédttningens lingd i praktiken ingen skillnad mot tidigare nir
lingden uttrycktes i manader.
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PRIVATANSTALLDA ARBETARE

Privatanstillda arbetare som &r anstéllda inom Svenskt Niringslivs och
LO:s avtalsomrade omfattas av omstdllningsstdd och avgangsbidrag, AGB,
via trygghetsfonden TSL.

Sedan borjan av 2000-talet har kvalifikationskraven stramats upp till

att enbart omfatta dem som har fyllt 40 ar och dr uppsagda till f6ljd av
arbetsbrist. Ersittningens niva ir i stort sett densamma, idag som i bérjan
av 2000-talet, eftersom ersittningen har riknats upp kontinuerligt.
Ersittningen har dock stramats upp nagot for dem yngre dn 50 r eftersom
alderstillagget har forsvunnit fér dem. I inledningen av 2000-talet fanns
det tvd ersittningar, varav den ena var en engangsersittning och den andra
utbetalades som lingst under 3 ménader. Ar 2005 ersattes dessa bada
ersittningar med en enda engdngsersittning.

Kvalifikationsvillkoren

Iinledningen av 2000-talet kridvdes att arbetstagaren hade fyllt 33 &r och
blivit uppsagd till f6]ljd av arbetsbrist for att omfattas av den kollektivavta-
lade ersittningen. Det fanns tva ersittningstyper: A-belopp och B-belopp.

For att kunna fa den hogsta ersittningen, det vill siga bade A-belopp och
B-belopp behoévde den anstillde ha fyllt 40 ar och ha arbetat inom avtals-
omradet under minst tre av de fem kalenderaren nirmast fore det ar som
arbetslosheten intriffade.

Anstillda yngre dn 40 4r men som arbetat inom avtalsomradet under sju ar
kunde fa A-beloppet. Ersittning kunde utbetalas bade vid arbetsbrist och
till anstéllda som haft tidsbegrinsade anstillningar i en bransch dér tidsbe-
grinsade anstillningar var vanliga, som till exempel i byggbranschen, och
inte fatt en ny anstdllning i branschen inom sex ménader.

Det gick ocksa att fa B-belopp vid hilsofall. Nagra av kvalificeringskraven
for att kunna fa B-beloppet vid hilsofall var att den uppsagde skulle ha
fyllt 50 ar och ldmnat branschen efter inrddan av lidkare.

April 2005 reformerades avtalet och blev en del av en omstallningsforsakring.
Avgangsbidrag limnas sedan dess bara vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.
Och den anstillde maste ha fyllt 40 &r och varit anstilld i minst 50 ménader
under de fem senaste aren vid ett AGB-anknutet foretag for att vara kvalifice-
rad for ersittningen. A- och B-beloppen byttes ut till ett avgangsbelopp. Rétt-
en att fi ersittning 16per som lédngst till mdnaden innan personen fyller 65 ar.

Ersédttningens niva

I 2000-talets inledning var A-beloppet 5 700 kronor + 300 kronor per lev-
nadsér dldre &n 40 4r om den uppsagde var 41-54 ar och + 400 kronor per

levnadsar for dem i dldern 55-62 r. B-beloppet utbetalades enligt normer
faststillda av AFA Forsdkring, som hdgst 39 000 kronor for hela perioden.
B-beloppet vid hilsofall utbetalades enligt normer faststillda av AFA For-

sikring, hogst 9 0oo kronor for hela perioden.

April 2005 forsvann A- och B-beloppen och det blev istillet ett enda
AGB-belopp. Ersittningsnivin blev 25 ooo kronor plus ett tilligg pa

1 000 kronor per levnadsar for dldern 50-60 ar. Vid 60 ars dlder uppnas
maxbeloppet som dr detsamma for alla som dr 60-65 ar gamla. Beloppet
reducerades proportionellt vid deltidsarbete.
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Direfter har ersittningsnivan och alderstilligget hojts regelbundet.

Ar 2020 ir ersittningsnivin 36 487 kronor for arbetstagare som blir upp-
sagda nir de dr 40-49 ar. Dérefter 6kar ersittningen med 1 507 kronor per
ar fran och med 50 ars alder fram till och med 60 ars dlder da ersittningen
ir 53 064 kronor, vilket dr den hogsta ersittningen.

Ersiattningsperiodens lingd

A-beloppet var en engangsersittning, B-beloppet utbetalades under lingst
3 manader. Nir avtalet reformerades 2005 blev A- och B-beloppet ett enda
belopp och blev en engangsersittning.

KOMMUN- OCH REGIONANSTALLDA

Iinledningen av 2000-talet och fram till och med 2011 gillde kollektivavtalet
AGF-KL ”Avgingsformaner for anstéllda hos kommuner, landsting, forsam-
lingar m.fl.” AGF-KL ersattes av KOM-KL “Omstéllningsavtal for arbetstagare
hos kommunala arbetsgivare”, som giller sedan 2012. Avtalen har fordndrats
pa flera sitt, framfor allt har erséttningen blivit mer generds for de yngre, dven
om det fortfarande krivs minst fem ars anstillning for att omfattas av avta-
let, och mindre generds for dem 6ver 45 ar med riktigt 1ang anstillningstid.

Kvalifikationsvillkoren

AGF-KL, som gillde vid ingdngen av 2000-talet och fram till och med 2011,
omfattade en anstélld som hade blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist. Det
fanns tva olika slags avgangsformaner, dels en engéngsersittning och dels
en periodisk ersittning.

Den anstillde skulle ha fyllt 25 dr, ha en tillsvidareanstillning och ha
minst 36 ménaders anstillning for att vara kvalificerad for den engangs-
ersittning som fanns.
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For den periodiska ersittning som fanns skulle den anstillde ha fyllt 45 ar
for att vara kvalificerad. Dessutom kréivdes vid 45 ar en anstillningstid pa
minst 210 manader (17,5 ar). Kravet pa anstillningstid minskade med sex
madnader for varje ar dldre den anstéillde blev fram till 60 ars alder. Nar den
anstidllde var 60 ar eller dldre krivdes en anstéllningstid pd 120 manader
(10 ar).

Sedan 2012 giller kollektivavtalet KOM-KL. Kvalifikationsvillkor for den
kompletterande arbetsloshetsersittningen dr minst fem ars sammanhéing-
ande anstéllning. Dessutom méste ersittning frin arbetsloshetsforsikring-
en eller aktivitetsstdd frin Forsikringskassan utbetalas.

Ersédttningens niva

Fram till och med 201m:
Engéngsersittning:
De med kortare anstéllningstid fick en engéngsersittning vars storlek

baserades pd antalet anstdllningsdr och som hogst kunde motsvara sex
manadsloner for den arbetstagaren:

Engangsersdttningen = Manadslonen multiplicerad med en tredjedel av
antalet hela anstillningsar inom sektorn. Beloppet fick hogst uppga till sex
manadsloner. Exempel: En manadslon pa 20 000 kronor och fem ars an-
stillning gav en engéngsersittning pa 33 300 kronor. Engangsersittningen
kunde i det hir fallet hogst bli 120 000 kronor men det hade kréivt minst
18 drs anstillning for att komma upp i maxersittningen.

De som hade arbetat linge inom kommun- och landstingssektorn kunde
vilja mellan engangsersittning och periodisk ersittning. Den periodiska
ersittningen utbetalades s linge som arbetstagaren stod till arbetsmark-
nadens forfogande, dock langst till 65 ars dlder.

Periodisk ersdttning:

Ersittning utbetalades for inkomstbortfall 6ver taket i a-kassan med sam-
ma procentsatser som gillde foér den allmidnna arbetsléshetsforsakringen.
Nir ersdttningen frdn den allmidnna arbetsloshetsforsikringen upphorde
fortsatte den periodiska ersittningen att utbetalas, da pa en niva som
motsvarade den ersdttning som skulle ha limnats enligt tjdnstepensions-
avtalet om arbetstagaren vid anstillningens upphorande skulle ha uppnétt
pensionséaldern (cirka 70 procent av 16nen). For dem som hade mer 4n

fem ar kvar till pensionen eller kortare anstillningstid 4n 20 &r minskades
ersittningen med 10 procentenheter.

Fran och med 2012:

Kompletterande omstillningsersittning limnas med lika stor procentsats
over taket som arbetsloshetsforsikringen limnar under taket. Det finns
dven en sdrskild ersittning for dldre arbetstagare som kan ldmnas fran 61
ars lder om den uppsagde varit anstélld i minst 10 ar. Den séirskilda ersétt-
ningen for dldre kan ldmnas fram till 65 drs alder.

Ersiattningsperiodens lingd

Fram till och med 2011: Engdngsbeloppet utbetalades vid ett tillfille. Den
periodiska ersittningen utbetalades fram till och med 65-ars dlder.

Fran och med 2012: 300 dagar.
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1.3 Fackférbundens ersittningar vid arbetsléshet

Utover ersittning fran den allminna arbetsléshetsférsakringen och avtals-

forsakringarna inkluderar fler och fler fackférbund en inkomstforsikring

som ger ersittning vid arbetsloshet i medlemsavgiften. Forsikringen ger

tillsammans med a-kassa och eventuell avtalsforsikring 80 procent av den Fackforbundens
inkomst som ligger till grund for ersittning i den allmdnna arbetslgshets- ersattningar
forsakringen. Inkomstforsikringarna har oftast tak fér hur hog 16n som

ersitts och hur minga dagar som ersittning utbetalas. Utdver inkomstfor-

sdkringen som ingdr i fackférbundens medlemskap gér det ofta att mot en

avgift teckna en frivillig inkomstforsikring eller en tilliggsforsikring for

att forsdkra en hogre inkomst eller en lingre tidsperiod.

I borjan av 2000-talet borjade fackférbund erbjuda sina medlemmar att
teckna individuella inkomstbortfallsférsakringar vid arbetsléshet. I sam-
band med krisen 2008-2009 da risken for arbetsloshet 6kade, infordes
denna form av foérsdkring knuten till medlemskap i fackférbund allt mer.
Idag dr det &nnu fler fackforbund som har infort inkomstférsiakring.

Over tid har i en del fall inkomsttaken héjts, kvalifikationstiden férkortats
och hogsta dlder for ersittning hojts.







I dag ingér det vanligtvis en inkomstforsikring i det fackliga medlemskapet.
87 procent av LO-férbundens cirka 1,25 miljoner yrkesverksamma
medlemmar omfattas av en inkomstforsikring. Fér TCO giller att

97 procent av knappt 1,1 miljon yrkesverksamma omfattas. Av Saco:s drygt
500 000 yrkesverksamma medlemmar omfattas ungefir 95 procent.

TABELL 1. Villkor for inkomstférsékring i olika fackférbund

Forbund Inkomsttak Ersittnings- Kvalifikationstid Hogsta alder for

dagar (medlemskap) ersittning
Kommunal 35000 100 12 man 64
Handels Inget tak 100 12 mén 64
Transport Inget tak 100 12 man 64
GS 35000 200 12 man 64
Livs Inget tak 200 12 mén 64
Elektrikerna Inget tak 100 12 mén 64
Seko Inget tak 100 12 mén 64
Unionen 60 000 150 12 man 64
Lararforbundet 60 000 200 12 man 64
Vision 100 000 180 12 man 64
Vardférbundet 60 000 200 12 man 64
Fackférbundet ST 80 000 150 12 mén 64
Finansforbundet 80 000 120 12 man 64
Journalistférbundet 60000 100 12 mén 64
Forena 60 000 120 12 man 64
IF Metall 50 000 100 12 man 64
SLF 60 000 150 12 mén 64
Sveriges ingenjoérer 100 000 150 12 man 64
Lérarnas Riksférbund 60 000 200 12 mén 64
Akavia 80 000 120 12 mén 64
Akademikerférbundet SSR 100 000 140 18 man 64
Likarférbundet 100 000 120 12 mén 64
Naturvetarna 100 000 150 12 man 64
DIK (kultur och kom) 100 000 120 12 man 64
SULF (univ.larare,forskn) 80 000 150 12 man 64
SRAT (hilsa, férvaltning) 100 000 150 12 mén 64
Fysioterapeuterna 50000 120 12 mén 64
Sveriges arkitekter 100000 120 12 mén 64
FSA (Arbetsterapeuter) 50000 120 12 man 64
Psykologférbundet 50 000 120 12 mén 64
Farmaceutférbundet 80 000 120 12 man 64
Skolledarforbundet 100 000 150 12 man 64
Kyrkans akademikerférbund Inget tak 200 12 man 64
Trafik och jarnvig 100 000 150 12 mén 64
Ledarna 80 000 150 12 man 64

Kalla: Fackférbunden. Sammanstallning TCO.
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Villkoren for inkomstférsikringen skiljer sig 4t mellan forbunden.
Skillnaderna rér i huvudsak maximalt antal ersdttningsdagar, tak for
forsikrad inkomst samt kvalifikationstid. Maximalt antal ersittningsdagar
varierar mellan 100 och 200 dagar och taket for forsikrad inkomst dr
mellan 35 000 kronor och uppat till helt taklost. I de flesta fall krdvs ett
medlemskap i fackforbundet i tolv mdnader men nagot forbund kriver
18 manader. Utéver det krdvs att man ska vara kvalificerad for att fa
ersittning fran a-kassa. Antalet dagar utgér fran ersittningsdagar i den
allminna arbetsloshetsforsikringen. En ersittningsperiod pa 100 dagar
motsvarar dérfor lite drygt 4,5 manader. Nagra férbund erbjuder dven
mojligheten att teckna en tilliggsforsikring som ger ett forlingt skydd
eller forsdkrar en hogre ménadsinkomst.

“«/

_.L

_\——/

Ambitionen att varaktigt erbjuda denna typ av forsékring kan skilja sig at
mellan férbunden. Avtalen for inkomstforsdkringen dr i vissa medlems-
forbund tecknade for en begransad tidsperiod vilket gor det viktigt att
fortldpande halla sig uppdaterad om vad som géller angdende forsakringen.
IF Metalls inkomstforsakring tillkom s sent som ijuli 2019.
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2. Ersittning vid arbetsloshet
ar 2000 jamfort med idag

Det hir avsnittet jAimfor arbetsloshetsersittningen frdn det allménna,
kollektivavtalen och fackférbundens inkomstforsikringar &r 2000 med ér
2019. For att tydligt visa hur individens olika ersittningar vid arbetsloshet
har férandrats de senaste 20 dren, illustreras ersittningarna i diagram med
hjilp av tvd 16nenivéer. De l6nenivder som anvinds i illustrationerna ir
medianlénen och den 75:e percentilens 16n.

Medianlonen dr den 16n dir precis lika manga av de forvirvsarbetande som
arbetar heltid har en hogre 16n som en lagre 16n. Den 75:e percentilens 16n
dr den 16n ddr 75 procent av samtliga forvirvsarbetande som arbetar heltid
har en ligre 16n. Den 75:e percentilens 16n anvinds for att exemplifiera en
hogre 16neniva. Kollektivavtalets kompletterande ersittningar och fackets
inkomstforsikringar ersitter framfor allt inkomstbortfall for 16n 6ver taket i
a-kassan (vid en 16n pa 25 000 kronor slair man i taket i a-kassan ar 2019).

2.1 Ersittningen fran den allminna
arbetsloshetsforsikringen

Tabell 2 ssmmanfattar ersittningen frdn den allminna arbetsléshetsfor-
sakringen dr 2000 respektive ar 2019.

Ar 2000 var ersittningsnivin 80 procent av 16nen men max 580 kronor
per ersittningsdag. Det maximala antalet ersidttningsdagar var 300 férutom
for dem dldre 4n 54 &r som kunde fa upp till 450 erséittningsdagar.

Ar 2019 ir ersittningsnivin 8o procent i 100 dagar, max 910 kronor per
ersittningsdag, for att direfter bli 70 procent, max 760 kronor per ersitt- Allminna
ningsdag, resterande ersittningsperiod. Det maximala antalet ersdttnings- arbetslshets-
dagar ir 300 forutom fér dem med barn under 18 ar som kan fa upp till forsakringen
450 ersittningsdagar.

TABELL 2 Den allménna arbetsldshetsforsakringens ersiattningsniva och langd ar
2000 respektive ar 2019

2000 2019

Niva 80 %, max 580 kr per 80 % dag 1-200, 70 %
arbetsléshetsdag dag 201-300. Max 910
kr per dag de férsta 100
dagarna i arbetsloshet,
max 760 kronor dag

101-300.
Lingd 300 dagar. 450 dagar for 300 dagar. 450 dagar
dem éldre &n 54 ar. fér dem med barn under
18 ar.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen och Arbetsférmedlingen.
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Sedan &r 2000 har ersittningen vid arbetsloshet framst forandrats sé att
ersittningen numera trappas av efter 100 dagar, jamfort med r 2000 nir
ersittningen var lika hog under hela ersittningsperioden. En ytterliga-

re fordndring dr att det tidigare var de 6ver 54 r som kunde fa forlingd
arbetsloshetsersittning upp till 450 dagar medan det nu istéllet dr de med
barn under 18 ar som har den mojligheten.

2.2 Kollektivavtalets kompletterande ersittningar

Avsnittet sammanfattar regelverken for de kompletterande kollektiv-
avtalade ersittningarna for privatanstillda tjinstemin, privatanstéllda
arbetare och anstéllda inom kommuner och landsting/regioner ar 2000
respektive 2019 i tabeller.

Privatanstillda tjinstemin

Regelverken for omstillningsavtalet for privatanstillda tjainstemin
avseende ersittningens niva och lingd ar 2000 respektive ar 2019
sammanfattas i tabell 3.

Kollektivavtal

TABELL 3 Kollektivavtalets ersittningsniva och lingd ar 2000 respektive ar 2019.
Omstéllningsersittning enligt avtalet for privatanstéllda tjainstemin, TRR.

2000 2019

Niva 75 % av individens tidigare inkomst 70 % av individens tidigare
(tillsammans med ersdttningen fran inkomst (tillsammans med
a-kassan). ersittningen fran a-kassan)

de forsta 130 dagarna,
Schablonbelopp (2 500-3 500 kr) for darefter 50 %.
dem med 16n under taket i a-kassan.

Ersattningstak pa 1,4 in-

25 procent pa I6nedelar storre &n komstbasbelopp/manad.
20 prisbasbelopp.

Lingd 18 manader om 40-49 ar 130 dagar om 40-44 ar
24 méanader om 50-59 ar 260 dagar om 45-59 ar
30 ménader om 60-64 ar 390 dagar om 60-64 ar

Killa: Inspektionen for socialférsakringen och TRR. Sammanstéllning TCO.

Jamfort med ar 2000 dr den totala ersdttningen frdn a-kassan och kollek-
tivavtalet ligre idag, och den kollektivavtalade ersittningen utbetalas
dessutom under en kortare tid idag 4n dr 2000. Ar 2000 ersatte kollek-
tivavtalet tillsammans med a-kassan 75 procent av den tidigare 16nen,
jaimfort med 70 procent de forsta 130 dagarna och dérefter 50 procent idag.
Det fanns dessutom ett schablonbelopp som utgick till dem med 16n under
taket ia-kassan som ir borttaget idag. Utéver det har ersittningsperioden
kortats med 6-12 manader, och det har tillkommit ett tak for hur hoga
lénedelar som ersitts.
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Privatanstillda arbetare

Tabell 4 sammanfattar regelverken for kollektivavtalets ersittningsnivd och
lingd ar 2000 respektive ar 2019 for privatanstillda arbetare. Ersidttningen
till privatanstillda arbetare utbetalas som ett engingsbelopp eller under en
kortare tid.

TABELL 4 Kollektivavtalets ersittningsniva och langd r 2000 respektive &r 2019.
Omstéllningsersittning enligt avtalet for privatanstéllda arbetare, TSL.

2000 2019

Niva Engangsersittning A-belopp och/eller Engangsersattning som
B-belopp (B-beloppet utbetalades som utbetalas till anstélld som har
langst under tre manader). For att fa fyllt 40 ar.

A-belopp + B-belopp kridvdes att ha fyllt
40 4r samt ha arbetat inom avtalsom- Ersdttningsnivan ar 35 736
radet minst tre av de senaste fem dren.  kronor plus 1 476 kronor per
Yngre én 40 ar kunde fa A-beloppet om  ar éldre &n 49 ar den anstill-
de hade arbetat inom sektorn i sju ar. de ér, till och med 60 ars
alder. Den som blir uppsagd
A-beloppet var 5 700 kronor + 300 i dldern 60-64 ar far 51 972
kronor for varje ar dldre &n 40 ar den kronor.

anstéllde var, + 400 kronor for varje ar
dldre 4n 54 ar en anstilld i dldern 55-62
ar var.

B-Beloppet utbetalades enligt normer
faststéllda av AFA Foérsikring, max 27
000 kronor for hela perioden. Den som
fyllt 60 ar vid uppségningen kunde fa
max 39 000 kronor.
Liangd  Engangsersittning. (B-beloppet utbetal- Engangsersittning
des som langst under tre manader.)

Kélla: Inspektionen for socialforsakringen och TSL. Sammanstéllning TCO.

Ar 2000 kunde en anstilld som blev av med jobbet och var kvalificerad fér
béde A-beloppet och B-beloppet fa A-beloppets 5 700 kronor plus eventuellt
alderstilligg i A-beloppet plus B-beloppet som utbetalades enligt normer
faststillda av AFA, hogst 27 0oo kronor for hela perioden.

2019 har A- och B-beloppen ersatts med ett enda belopp som utbetalas fran
och med 40 ars dlder med élderstilligg fran och med 50 érs lder.

Kommun- och regionanstillda

Regelverken for omstillningsavtalen for anstillda inom kommuner och
regioner avseende ersittningens niva och lingd ar 2000 respektive ar 2019
sammanfattas i tabell 5.
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TABELL 5 Kollektivavtalets ersittningsniva och langd &r 2000 respektive &r 2019.
Omstillningsersattning enligt avtalen fér anstéllda inom kommuner och regioner,
AGF-KL respektive KOM-KL.

2000 2019

Niva Engédngsersittning = manadsl6nen Ersdttning limnas med sam-
multiplicerat med 1/3 av antalet hela an- ma procentsats dver taket
stillningsar inom sektorn. Beloppet fir ~ som arbetsloshetsforsakring-
max uppga till sex manadsloner. Géller en limnar under taket, det
anstéllda 25 &r eller dldre, minst tre drs  vill sdga 80 procent av hela
anstéllningstid. I6nen i 200 dagar, dérefter

70 procent.
Periodisk ersdttning utbetalades med
samma procentsatser som ersittningen  Omfattar samtliga som har

fran a-kassan dven pa I6ner 6ver taketi  haft en sammanhingande
a-kassan. Det vill siga 80 procenti 300  anstéllning under minst fem
dagar. Ndr ersdttningen fran a-kassan ar varav de fyra senaste aren

upphérde fortsatte den kollektivavtalade ska ha varit tillsvidare.
ersittningen utbetalas. Da pd en niva
som motsvarade den ersittning som
skulle ha limnats enligt tjdnstepensions-
avtalet om arbetstagaren vid anstéll-
ningens upphorande skulle ha uppnatt
pensionsaldern (cirka 70 procent av
I6nen). For dem som hade mer dn fem

ar kvar till pensionen minskade ersatt-
ningen med tio procentenheter. Giller
anstillda 45 ar eller éldre.

Lingd  Engdngsersittningen betalades ut vid 300 dagar
ett tillfille.

Den periodiska ersdttningen betalades
ut fram till 65-arsdagen.

Kélla: Inspektionen for socialforsakringen, KAP-KL och KOM-KL. Sammanstéllning TCO.

Ar 2000 kunde anstillda under 45 ar som varit anstillda minst tre ar fore
uppsigningen fi en engdngsersittning motsvarande som hogst sex ma-
nadsloéner utbetalad. Aldre &n 45 ér fick en ersittning som motsvarade
ersittningen fran a-kassan utbetalad &ven pd l6nen 6ver taket i a-kassan, s
linge som ersdttning frdn a-kassan utbetalades, det vill siga 80 procent av
tidigare 16n som lingst i 300 dagar. Dérefter fortsatte den kollektivavtala-
de ersittningen att utbetalas pd ungefir 70 procent av l6nen for dem med
fem &r eller mindre kvar till pensionen, och pd ungefir 60 procent av 16nen
for dem med lingre tid kvar till pensionen.

Idag ska den anstidllde ha haft en sammanhéingande anstillning under
minst fem ar varav de fyra senaste aren ska ha varit tillsvidare. Ersittning
lamnas med samma procentsats over taket som a-kassan lamnar under
taket, det vill siga 80 procent av hela 16nen i 200 dagar och direfter

80 procent dag 201-300. Ddrefter ingen ersittning.

For dem 6ver 45 ar har ersdttningen stramats upp idag jamfort med &r
2000.
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2.3 Fackforbundens inkomstforsikringar

Tabell 6 sammanfattar de inkomstforsikringar som ingér i fackférbundens
medlemsavgifter och hur manga dagar individen fér ersittning, &r 2000
Fackférbundens respektive ar 2019.
ersittningar
TABELL 6 De fackliga inkomstforsikringarnas ersattningsniva och lingd &r 2000
respektive ar 2019

2000 2019

Niva = 80 % av tidigare 16n upp till
tak pa 35 000-100 000
kronor i tidigare 16n. Nagra
fackférbund har inget tak.

Lingd - 100-200 dagar

Kalla: Fackférbunden.

Ar 2000 fanns det dnnu inga inkomstférsikringar som ingick i fackfor-
bundens medlemskap. Inkomstforsikringarna bérjade erbjudas i borjan av
2000-talet. Idag ingdr inkomstforsikring i de flesta fackférbunds med-
lemskap. Tillsammans med ersittningen fran den allmédnna arbetsldshets-
forsakringen och eventuella kollektivavtalade ersittningar ger fackets
inkomstforsakring 80 procent av tidigare 16n, oftast upp till ett 1onetak
mellan 35 000 och 100 000 kronor i ménaden, och i ett visst antal dagar
som lingst, vanligtvis 100-200 dagar.

2.4 lllustrerande diagram 6ver arbetsloshetsersitt-
ningarna ar 2000 respektive ar 2019

Det hir avsnittet visar med hjélp av diagram hur ersittningarna vid arbets-
l16shet fran den allminna a-kassan, kollektivavtalet och fackets inkomst-
forsikring sdg ut, bdde var for sig och tillsammans, r 2000 respektive ar
2019 for en anstilld kvalificerad for omstallningsersittning. Tvd l6ner,
medianldén respektive 75:e percentilens 16n anvinds for att illustrera er-
sdttningarna i de olika regelverken de tvd aren.

PRIVATANSTALLDA TJANSTEMAN

Diagram 3-7 visar pé olika sitt de ersittningar som en privatanstilld
tjainsteman som kvalificerar sig for den allmédnna a-kassan, kollektiv-
avtalets omstillningsersittning och fackets inkomstforsikring kunde fa,
ar 2000 respektive ar 2019.

Diagram 3 till 5 visar ersittningens niva och lingd upp till a-kassans
maxlingd 2019 pa 300 dagar, for olika aldrar r 2000 respektive ar 2019.
De 16nenivier som anvinds for att illustrera ersittningen de olika &ren &r
dels medianlénen och dels den 75:e percentilens 16n. Ar 2000 var median-
16nen 17 700 kronor och den 75:e percentilens 16n 21 700 kronor. Median-
16nen idag dr 30 900 kronor och 75:e percentilens 16n 38 000 kronor.? 75:e
percentilens 16n anvinds for att illustrera hur kollektivavtalet ticker upp
relativt mer vid hogre I6ner.

8 Lonernadr 2018, som &r de senaste drsloneuppgifterna som SCB har, anvdnds som dagens l6ner.
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Privatanstillda tjinstemin ar 2000

Diagram 3 visar hur ersittningen fran det allménna och kollektivavta-
let sig ut for privatanstillda tjinstemén ar 2000 de 300 forsta dagarna i
arbetsloshet. DA var ersittningen frin kollektivavtalet tillsammans med
a-kassan 75 procent av individens tidigare 16n for dem som var kvalifice-
rade for avgingsersittning AGE. Man behovde ha fyllt 40 ar for att vara
kvalificerad for omstéllningsersittning. Samtliga kvalificerade fick ersitt-
ning i minst 18 ménader, vilket motsvarar 390 dagar. Aldre dn 49 r kunde
fa ersdttning d4nnu lingre.

DIAGRAM 3

Privatanstillda tjinstemin, 40-64 ar. Ar 2000. Erséttning fran
arbetsloshetsforsikringen och kollektivavtalet vid en tidigare
manadslon pa 17 700 kronor respektive 21 700 kronor.

Ersdttning de forsta 300 dagarna i arbetsldshet.
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75%

17 700
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5000

Medianlén -300 Hogre 16n -300

Ersittningsdag

L6n @ A-kassa @ Kollektivavtal

Lon och ersédttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar 4r omriaknade
till manadsersittningar for att underlitta jimforelse. Ar 2000 var medianlénen 17
700 kronor, 75:e percentilens 16n var 21 700 kronor.

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen, Inspektionen for socialférsikringen, TRR och SCB. Berak-
ningar TCO.

Som diagram 3 visar tickte ersittningen ar 2000 fran det allminna

72 procent av individens inkomstbortfall vid arbetsloshet men enbart

59 procent av inkomstbortfallet for den som hade en hogre 16n, 75:e per-
centilens 16n. Ersittningen fran kollektivavtalet, i det hér fallet kollektiv-
avtalet for privatanstillda tjinstemin och omstéllningsersittning via TRR,
tackte upp sa att individens totala ersittning blev 75 procent av tidigare
16n, vilket innebar att kollektivavtalet tickte upp med 3 procent vid en
medianlén och med 16 procent vid en 75:e percentilens 16n. Fackforbun-
dens inkomstforsakringar borjade erbjudas i bérjan av 2000-talet, dirfor
finns inte den ersittningen med i diagrammet for r 2000.
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Privatanstillda tjinstemin ar 2019

Diagram 4 visar ersittningen ar 2019 frdn den allmdnna arbetslgshets-
forsakringen, avtalsersittningen for privatanstillda tjinsteméin i dldern
40-44 ar samt ersittningen fran fackférbundets inkomstforsakring, har
Unionen, vid tidigare manadslon pd medianlénen 30 9oo kronor respekti-
ve 75:e percentilens 16n 38 000 kronor. Redan vid medianlénen ger ersitt-
ningen frdn a-kassan betydligt mindre &n 80 procent av Ionen. Det ir taket
ia-kassan pa 910 kronor per ersittningsdag de forsta 100 dagarna i arbets-
16shet som begriansar ersiattningen redan vid medianinkomster. De forsta
100 dagarna i arbetsldshet far en privatanstilld tjinsteman med medianlén
65 procent av tidigare 16n, 20 000 kronor, i ersittning fran a-kassan och

5 procent fran kollektivavtalet. Fackforbundets inkomstforsikring ticker
upp med 10 procent av den tidigare 16nen.

’ Redan vid medianl6nen ger ersittningen fran a-kassan
betydligt mindre dn 8o procent av I6nen.

DIAGRAM 4

Lon, allmén arbetsloshetsforsikring, avtalsforsikring och inkomst-
forsikring for privatanstillda tjanstemin, 40-44 ar, kvalificerade
for avtalsforsikring, AGE, samt har inkomstférsakring via fackfor-
bund, hiar exemplifierat med Unionen. Tidigare manadslon pa 30 900
kronor respektive 38 ooo kronor. Ar 2019.
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Ersdttningsdag
Lon @ A-kassa @ Kollektivavtal Inkomstférsikring

Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar &r omrdknade
till manadsersattningar for att underlatta jamfoérelse. Manadslonerna 30 900 kronor
respektive 38 000 kronor 4r 2018 ars medianlon respektive [6n i 75:e percentilen,
vilket &r de senast publicerade fran SCB.

Kélla: Arbetsformedlingen, TRR, Unionen och SCB. Berdkningar TCO.
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Arbetsloshetsdag 101-130 fir individen 54 procent, 16 700 kronor, av sin
tidigare 16n i ersittning fran det allménna, 16 procent frin kollektivavta-
let och 10 procent fran inkomstférsikringen. Dag 130-150 fér individen
ersittning fran det allménna pd 54 procent av tidigare 16n och fackets
inkomstforsikring ticker upp med 26 procent. Efter dag 130 far individen
enbart ersittning frdn det allmédnna. Ersittningen ir dd 54 procent av den
tidigare 16nen.

Individen med 75:e percentilens 16n, fir 53 procent av tidigare manadslon
iersdttning frn det allméinna, 17 procent fran kollektivavtalet och 10 pro-
cent frin fackets inkomstforsikring de forsta 100 arbetsloshetsdagarna.
Dag101-130 far individen 44 procent fran det allménna, 26 procent frn
kollektivavtalet och 10 procent frin fackets inkomstforsiakring. Efter dag
130 far individen ersidttningen frin det allménna péd 44 procent av tidigare
16n, och fackets inkomstforsikring ticker upp med 36 procent till och med
dag 150. Efter dag 150 far individen enbart ersittningen fran det allménna
pé 44 procent av tidigare 16n.

DIAGRAM 5

Lon, allmén arbetsloshetsforsikring, avtalsforsikring och inkomst-
forsikring for privatanstillda tjanstemain, 45-59 ar, kvalificerade for
avtalsforsikring, AGE, samt har inkomstforsékring via fackforbund,
har exemplifierat med Unionen. Tidigare manadslon pa 30 9oo
kronor respektive 38 ooo kronor. Ar 2019.
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Ersittningsdag

Lon @ A-kassa @ Kollektivavtal Inkomstférsakring

Lon och ersdttningar visas fore skatt ar dragen. Samtliga berdkningar 4r omriaknade
till manadsersattningar for att underlatta jaimforelse. Manadslonerna 30 900 kronor
respektive 38 000 kronor &r 2018 ars medianlon respektive 16n i 75:e percentilen,
vilket dr de senast publicerade fran SCB.

Kélla: Arbetsférmedlingen, TRR, Unionen och SCB. Berdkningar TCO.
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Diagram 5 visar ersittningen ar 2019 fran den allménna arbetsloshets-
forsakringen och avtalsersittningen for privatanstillda tjdnsteman i
aldern 45-59 ar vid tidigare minadslon pa 30 900 kronor respektive
38 000 kronor.

Diagram 5 ser liknande ut som diagram 4 som visade ersittningen

for dem i dldern 40-44 ar men visar att kollektivavtalet kompletterar
ersittningen fran det allmédnna &ven arbetsloshetsdag 131-260 s att den
arbetslose fir 50 procent av sin tidigare bruttolén i ersittning dag 131-260,
vilket motsvarar arbetsléshetsmanad 7-12.

L

Taket i a-kassan dr 760 kronor per arbetsléshetsdag dag 101-300 vilket
motsvarar en a-kasseerséttning pd 16 720 kronor i manaden. Eftersom
kollektivavtalet ersitter tidigare 16n med 50 procent efter dag 130

sd krévs det en manadslon pa 33 400 kronor for att det ska bli ndgon
kompensation frdn kollektivavtalet. Individen med en medianloén ndr inte
upp till den ménadsinkomsten och far dirfér ingen kompensation fran
kollektivavtalet frdn dag 131. Individen med manadslon pé 38 ooo kronor
far dock bara 44 procent fran det allminna, och dirfér en kompensation
fran kollektivavtalet pa ytterligare 6 procent upp till 50 procent i total
kompensation. Fackforbundets inkomstforsikring kompenserar dem i
aldern 45-59 ar likadant som dem i dldersgruppen 40-44 &r forutom dag
131-150 dér kollektivavtalet kompenserar dem i dldern 45-59 ar upp till
totalt 50 procent av tidigare 16n. Fackets inkomstforsikring kompenserar
darfor med 30 procent for denna dldersgrupp dag 131-150.

Aldersgruppen 59-64 &r far ersittning som ovan illustrerat i diagram
5, men kollektivavtalet ger kompletterande ersittning motsvarande
50 procent av den tidigare 16nen i ytterligare 130 dagar, det vill sdga till
och med dag 390.
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Diagram 6 och 7 visar hur ersittningen fran det allméinna, kollektivavta-
let samt fackférbund har férdndrats frén ar 2000 jamfort med idag genom
att ersittningarna vid medianlon respektive 75:e percentilens 16n jaimfors
mellan for &r 2000 och 2019 i samma diagram. Individen som blir arbetslos
antas vara 40 dr gammal.

DIAGRAM 6

Privatanstilld tjainsteman, 40 ar, kvalificerad for avtalsférsakrin
AGE och medlem i fackforbund, hiar exemplifierat med Unionen. Ar
2000 respektive ar 2019. Ersittning fran arbetsloshetsforsiakring-
en, kollektivavtalet och fackets inkomstforsikring vid en tidigare
manadslon som motsvarar medianlénen.
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Ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berédkningar 4r omriknade till
manadsersattningar for att underlatta jamfoérelse. Medianlonen ar 2000 var
17 700 kronor. Medianlénen ar 2018 30 900 kronor.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen, Inspektionen for socialférsakringen och TRR.
Berdkningar TCO.

Som diagram 6 visar fick en individ med medianlon 75 procent i ersitt-
ning vid arbetsldshet &r 2000. Den allmidnna arbetsloshetsforsikringen
ersatte 72 procent av tidigare 16n och kollektivavtalet 3 procent. Idag
ersitts en individ med 80 procent av tidigare 16n, varav den allménna
arbetsloshetsforsiakringen ersitter 65 procent, kollektivavtalet 5§ procent
och fackets inkomstférsikring 10 procent.
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Sedan ar 2000 har

individens erséttning

vid arbetsléshet

forskjutits fran

det allménna till

att det istéllet ar

kollektivavtalet och
fackforbundens inkomst-
forsakringar som ger individen
inkomsttrygghet.

DIAGRAM 7 . . .
Privatanstilld tjinsteman, 40 ar, kvalificerad for avtalsforsikring

AGE och medlem i fackférbund, hir exemplifierat med Unionen. Ar
2000 respektive ar 2019. Ersittning fran arbetsloshetsforsikring-

en, kollektivavtalet och fackets inkomstforsikring vid en tidigare

manadslén som motsvarar 75:e percentilen.
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L6n och ersédttningar visas fore skatt 4r dragen. Samtliga berdkningar &r omriaknade
till manadsersattningar for att underlatta jamforelse. Lonen 75:e percentilen dr den
16n ddr 75 procent av arbetstagarna har en ldgre [6n. Den [6nen var 21 700 kronor
ar 2000 och 38 000 kronor ar 2018.

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen, Inspektionen for socialforsikringen och TRR.
Berdkningar TCO.

Diagram 7 visar ersittningen vid arbetsloshet for en individ med
hégre 16n, 75:e percentilens 16n, 4r 2000 jaimfort med idag. Ar 2000
fick individen 75 procent i ersittning vid arbetsloshet. Den allmédnna
arbetsloshetsforsikringen ersatte 59 procent av tidigare 16n och
kollektivavtalet 16 procent. Idag ersitts en individ med 80 procent av
tidigare 16n, varav den allmidnna arbetsloshetsforsikringen ersitter
53 procent, kollektivavtalet 17 procent och fackets inkomstforsikring
10 procent.
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KOMMUN- OCH REGIONANSTALLDA

Diagram 8-12 visar pa olika sitt de ersittningar en anstélld inom kom-
muner och regioner kvalificerad for allmén a-kassa och kollektivavtalets
omstillningsersittning kunde fé r 2000 respektive r 2019.

Diagram 8 till 10 visar ersittningens niva och lingd upp till a-kassans
maxlidngd 2019 pa 300 dagar, for olika dldrar r 2000 respektive dr 20109.
De l6nenivder som anvinds for att illustrera ersittningen de olika dren

dr dels medianlonen och dels den 75:e percentilens 16n. Den 75:e percen-
tilens 16neniva dir 75 procent av alla heltidsléner ar ligre. Ar 2000 var
medianlénen 17 700 kronor och den 75:e percentilens 16n 21 700 kronor.
Ar 2018, som ir de senaste uppgifterna som SCB har, far illustrera dagens
situation. Medianlénen ir di 30 900 kronor och 75:e percentilens 16n

38 000 kronor. 75:e percentilens 16n anvinds for att illustrera hur kollek-
tivavtalet ticker upp relativt mer vid hogre 16ner.

Anstillda inom kommuner och regioner ar 2000

Diagram 8 och g visar hur ersittningen fran det allménna och kollektiv-
avtalet sdg ut for anstillda inom kommuner och regioner ar 2000 for 45 r
och dldre respektive 25 ar och dldre de 300 forsta dagarna i arbetsldshet.
De 45 ar eller dldre som uppfyllde kvalifikationskraven kunde fa en kollek-
tivavtalad periodisk ersdttning® som illustreras i diagram 8. De 25 ar eller
dldre som inte uppfyllde kvalifikationskraven fér den periodiska ersitt-
ningen kunde fa en kollektivavtalad engdngsersittning'° utbetalad.

Kravet for att fa den periodiska ersattning som figuren visar var att man skulle vara 45 ar eller dldre och
ha arbetat inom sektorn minst 17,5 ar. Kravet pa anstéllningstid minskade med 6 manader for varje ar
ildre dn 45 ar den anstillde var, fram till 60 ars alder.

Kravet for att fa den engangsersittning som figuren visar var att man skulle vara 25 ar eller dldre och ha
arbetat inom sektorn minst 3 ar.
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DIAGRAM 8

Anstillda inom kommuner och regioner 45 ar eller dldre. Ar 2000.
Ersittning fran arbetsloshetsforsikringen och kollektivavtalet
vid en tidigare manadslon pa 17 700 kronor respektive 21 700.
Ersittning de forsta 300 dagarna i arbetsloshet.

25000
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21700

10000
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17 700

80%
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Medianlén -300 Hogre 16n -300

Ersidttningsdag

Lon @ A-kassa @ Kollektivavtal

Lon och ersdttningar visas fore skatt ar dragen. Samtliga berdkningar 4r omriaknade
till manadsersattningar for att underldtta jamférelse. Ar 2000 var medianlénen
17 700 kronor, 75:e percentilens [6n var 21 700 kronor.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen, Inspektionen for socialférsakringen, AGF-KL och SCB.
Berdkningar TCO.

Diagram 8 visar att ersittningen fran kollektivavtalet, for anstéllda 45 ar
eller dldre som uppfyllde kvalifikationskraven for kollektivavtalad er-
sattning, tickte upp sa att individens totala ersittning blev 80 procent av
tidigare 16n, vilket innebar att kollektivavtalet tickte upp med 8 procent
vid en medianlén och med 21 procent vid en 75:e percentilens 16n.

For de 45 ar eller dldre som omfattades av den periodiska ersittningen
frén kollektivavtalet, var den kollektivavtalade ersittningen tillsammans
med ersittningen fran a-kassan 80 procent av individens tidigare 16n dven
ovanfor taket i a-kassan i 300 dagar. Den kollektivavtalade ersittningen
kunde fortsitta betalas ut efter 300 dagar nir a-kassan upphorde, fast pa
en ligre niva, dnda fram till 65-arsdagen.
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DIAGRAM 9
Anstillda inom kommuner och regioner 25 ar eller dldre. Som uppfyller

kraven for kollektivavtalad engangsersiattning men inte periodisk
ersittning. Ar 2000. Ersittning fran arbetsloshetsforsikringen och
kollektivavtalet vid en tidigare manadslén pa 17 700 kronor respektive
21700. Ersittning de férsta 300 dagarna i arbetsloshet. Engangs-
ersittningen utbetalas vid ett tillfille och dr angiven i procent av
tidigare 16n.
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Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar &r omrdknade
till manadsersattningar for att underlatta jamforelse. Engangsersittningen =
manadslénen * 1/3 * antalet hela anstéillningsar inom sektorn. Beloppet far max
uppga till 6 manadsléner. | den hir berikningen antas 5 &rs anstillning. Ar 2000
var medianlénen 17 700 kronor, 75:e percentilens 16n var 21 700 kronor.

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen, Inspektionen for socialférsakringen, AGF-KL och SCB.
Berdkningar TCO.

Som diagram g visar var den kollektivavtalade ersittningen inte lika gene-
r6s for dem yngre dn 45 ar, eller for dem dldre dn 45 &r men som inte upp-
fyllde kvalifikationskraven for periodisk ersittning. D4 utbetalades istillet
en engingsersittning som var en tredjedel av manadslénen multiplicerad
med antalet hela anstéllningsir, men som hdgst 6 manadsloner.

Som diagram 8 och g visar tickte ersittningen ar 2000 frn det allmdnna
72 procent av individens inkomstbortfall vid arbetsloshet for den som hade
medianlén men enbart 59 procent av inkomstbortfallet for den som hade
75:e percentilens 16n.

Fackforbundens inkomstforsikringar borjade erbjudas i borjan av 2000-
talet, ddrfor att ingen sddan ersittning med i diagrammen for ar 2000.
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Anstillda inom kommuner och regioner ar 2019

Diagram 10 visar ersittningen ar 2019 fran den allménna arbetsloshets-
forsakringen och avtalsersittningen for anstillda inom kommuner och
landsting, vid tidigare minadslon pad medianlénen 30 900 kronor respek-
tive 75:e percentilens 16n 38 ooo kronor.

DIAGRAM 10

Lon, allmén arbetsloshetsforsikring och avtalsforsikring for
anstillda inom kommuner och regioner, kvalificerade for avtalsfor-
sikring, KOM-KL. Tidigare manadslon pa 30 9oo kronor respektive
38 000 kronor. Ar 2019.
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Lon och ersdttningar visas fore skatt ar dragen. Samtliga berdkningar 4r omriaknade
till manadsersattningar for att underlitta jimférelse. Manadslénerna 30 900 kronor
respektive 38 000 kronor dr 2018 ars medianlon respektive [6n i 75:e percentilen,
vilket dr de senast publicerade fran SCB.

Killa: Arbetsformedlingen, KOM-KL och SCB. Berédkningar TCO.

De forsta 100 dagarna i arbetsloshet far en anstélld inom kommuner och
regioner med medianlén 63 procent av tidigare 16n, vilket motsvarar 20 000
kronor, i ersittning frn a-kassan och 17 procent fran kollektivavtalet. Dag
101-200 ger a-kassan 52 procent av tidigare 16n i ersdttning och kollektiv-
avtalet 28 procent. Dag 201-300 ger a-kassan 52 procent av tidigare median-
16n i ersdttning, och kollektivavtalet ticker upp med 18 procent.

Den anstillde med 75:e percentilens 16n vilket motsvarar 38 000 kronor i
manadslon, far 53 procent av tidigare 16n fran a-kassan och 27 procent fran
kollektivavtalet. Dag 101-200 ger a-kassan 44 procent av tidigare 16n i
ersattning och kollektivavtalet 36 procent. Dag 201-300 ersitter a-kassan
44 procent av tidigare 16n, och kollektivavtalet 26 procent.

Den sammanlagda ersittningen fran a-kassan och kollektivavtalets
kompletterande ersittning dr 80 procent de forsta 200 dagarna, och
70 procent dag 201-300.
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Fackforbunds inkomstforsiakring blir inte relevant for anstillda inom
kommuner och regioner som omfattas av avtalsersittning eftersom
a-kassan tillsammans med kollektivavtalet redan ticker upp till

80 procent de forsta 200 dagarna i arbetsldshet.

Ar 2000 jimfort med ir 2019 de forsta 100 dagarna i arbetsléshet
for anstillda inom kommuner och regioner

Diagram 11 och 12 visar hur ersittningen fran det allménna och kollektiv-
avtalet har fordndrats frdn ar 2000 jamfort med idag genom att ersittning-
arna vid medianlon respektive 75:e percentilens 16n jamfors mellan aren
2000 och 2019 i samma diagram.

DIAGRAM 11

Ar 2000 respektive ar 2019 de forsta 100 dagarna i arbetsloshet
vid en tidigare 16n som motsvarar medianlonen. Anstilld inom
kommuner och regioner, 40 ar, kvalificerad for engangsersittning
fran kollektivavtalet. Anstilld 5 ar inom avtalsomradet. | figuren
fordelas engangsersittningen jamnt 6ver de forsta 100 dagarna i
arbetsloshet. Ersittning fran arbetsléshetsforsikringen och
kollektivavtalet.

110
100
90
80
70
60 109%
50
40
30
20

80%

10

2000 2019

Procent per manad de forsta 100 dagarna i arbetsloshet

@ A-kassa @ Kollektivavtal

Ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga beriakningar ar omréiknade till
manadsersattningar for att underlatta jamforelse. Medianlénen ar 2000 var 17 700
kronor. Medianlénen ar 2018 30 900 kronor.

Kélla: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen, Inspektionen for socialférsakringen, SCB, KAP-KL och
KOM-KL. Berdkningar TCO.

Som diagram 11 visar fick en individ med medianl6n éver 100 procent i
ersittning vid arbetsloshet &r 2000, om man fordelar kollektivavtalets
engangsersittning jamnt 6ver de forsta 100 dagarna i arbetsléshet. Och givet
5 ars anstillningstid. Den allménna arbetsloshetsforsidkringen ersatte 72
procent av tidigare 16n och kollektivavtalet 37 procent. Om kollektivavtalets
engingsersittning istéllet fordelas 6ver 300 dagar i arbetsloshet blir kollek-
tivavtalets ersdttning 12 procent av tidigare 16n, vid medianlénen. Skulle in-
dividens anstdllningstid ha varit 8 dr istdllet for 5 ar sa blir kollektivavtalets
ersittning 57 procent av tidigare medianlén om ersittningen fordelas pa 100
dagar, och 20 procent av tidigare 16n om erséttningen foérdelas pa 300 dagar.
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Idag ersitts en individ med medianlén med 80 procent av tidigare 16n,
varav den allménna arbetsloshetsforsikringen ersitter 65 procent av tidi-
gare 16n och kollektivavtalet 15 procent. Den sammanlagda ersittningen
fran a-kassan och kollektivavtalet blir densamma som ersittningen i den
allminna arbetsloshetsersittningen det vill siga 80 procent de forsta 200
dagarna, och direfter 70 procenti100 dagar.

| praktiken dr det inte sa hér ersdttningen ser ut eftersom
kollektivavtalets ersittning dr en engangsersattning.
Ersdttningen fas vid ett tillfille och behdver ricka hela den tid
en individ ar arbetslos. Det hir ir ett grovt sitt att illustrera
for att kunna jamféra mellan aren hur ersdttningen har

' fordndrats.

Diagram 12 visar ersittningen vid arbetsléshet for en individ med hogre
16n, 75:e percentilens 16n, &r 2000 jamfort med idag.

DIAGRAM 12

Ar 2000 respektive ar 2019 de forsta 100 dagarna i arbetsléshet
vid en tidigare I6n som motsvarar 75:e percentilens 16n. Anstilld
inom kommuner och regioner, 40 ar, kvalificerad fér engangser-
sdttning fran kollektivavtalet. Anstilld 5 &r inom avtalsomradet.

| figuren fordelas engangsersittningen jimnt 6ver de forsta 100
dagarna i arbetsloshet. Ersittning fran arbetsloshetsforsikringen
och kollektivavtalet.
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Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berékningar &r omrdknade
till manadsersattningar for att underlatta jamférelse. Lonen 75:e percentilen &r den
I6n dér 75 procent av arbetstagarna har en lidgre 16n. Den I6nen var 21 700 kronor
ar 2000 och 38 000 kronor pa 2018

Killa: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen, Inspektionen for socialférsakringen, SCB, KAP-KL och
KOM-KL. Berdkningar TCO.
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Som diagram 12 visar fick en individ med 75:e percentilens 16n nira 100
procent i ersittning vid arbetsloshet &r 2000, om kollektivavtalets en-
gangsersittning fordelas jimnt 6ver de forsta 100 dagarna i arbetsloshet.
Och givet 5 ars anstéllningstid. Den allméinna arbetsloshetsforsidkringen
ersatte 59 procent av tidigare 16n och kollektivavtalet 37 procent.

Idag ersdtts en individ med 75:e percentilens 16n med 80 procent av tidiga-
re 16n, varav den allménna arbetsloshetsforsidkringen ersitter 53 procent
av tidigare 16n och kollektivavtalet 27 procent. Den sammanlagda ersétt-
ningen fran a-kassan och kollektivavtalet blir densamma som ersittningen
iden allménna arbetsldshetsersittningen det vill siga 80 procent de forsta
200 dagarna, och direfter 70 procent i 100 dagar. Men kollektivavtalet ger
ersittning dven over taket i a-kassan.

Den kollektivavtalade ersittningen har minskat for de flesta men samti-
digt har den blivit mer lika for alla eftersom den inte &r lika beroende av
alder och anstillningstid som tidigare.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

13 fackforbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift r att
péverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer, journalister och
ldrare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent

av medlemmarna ir kvinnor.
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