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Remissyttrande angaende promemorian
“Forslag till andringar for att oka mobiliteten

tidigt i den akademiska karriaren”
U2024/00229

TCO har getts mojlighet att yttra sig over Utbildningsdepartementets
promemoria "Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karriaren”.

TCO:s overgripande synpunkter

Promemorian innehaller forslag som syftar till att fraimja mobilitet
tidigt i den akademiska karriaren. Forslagen handlar dels om att
mojliggora att en anstéllning som bitradande lektor eller annan
anstallning som larare kan forenas med en anstillning i en annan
sektor, dels om en ny mojlig tidsgrans mellan avlagd doktorsexamen
och anstillning som bitradande lektor.

Ett aterkommande tema i TCO:s uttalanden om utbildnings- och
forskningsfragor ar vikten av nara samverkan och rorlighet mellan
akademi och det omgivande samhallet. TCO delar bilden att 6kad
mobilitet leder till mer dynamiska utbildnings- och forskningsmiljoer
och att ett 0msesidigt kunskaps- och kompetensutbyte mellan
akademi och det omgivande samhallet ar avgorande for Sveriges
formaga att hantera dagens samhallsutmaningar.

Mot denna bakgrund vialkomnar TCO initiativ som stimulerar
mobilitet mellan arbetsmarknadens sektorer och larosaten och
tillstyrker promemorians forslag pa en 6vergripande niva.

Nedan ldimnas mer detaljerade synpunkter pa utredningens enskilda
forslag och bedomningar:

4.2 Férenade anstéllningar ska mojliggoras inom alla sektorer och
aven for bitradande lektor eller annan anstéallning som larare

Forslag: Tillimpningsomradet for bestammelsen i hogskolelagen
om forenade anstdllningar ska vidgas sa att regeringen far meddela
foreskrifter om att en hégskola far besluta att en anstdllning vid en
hogskola ska vara forenad med en anstdllning utanfor hogskolan.
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Bestdmmelsen ska, till skillnad fran idag, inte innehalla nagra
forfaranderegler for forenade anstdallningar.

Bestammelsen i hogskoleforordningen om forenade anstdllningar
ska dndras sa att den innebdr att en hogskola far besluta att en
anstdllning som professor, lektor, bitrdadande lektor eller en annan
anstdllning som ldrare ska vara forenad med en anstdllning
utanfor hogskolan. Hogskoleforordningen ska inte innehdlla nagra
bestammelser med forfaranderegler for forenade anstdllningar.

Samverkan och mobilitet mellan hogskolan och det omgivande
samhallet ar en viktig fraga for TCO som vantas leda till ett
omsesidigt utbyte av kunskap och kompetens och en stiarkt
kompetensforsorjning. TCO valkomnar darfor att mojligheten till
forenade anstéllningar breddas till alla sektorer och att dven
anstallningar som bitradande lektor eller annan larare omfattas.

Ambitionen att 6ka mobiliteten ar lovvard men TCO vill poangtera
att det utifrdn promemorian ar mycket svart att bedoma den framtida
effekten pa mobiliteten. Som promemorian papekar undanrojer
forslaget endast nuvarande begransningar i anvandningen av
forenade anstallningar — for att forslaget ska fa effekt kravs att
larosaten tar ett strategiskt ansvar for att utveckla dessa nya
karriarvagar genom forenade anstallningar. Ett partsgemensamt
arbete ar en sjalvklar forutsattning for att gora det bade praktiskt
mojligt och attraktivt att forena en anstillning pa ett larosiate med en
anstallning i en annan sektor.

I detta partsgemensamma arbete bor stor vikt laggas vid
uppratthallandet av en god arbetsmiljo — det finns en uppenbar risk
att arbetsuppgifterna i en forenad anstéllning i praktiken summerar
till mer dn 100 procent av en heltidstjanst. TCO vill darfér betona
vikten av en partsgemensam 6verenskommelse om de gemensamma
anstallningarnas omfattning, villkor och arbetsbelastning — for att
sikerstilla goda och tydliga arbetsvillkor och ett hallbart arbetsliv.

TCO tillstyrker forslaget.

5.2 Tidsgransen for anstallning som bitradande lektor ska vara hogst
fem eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Forslag: Varje hogskola ska sjdlv fG bestimma om tidsgrdnsen for
att en person framst bor komma i fraga for en anstdllning som
bitradande lektor ska vara hogst fem eller hogst sju ar inom olika
amnesomraden. Tidsgrdnsen avser tiden frdan det att en person har
avlagt en doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens till
dess tiden for ansokan till anstdllningen har gadtt ut.

Enligt promemorian ar utgangspunkten for forslaget att larosatena
behover en storre flexibilitet 4n idag for att starka aterviaxten av
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framstaende unga forskare i Sverige. Respektive larosate ska darfor
sjalva bedoma om tidsgransen ska vara enhetlig for hela larosatet
eller variera mellan olika amnesomraden.

I denna bedomning maste de olika tidsgransernas for- respektive
nackdelar beaktas. En kortare tid med tidsbegransade anstallningar
mellan disputation och bitradande lektorat ar ett satt att skapa goda
villkor for unga forskare genom ritt till provning for
tillsvidareanstillning inom rimlig tid. En kortare tidsgrans bor
rimligen ocksd minska andelen tidsbegransade anstallningar vilket ar
en principiellt viktig fraga for TCO som facklig centralorganisation.

A andra sidan argumenterar promemorian for en lingre tidsperiod
mellan doktorsexamen och ansokan om anstéllning som bitradande
lektor harmoniserar battre med internationell standard vilket skulle
kunna 6ka mobiliteten genom att mojliggora fler postdoktorala
vistelser vid andra larosaten. En langre tidsgrians skulle ocksa i hogre
grad mojliggora for larositen att anstilla kandidater som fatt externt
stod for bitradande lektorat, exempelvis kan etableringsbidrag fran
Vetenskapsradet sokas 2-7 ar efter disputation. Darigenom kan en
langre tidsgrans bidra till att fler anstélls som bitradande lektorer
vilket starker karriarvagarna for unga forskare — aven detta en
principiellt viktig fraga for TCO.

Det vilar ddrmed ett stort ansvar pa larositena att gora en rimlig
bedomning av vilken tidsgrans for anstillning pa bitradande lektorat
som bor rada inom respektive amnesomrade. TCO vill betona vikten
av att forandringen inte leder till en slentrianmassig hojning av
tidsgransen mellan disputation och bitradande lektorstjanst.
Bedomningen bor goras partsgemensamt — inte ensidigt av
arbetsgivaren — och beakta olika amnesomradens sirskilda
forutsattningar och skilda behov. For att sakerstilla att forandringens
syfte uppnas foreslar TCO dirutover att UKA ges i uppdrag att folja
upp och utvardera effekterna av reformen.

TCO tillstyrker forslaget med tillagget att bedomningen av
tidsgransen mellan disputation och bitrddande lektorat bor goras
partsgemensamt — inte ensidigt av arbetsgivaren. TCO foreslar ocksa
att UKA ges uppdrag att folja upp och utviirdera effekterna av
reformen.
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