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Dags for modigt och
visionart klimatledarskap

Att stélla om, minska utsldppen, nd klimatmaélen och fa till

en réttvis klimatomstéllning ar akuta fragor som kraver var
odelade uppmairksamhet. Klimatférandringar paverkar bade
liv och arbetsliv, vilket forskare ar eniga om. Ju langre vi vantar
med omstéllningen, desto storre atgarder kommer att krévas.
Darfor ar det sjalvklart att som facklig aktor vara en del av
omstéllningen.

Klimatforindringarna paverkar redan tjinsteminnen. Nir TCO har
frigat tjdinsteminnen svarar nistan var tredje person att de paverkas av
klimatfoérindringarna i sitt jobb och dnnu fler svarar att de kommer att
péverkas i framtiden. Detta ir signaler som TCO som centralorganisation
tar pa allvar.

Losningar saknas inte. Méanga pusselbitar i den gréna omstillningen
finns redan pa plats eller vintar precis runt hornet. Over hela landet bubb-
lar det av innovationsférméga och vilja att férandra och tjdnsteminnen
bade vill och ska vara en del av 16sningen. Madnga kommuner och regioner
gar fore och visar politiskt ledarskap, liksom EU.

Nu behovs ett modigt och visionirt ledarskap. Vi behover politiska
reformer som minskar utsldppen och fraimjar gron teknik, samtidigt som
de garanterar en réttvis omstéllning. Om vi gor det pd ritt sdtt dr omstdll-
ningen en mojlighet till ett mer hallbart arbetsliv dir varken méinniskor
eller planet slits ut, samtidigt som vi gynnar svensk arbetsmarknad. Har &r
tjinstemidnnen nyckelpersoner med sin kompetens och kunnande.

Vi behover en facklig klimatrorelse. TCO representerar 1,2 miljoner
ménniskor ver hela arbetsmarknaden. Vi vet att fackligt engagemang
och kollektivavtal fungerar for att 16sa svara utmaningar. For att lyckas
med klimatomstallningen beh6vs bade dialog och samverkan pa arbets-
platserna for att finga upp medarbetarnas forslag och ledarskap som pekar
ut riktningen. Darfor behovs det en facklig klimatrérelse som prioriterar
arbetstagares trygghet och omstdllningsmojligheter och tar tillvara vara
medlemmars 16sningsforslag.

Klimatomstillningen ir var tids storsta strukturomvandling. Det
fordndrar forutsittningarna pa arbetsmarknaden och innebér en omstall-
ning for bdde medarbetare och arbetsgivare. Den svenska modellen &r var
superkraft - med arbetstagare och arbetsgivare som tillsammans loser
samhillsutmaningar. Med detta program tar TCO initiativ till ett handslag
for klimatet mellan arbetsmarknadens parter. Det ér aterigen dags att kro-
ka arm, i den viktigaste strukturomvandlingen nigonsin.

n_

Therese Svanstrom
Ordforande TCO

,,Vi behover politiska
reformer som minskar
utslidppen och frimjar
gron teknik, samtidigt
som de garanterar en
riattvis omstéllning”
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TCO vill vara med och
forma en framtid att langta till

2045 har Sverige lyckats med omstéllningen till ett fossilfritt vilférds-
samhdlle dir médnniskor och ekosystem mar bra. Madnniskor ar delaktiga i att
forma samhillsutvecklingen, de kan utvecklas pa jobbet och ha en balans
mellan jobb och fritid.

Sverige dr ett internationellt féreddme genom att visa att det gér att
kombinera en hog sysselsittning, ett konkurrenskraftigt naringsliv och
en stark vélfird med nettonollutsldpp och en blomstrande ekonomi inom
ramen for planetens grinser.

Alla delar av samhillet priglas av fossilfrihet, resurseffektivitet och cirkulédra
[6sningar. EU ndrmar sig klimatneutralitet och inspirerar andra ldnder att
folja efter. Det, dr en framtid att lingta till!

Hur tog vi oss hit?

Den svenska modellen och fackféreningsrérelsen har varit nyckelspelare.
Genom engagemang och modiga beslut pa alla nivder har Sverige lyckats
med en kraftfull och rittvis omstillning pa tva decennier.

En rattvis omstéllning har skapat st6d och engagemang. Folkets delaktighet
och réttvis fordelning av vinster och kostnader har lett till bred acceptans.
Klimatomstéllningen blev allas rérelse.

Arbetsplatserna - nyckeln till omstéllningen

Tjansteminnens idéer och engagemang har lett till klimatneutrala arbets-
platser. Kollektivavtal och samarbete med arbetsgivare har varit avgérande.
Trygghetssystem har underldttat omskolning och kompetensutveckling,
vilket behdvts for nya jobb och arbetsuppgifter i det klimatanpassade
samhillet.

Visionirt ledarskap och investeringar

Sverige har tagit titen genom modiga beslut och investeringar inom energi,
transporter och innovation. Nationella mal och ett visionért politiskt ledar-
skap, pa hemmaplan och inom EU, har varit avgérande for framgangen.

\ |/
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TCO:s forslag for en rattvis
klimatomstallning

TCO:s klimatpolitiska program beskriver hur TCO ser pa vigen mot det
svenska malet om nettonollutslipp till 2045 och Parisavtalets mal, hur
arbetsplatserna och medarbetare kan bidra i omstéllningen och vad som
ar politikens roll. Detta samtidigt som vi som samhdlle haller oss inom de
planetira granserna och stirker den ekonomiska och sociala héllbarheten.

Ett handslag for klimatet - den svenska modellen
som superkraft i klimatomstaillningen

Sju av tio tjdnstemin svarar i en undersokning frdn Novus att de dr oroliga
over klimatférandringarna och lika ménga tycker att det dr viktigt Sverige
gar fore andra linder. Det forpliktigar.

TCO vill ta vart ansvar for att fa till en snabb och rittvis omstdllning. Dir-
for tar vi initiativ till ett handslag f6r klimatet mellan arbetsmarknadens
parter. Ett sektorsévergripande handslag som likt Saltsjobadsavtalen och
andra stora 6verenskommelser skulle innebira en samsyn kring vilken
riktning parterna vill se i klimatfrdgan. Det tror vi dr nédvéndigt for att
lyckas med den rittvisa klimatomstdllningen.

Den svenska fackforeningsrorelsen och arbetsgivarna r vana vid att sam-
arbeta kring stora samhillsutmaningar. Vi méste kroka arm dven nu, i den
viktigaste strukturomvandlingen nigonsin.

7 av 10 ar oroliga dver 7 av 10 vill att Sverige gar
klimatforiandringarna fore nir det giller klimatet

20%

FRAGA: RENT ALLMANT, HUR OROLIG AR FRAGA: HUR VIKTIGT AR DET ATT SVERIGE
DU OVER KLIMATFORANDRINGARNA? GAR FORE ANDRA LANDER NAR DET
GALLER KLIMATOMSTALLNINGEN?
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TCO:s fyra principer for en rittvis
klimatomstillning

TCO utgar fran fyra principer i vart klimatarbete. Det ar ocksa
inom dessa omraden vi ligger fram konkreta forslag. Lés girna
den langre versionen av TCO:s klimatpolitiska handlingsprogram
om du vill férdjupa dig i vira forslag under varje omrade.

PRINCIP 1. En rittvis omstéllning ger folkligt stod
och engagemang

En rittvis omstdllning eller ”Just transition” dr den samlade fackférenings-
rorelsens svar pa hur arbetstagarnas intressen ska tillvaratas i omstdllningen.
TCO tror ocksa att det dr nyckeln till att skapa det engagemang som behovs,
genom att minniskor ges mdjlighet att bidra och kénna delaktighet. I

den rittvisa omstillningen ingér behovet av robusta trygghetssystem,
offensiva klimatreformer, arbetstagares inflytande, en plan fér hur
kompetensgapet kan stingas och dtgirder som gor att de som drabbas
hédrdast av klimatférindringarna och den strukturomvandling vi stdr infor,
ocksa far det stod som behovs.

Vara viktigaste forslag

1. Vi behover en facklig klimatrorelse

Klimatomstdllningen maste bli allas omstéllning - en folkrorelse for
klimatet. Fackférbunden har en viktig roll i att kanalisera medarbetares
engagemang och 16sningar, att 6ka kunskapen hos sina medlemmar i
klimatfradgan och virna medlemmarnas ritt att engagera sig for klimatet
dven utanfor arbetstid.

Under 2023 minskade flyg-

resorna med 75 procent jamfort
med 2019. Utan fackets ihidrdiga
engagemang hade inte utslidppen
fran myndighetens tjinsteresor

minskat sa mycket. Genom facket
har vi verktygen att forandra!”

JIM WERNGREN,
FOLKHALSOMYNDIGHETEN, MIKROBIOLOG




2. Kompetensforsorjning for den grona omstillningen

o Nationell strategi for gron kompetensforsorjning. Regeringen
bor analysera var jobb férsvinner och nya tillkommer pa grund av
klimatfoérindringar och den gréona omstéllningen, och ta fram en
strategi for att fylla de kompetensbehov som finns.

e Livslangt lirande. Medarbetare maste fd goda mojligheter att
uppdatera sina kunskaper och firdigheter i takt med teknologiska
framsteg och forindrade arbetsmarknadsbehov. Alla medarbetare,
oavsett bakgrund, ska fé lika méjligheter till kompetensutveckling.

e Utbildningar for ritt kompetens. Hogskolor och universitet ska
fa i uppdrag att anpassa utbildningssystemet for att méta behoven i
klimatomstéllningen.

e Kompetenslyft om klimatet. Infor ett brett kompetenslyft om
klimatomstéllningens mojligheter och utmaningar for att skapa
folkligt stod och kraft.

3. Skapa trygghet i omstillning

e Stirkt a-kassa. En stark a-kassa dr central for en réittvis omstéllning
och ska ge tjainsteménnen det stod som de behover for att kunna stélla
om. Ersittningsnivin behéver indexeras och villkoren forbattras.

e Ett fungerande omstillningsstudiestdd. Ge méinniskor mojlighet
att studera och vidareutbilda sig mitt i livet genom att se till att
omstdllningsstudiestddet fungerar pa det sitt som det var tinkt, med
rimliga handlaggningstider och resurser.

4. Skatteaterbiring for omstillning med brett stod

Koldioxidskatten dr ett kraftfullt verktyg for att styra mot minskade
koldioxidutslipp. I Kanada aterbetalas koldioxidskatten till familjer och
foretag. Genom att goéra klimatsmarta val kan manniskor minska sina
kostnader och énda fa full ersittning via programmet. Darfor far dtta av tio
familjer tillbaka mer 4n vad de betalar i koldioxidskatt.

TCO anser att den kanadensiska modellen &r ett intressant exempel pa
hur man kan skapa en bred folklig acceptans for klimatomstillningen.
Den svenska kontexten r delvis annorlunda, d Sverige har haft en
koldioxidskatt sedan 1991 och att svensk praxis ir att inte 6ronméirka
skatteintdkter. TCO anser dock att en modell med liknande syfte,
utformad for att passa vart skattesystem samt svenska geografiska och
socioekonomiska férhallanden, bor utredas.
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PRINCIP 2. Arbetsplatserna dr avgorande i klimat-
omstillningen - och tjinsteménnen ar
nyckelspelare

Tjainsteminnen ar centrala, de behdver bli lyssnade pa och goras
delaktiga i klimatarbetet. Helt enkelt fa ratt forutsattningar

for att kunna gora ett bra jobb. Okad samverkan och dialog pa
arbetsplatserna gor att glappet mellan arbetsgivares klimat-
ambitioner och genomférandet kan éverbryggas. Ett fordndrat
klimat paverkar arbetsmiljon i hog grad, det paverkar arbets-
tagarnas hélsa, sikerhet och trygghet. Ritt férutsattningar
behover darfor ges for att arbetsplatserna ska kunna anpassas
for till exempel extremvéder, virmebdljor och spridning av
sjukdomar.

Vara viktigaste forslag
5. Ge offentlig sektor verktyg att ta titen

e Klimatanpassa offentlig upphandling. Med en samlad kopkraft
pa runt 800 miljarder om aret kan offentlig sektor leda vigen i
klimatomstéllningen genom att stélla klimatkrav vid upphandlingar.
TCO vill trycka pa behovet av att samtidigt stilla krav pa socialt
ansvar genom till exempel kollektivavtal och arbetsmiljoarbete, samt
vikten av att detta arbete f6ljs upp. For att kunna axla rollen som
motor i omstillningen maste upphandlarna ocksa ges tid for, och
tillging till, kompetensutveckling. Ett firdigt lagforslag finns redan
pé bordet, nu dr det dags for genomforande.

e Kommuner och regioner behover langsiktighet. Sveriges kommuner
och regioner tar redan i dag ett stort ansvar i klimatomstillningen.
Tjanstemdnnens engagemang och kunskap spelar en avgérande
rolli arbetet. Kommuner och regioner behover 1angsiktiga
planeringsforutsittningar kring exempelvis statsbidrag, riktade
stod och nationella klimatmal - for att kunna sikerstilla en hallbar
vilfard dar fler vill jobba och samtidigt 6ka takten i arbetet med
klimatanpassning och -omstéllning.

e Stiark myndigheternas arbete. Myndigheter bor fa tydliga ansvars-
omraden och resurser for att samordna klimatarbetet. Klimat-
perspektivet méste integreras i alla politikomrdden och i styrningen
av myndigheterna, tillsammans med resurser for arbetet.
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6. Oka tempot i klimatanpassningen

e Mer pengar till klimatanpassning. Stora investeringar kravs for
att anpassa samhillet till klimatforindringar, liksom forstarkt
kompetens hos medarbetarna for att kunna jobba med anpassningen.
Med ett varmare klimat kommer ocksa fler sjukdomsframkallande
bakterier och virus att spridas, vilket ger nya utmaningar for en
redan hart belastad sjukvard. Kommuner, regioner och myndigheter
behover pengar till arbetet med klimatanpassning. TCO vill se ett
“klimatanpassningskliv” liknande det “klimatkliv” som finns i dag.

e Stirk arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljon maste anpassas till ett
varmare klimat med dtgdrder som skydd mot virme, stormar och
smittspridning. TCO vill att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att
inkludera klimatanpassning i sitt arbete for att sikerstdlla en trygg
arbetsmiljo i ett fordndrat klimat, genom att exempelvis uppdatera
sina foreskrifter.

7. Minska jobbresornas klimatavtryck

e Satsa pa tag, kollektivtrafik och cykling. Att satsa pa tag,
kollektivtrafik och cykling gor att fler kan ta sig till jobbet pd ett
hallbart sétt oavsett var i landet en bor. Biljettpriser for kollektiv-
trafik méste vara konkurrenskraftiga for att fler ska stélla bilen
hemma. TCO vill ocksd att reseavdraget ska goras om s att det
blir firdmedelsneutralt. For lingre resor krdvs en upprustning och
utbyggnad av jarnvigen i hela landet. TCO anser att SJ ska fa i uppdrag
att verka for okat och forbittrat tdgresande, vid sidan om dagens
lénsamhetskrav.

e Ge fler mdjlighet att kora elbil till jobbet. I omriden dir avstinden
till jobb och service dr 1anga kommer bilen fortsatt att ha en viktig
roll. Genom att erbjuda mojligheten att ladda bilen gratis pa jobbet
mojliggor arbetsgivare for sina anstéllda att kunna satsa pa en elbil.
Staten kan hjilpa till genom att stotta formanliga leasingavtal eller
bonussystem for kop av elbil. TCO anser att alla nya bilar ska vara
fossilfria frdn 2030.

Som klimatombud har jag

en vig in till arbetsgivaren
nar det giller att minska arbets-
platsens klimatpaverkan, jag

hamnar direkt i ratt forum.
Bara fantasin sitter grinser for
vad ett klimatombud kan gora!”

CAMILLA MOLINA MUGA,
DANDERYDS KOMMUN, AVFALLSSAMORDNARE




PRINCIP 3. Sverige ska ta tédten

i klimatomstillningen

I kampen om de gréna nya jobben och arbetsplatserna ska Sverige st
starkt. Vi ska vara ett féregdngsland som konkurrerar med goda villkor,
stdr for ett hallbart arbetsliv och banar vigen for grona investeringar. Det
stiller krav pd infrastruktur och pé att mdnniskor har majlighet att fi den
kompetens som krévs for att kunna ta de nya jobben. Men ocks3 att det
finns bostéder, skolor, sjukvard och att vilfirden fungerar i hela landet.

Vara viktigaste forslag

8. Oka takten i den fossilfria gréna omstillningen

e Blockoverskridande energiéverenskommelse. For en stabil
elektrifiering av industrin och transportsektorn behévs langsiktiga
och stabila forutsittningar. TCO vill se en blockéverskridande
6verenskommelse om energin for att skapa forutsigbara spelregler
for elsystemet.

e Bygg ut vindkraften snabbt och effektivisera. For att mota
elbehovet i den grona omstéllningen behéver Sverige mer vindkraft.
Acceptansen for vindkraften méste 6ka genom modeller som ger
ekonomisk ersittning till kommuner och lokalsamhillen. Effektivare
elanvindning dr avgorande for elektrifieringen av samhillet. Genom
att effektivisera energianvindningen kan behovet av utbyggnad av
elproduktion och elnit minska.

o Effektivisera tillstandsprocesserna. TCO vill trycka pa behovet av
snabba, effektiva och enklare tillstdndsprocesser. Nu dr det dags att gé
fran utredning till konkreta och effektiva atgirder, som kombineras
med fortsatt hoga miljokrav, hinsyn till manniskor och verksamheter
som berdrs, inte minst nir det giller samers rittigheter.

9. Klimatsikra samhéllsekonomin
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e Samhillsekonomin behéver bli cirkulir. Sverige har stora
naturresurser som maste anviandas hallbart. En cirkuldr ekonomi,
dar material och produkter anvinds si linge som mojligt genom
reparation, atertillverkning, uthyrning och delning, kan minska
resursanvindningen och klimatpaverkan.

e Pengarna ska jobba at ritt hall. Finanssektorn behover ta ett tydligt
ansvar for hur verksamheten paverkar samhéllet och miljén -iden
egna verksamheten och i externa investeringar. For att kunna ta detta
ansvar behover finansanstillda ritt kunskap och verktyg. AP-fonderna
har ett stort ansvar att investera héllbart och genom dgarstyrning
paverka foretagen de investerar i.

e Fasa ut fossila subventioner. Pa FN:s klimattoppmote 2023 kom
virldens lander 6verens om att fasa ut fossila subventioner. Sverige,
med en stor andel fossilfti energi, har mojlighet att ga fore och
visa resten av virlden att det 4r mojligt att stélla om till en fossilfri
ekonomi med fortsatt hog konkurrenskraft och vilfiard. Utfasningen
bor ske pa ett sitt som hjilper médnniskor och niringsliv att stdlla om
till fossilfrihet. Arbetet bor starta nu men ocksa ingd som en del av en
storre skattedversyn.



e Revidering av finanspolitiska ramverket for klimatinvesteringar.
En revidering av det finanspolitiska ramverket kan bidra till att
finansiera nédvandiga investeringar i klimatomstillning och
-anpassning. TCO beddmer att den offentliga skulden kan ges ett mal
pa en hogre nivé, med fortsatt god sikerhetsmarginal for 1dngsiktigt
stabila och hallbara offentliga finanser och utrymme for finanspolitisk
stabiliseringspolitik. TCO anser ocksé att malet for det finansiella
sparandet kan vara negativt under en period for att finansiera
nodvindiga investeringar.

e Utveckla de svenska vilfardsmatten. I Sverige finns sedan 2017 s&
kallade alternativa vilfirdsmatt, som komplement till BNP-tillvixt.
Dessa matt inkluderar indikatorer pa ekonomisk, miljdmaissig och
social hallbarhet. TCO vill att regeringen tar ett omtag i arbetet med
indikatorerna, i bred samverkan med arbetsmarknadens parter och
civilsamhillets aktorer.

” Tjansteménnen &r

jatteviktiga, om det
inte finns méinniskor som
tar tag i malsiattningar och
styrdokument sa blir det inte
verkstad. Eldsjilar med brinn i

fragorna gor hela skillnaden!”

ANNA HALLIN, HALLBARHETSSAMORDNARE,
INKOPSENHETEN | KUNGSBACKA KOMMUN
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PRINCIP 4. Politiskt ledarskap behovs nationellt
och internationellt

Chansen att vara ett foregingsland ur klimatsynpunkt far inte
slarvas bort. Det behovs ett politiskt ledarskap med visioner
som visar vagen och forstar att en héllbar omstéllning och ett
hallbart arbetsliv gar hand i hand. Vi ska vara ett land dar gréna
investeringar sker och dir kunskap och kompetens finns. Ritt
utformad stirker omstéllningen svensk arbetsmarknad och
skapar fler héllbara jobb i Sverige, samtidigt som utslidppen av
vaxthusgaser minskar i den takt som behdvs.

Vara viktigaste forslag

10. EU:s klimatarbete maste vara fortsatt ambitiost

EU:s ledarskap dr avgdérande for global klimatomstéllning. EU:s klimatmal
for 2040 ska vara ambitidst och i linje med méilet om klimatneutralitet
2050 och rekommendationerna frin det klimatvetenskapliga ridet. For att
EU ska kunna nd mélen kravs tydliga ramverk och ett konkret dtgirdspaket
for 2040-mélet. EU miste stirka parternas roll och finansiera utvecklingen
av social dialog och facklig organisering i medlemsldnder dir det behdovs.

11. Stirk de svenska klimatmalen

e Behaill de svenska klimatmalen. TCO anser att de nationella
klimatmaélen, inklusive transportmaélet for 2030, ska behéllas.
Utgangspunkten ska vara att i forsta hand klara méalen med &tgérder
iSverige. Att ta ansvar for vara egna utslépp ar rimligt utifran ett
rittviseperspektiv men det skapar ocksa forutsittningar for att grona
investeringar sker i landet. En revidering skulle innebéra en risk for
att klimatomstillningen tappar fart - i ett lige nir hastigheten maste
oka.

e Satt mal for utslapp fran svensk konsumtion. Sverige ér ett land
med stor export och import. Det betyder att mycket av det som vi
konsumerar hir i Sverige har orsakat utslipp ndgon annanstans. Bade
utslippen som uppkommer hir i Sverige och de utslépp som bildas
utomlands frdn svensk konsumtion behdver minska. TCO anser
att Sverige ska borja méta och f6lja upp hur svensk politik paverkar
utsldpp utomlands och sitta mal om att Sverige ska ha ett negativt
globalt klimatavtryck senast 2045.

e Utred en nationell koldioxidbudget. Det ir viktigt att klimatmalen
nas. Men hur vigen dit ser ut 4r minst lika viktigt. De sammanlagda
klimatutslidppen 6ver tid dr avgorande. Ju senare utslippskurvan
viker av, desto mer utsliapp hinner ske innan malet nés. En utslipps-
budget ger en ram for en ordnad strukturomvandling. Drygt 60
svenska kommuner, linsstyrelser och regioner jobbar redan i dag
med en koldioxidbudget. TCO foreslar att det tillsitts en offentlig
utredning om en svensk nationell koldioxidbudget, som visar i
vilken takt utslippen bor minska fram till 2045.
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OmTCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med &ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ir att

péverka politiken och samhaillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn.
Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer och journalister till poliser,
ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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