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Sammanfattning

Foraldraforsakringen ar central for jimstalldhet genom att ge
kvinnor och min méjlighet att kombinera arbete och famil).
Systemet erbjuder stor flexibilitet, i synnerhet i kombination
med foréldraledighetslagen som skapar méjlighet for foraldrar
att utéver dagar med forildrapenning ta ut obetald foréldrale-
dighet. Det innebar att fordldrar kan vilja mellan lingre ledighet
med lagre ersittning eller kortare ledighet med hégre kompen-
sationsgrad. Men valet r langt ifran tydligt.

Nya siffror for obetald forildraledighet

Denna ldngtgdende och ofta svarnavigerade flexibilitet bidrar till att bibe-
hélla kénsnormer och ojdmstillt férdldraskap. Nya berdkningar pa senast
tillgangliga uppgifter frdn Forsidkringskassan visar att ndr man raknar med
den obetalda ledigheten dr ojdmstélldheten i fordldraledigheten storre dn
statistiken dver uttagna fordldrapenningdagar visar. Fér barn fédda 2023
var kvinnor i genomsnitt borta fran arbetet i 12,4 manader under barnets
tva forsta r, varav fyra méinader dr obetalda. Mén var borta 3,5 manader,
varav en manad obetald. Kvinnors obetalda férdldraledighet dr alltsd lingre
in mins totala fordldraledighet.

Sneda férdelningen skapar inkomstskillnader

Den sneda férdelningen dr en huvudorsak till inkomstgapet som skapas
mellan kvinnor och min nir de blir férildrar, tillsammans med det faktum
att kvinnor oftare gar ner i arbetstid under sméabarnsaren. Kvinnors lingre
franvaro fran arbetslivet och hogre andel obetald ledighet leder till ligre
ersittning per dag och simre mojligheter till I6ne- och karridrutveckling,
vilket dven paverkar kvinnors pension negativt.



Kompensationsgraden vid forildraledighet ar lagre for kvinnor

I denna rapport visar vi ocksd hur den sneda férdelningen av obetald
och betald forildraledighet paverkar kompensationsgraden fér kvinnor
och min under fordldraledigheten. Kvinnor som tar betald och obetald
foridldraledighet i genomsnittlig omfattning (fér barn fodda 2023) far
en kompensationsgrad pa 63 procent, medan min nar 9o procent under
manader d4 nigon av fordldrarna ir ledig (berdkningarna géller for
kvinnor och min med genomsnittslén och som inte har férdldralén/
fordldrapenningtilligg).

Flexibilitet, komplexa regelverk och val 6ppnar for att
normer blir styrande

TCO bedomer att fordldrar i praktiken har mycket sma mojligheter att gora
de informerade val som systemet bygger pa att de ska kunna gora. Regel-
verken dr komplexa och effekterna av olika beslut ér svara att 6verblicka.
For att forstd konsekvenserna kravs kunskap om ménga olika regelverk
som redan var for sig ir komplicerade, utdver foraldraférsakringen och
fordldraledighetslagen dven fordldralon/foraldrapenningtilligg, inkomst-
skatt, allmin &lderspension och tjinstepension. Nir effekterna av olika val
ar otydliga 6ppnar det upp for att normer och férvintningar blir styrande
nir ledigheten planeras. Resultatet vi ser dr en ojamstélld fordelning

av fordldraledigheten och att kvinnor bér kostnaden for flexibiliteten i
systemet genom ligre inkomster.

TCO:s forslag till ett digitalt verktyg
- MittForildraskap.se

For att fordldraskap inte ska innebéra 6kade inkomstskillnader mellan kvinnor
och min behdvs ett digitalt verktyg — MittForildraskap.se — som ger foréldrar
stod att navigera i regelverken och forsté effekterna av olika val kring betald
och obetald forildraledighet samt deltidsarbete under barnens uppvaxt. Att
regeringen borde ge myndigheter i uppdrag att ta fram ett sddant digitalt
verktyg dr ett forslag som TCO driver sedan 2024.

TCO foreslar dven att fordldraforsiakringen reformeras

Det krivs ocksa styrsignaler i fordldraférsikringens regelverk, sisom
reserverade manader och en jimstélldhetspeng for fordldrapar som delar
lika, sé att de skattemedel som liggs pa fordldraforsikringen bidrar till

att nd de jamstilldhetspolitiska malen. Att ta bort reserverade ménader
skulle leda till innu mer ojimstilld férdelning och, i férlingningen, 6kade
inkomstskillnader.

TCO foreslar dirutover tio livspusseldagar med fordldrapenning per barn
och ar nidr barnen dr 3-12 ar. Detta for att alla fordldrar ska kunna fa stod
genom forildraforsikringen att fi ihop livspusslet under barnens uppvixt.

Sammantaget ser TCO ett tydligt behov av att reformera fordldraforsik-
ringen for att nd de jimstilldhetspolitiska malen om ekonomisk jimstilld-
het och en jimstilld fordelning av det obetalda arbetet. Ett digitalt verktyg
for fordldrar dr ett viktigt steg pé vigen.
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Hur ser uttaget av
foraldrapenning och ledighet
ut idag?

Det dr under de tva forsta dren som den storsta delen av foridldrapenningen
tas ut. Och det dr under den perioden som forildrapenningen férdelas
ojamstillt. For barn fodda 2017 togs 79 procent av fordldrapenningdagarna
ut under barnets tva forsta r, och av de dagarna togs 78 procent ut av kvin-
nor och 22 procent av ménnen. De 21 procent av fordldrapenningdagarna
som togs ut for barn efter deras 2-drsdag har en jimstélld fordelning mellan
kvinnor och méin. Midnnen tog ut 51 procent av de dagarna och kvinnor 49
procent.

FIGUR 1. Andel av uttagna fordldrapenningdagar vid olika alder pa barnet, uttagna
av kvinnor respektive mén (barn fédda 2017)

@ Kvinnor, barn 0-2 ar
@ Min, barn o-2 ar
Main, barn 3-8 ar

Kvinnor, barn 3-8 ar

Kélla: Férsdkringskassan och egna berékningar

Det saknas fortfarande statistik 6ver obetald
forildraledighet

Uttagna fordldrapenningdagar séger dock inte hela sanningen om forald-
raledigheten. Forildraledighetslagen gor det mojligt att kombinera for-
dldrapenningdagar med fordldraledighet som man inte begir ersittning
for, sa kallad obetald fordldraledighet. Det finns ingen statistik 6ver den
obetalda forildraledigheten, men hir anvinds Forsidkringskassans skattade
uppgifter om obetald fordldraledighet for att berdkna hur manga ménader
kvinnor och mén i snitt dr fordldralediga totalt sett, nar bdde betald och
obetald fordldraledighet raknas med.



Forildraledighetslagen ger foréldrar rétt att vara foréldralediga pa heltid utan
att ta ut fordldrapenning under barnets forsta 18 manader.

En regel i socialférsikringsbalken paverkar mojligheten att sprida ut foréaldra-
penningdagarna: Regeln siger att en fordlders sjukpenninggrundande inkomst
skyddas fran att sidnkas oavsett hur manga forildrapenningdagar per vecka
som foraldern tar ut under barnets forsta ar. Men efter att barnet har fyllt ett
ar behover en forélder ta ut fem fordldrapenningdagar per vecka, for att sjuk-
penninggrundande inkomsten ska vara kvar pa samma niva.

Obetald forildraledighet 6kar den ojimstillda
fordelningen

Forst och frimst kan vi konstatera att den totala fordldraledigheten under
barnens tva forsta ar r mer ojamstilld 4n vad fordldrapenninguttaget
visar, precis som vi visade i rapporten Fordldraledigheten under barnens tvd
forsta dr - Mer ojdmstdlld dn statistiken visar (TCO, 2023). De senaste till-
gingliga uppgifterna avser fordldrarnas ledighet med barn fédda ar 2023.
De visar att mén tog ut 23,4 procent av de forsta tva arens betalda forild-
raledighet och kvinnor tog ut 76,6 procent. Méns andel av den obetalda
ledigheten, dvs den ledighet som fordldrarna inte tar ut ndgon forialdrapen-
ning for, ar avsevirt ligre: 19,4 procent for samma arskull av barn. Om man
lagger ihop betald och obetald forildraledighet ser vi att mdnnen stod for
22,2 procent och kvinnorna for 77,8 procent av den totala foréildraledighe-
ten under barnens forsta tva ar. Den obetalda forildraledigheten som inte
syns i statistiken 6ver uttagna fordldrapenningdagar, spider alltsa pa den
redan ojimstillda férdelningen.

’ Om man liagger ihop betald och obetald forildra-
ledighet ser vi att ménnen stod for 22,2 procent och
kvinnorna for 77,8 procent av den totala forildra-
ledigheten under barnens forsta tva ar.

Av figur 2 framgar det att mdnnens andel av den totala fordldraledigheten
under barnens tvé forsta dr har 6kat 6ver tid om man jamfor ledigheten

for barn fédda 2014 och barn fodda 2021, i férsta hand for betald ledighet.
Men for barn fédda 2022 och 2023 har ménnens andel varit oférandrad
(for obetald ledighet) eller nigot minskad (for betald och total ledighet)
jaimfort med barn fodda 2021. Det ér en utveckling vi kinner igen fran
TCO:s jamstilldhetsindex som visar att utvecklingen mot en mer jimstilld
fordelning av férdldradagar har avstannat sedan 2018 och till och med har
backat flera rirad.!

1 TCO:s jamstilldhetsindex visar kvinnors andel av uttagna nettodagar med férildrapenning och tillfillig
foraldrapenning vid vard av barn (sa kallad Vab) under ett kalenderar. Mer information hittas har Jim-
stélldhetsindex

MITTFORALDRASKAP.SE « TCO RAPPORT 2026 7



8 MITTFORALDRASKAP.SE - TCO RAPPORT 2026

FIGUR 2. Miéns andel av fordldraledigheten under barnets forsta tva r, for barn
fédda 2014-2023
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Kélla: Forsakringskassan och egna berdkningar



Kvinnors obetalda forildraledighet ar lingre dn
méannens totala forildraledighet

Kvinnor var i genomsnitt borta frin arbetet med betald och obetald forild-
raledighet i 12,4 manader under barnens forsta tvd ir enligt berdkningar
baserade pd senast tillgingliga uppgifter som géller barn fodda 20232
Motsvarande siffra for méin var 3,5 manader. Det ir stora skillnader och en
viktig forklaring till att fordldraledigheten paverkar kvinnors arbetsliv mer
in méns.

Av berikningarna kan vi ocksa konstatera att kvinnors genomsnittliga
obetalda fordldraledighet dr lingre &n mdnnens genomsnittliga totala
fordldraledighet under barnens forsta tva dr. Kvinnor var i snitt foréldra-
lediga utan att ta ut fordldrapenning under 4 manader och ménnen hade i
genomsnitt en total fordldraledighet pa 3,5 ménader. Av den tiden var en
madnad obetald ledighet for ménnen. Kvinnornas mer omfattande foréldra-
ledighet och framfor allt deras mer omfattande obetalda ledighet innebér
att kvinnor far mycket storre inkomstbortfall som f6ljd av sin foréldra-
ledighet 4n vad mén fir. Mer om det i ndsta avsnitt.

FIGUR 3. Antal manaders total forildraledighet under barnets forsta tva &r med
och utan férildrapenning (barn fédda 2023)
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Kélla: Forsakringskassan och egna berdkningar

2 Genom att kombinera Férsékringskassans skattade uppgifter om obetald férildraledighet med myndig-
hetens heltidckande statistik dver uttagna férdldrapenningdagar efter barnets élder, kan vi berdkna hur

méanga méanader totalt som kvinnor och mén i genomsnitt ar borta fran arbetet pa grund av féréldraledig-

het under barnens forsta tva ar
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oraldraledlghetens
paverkan pa inkomsterna

Vad innebér da fordldraledigheten for kvinnors och méns inkomster?
Nedan beskriver vi hur inkomsterna péverkas pd kort och lang sikt.

Ersiattningsnivan vid forildraledighet ar sillan
80 procent

Ersdttningsnivédn for férdldrapenning dr 80 procent, heter det. Det betyder
dock inte att foréildrar far ut 8o procent av sin manadslon nér de dr fordld-
ralediga. Det finns flera orsaker till att det &r sd. FOr det forsta berdknas
ersittningen som 97 procent av 80 procent av 16nen (eller egentligen den
sjukpenninggrundande inkomsten), vilket innebdr en ersittningsniva pa
77,6 procent. Detta gors for att fi en approximation for att ersittningen
ska berdknas pa historiska inkomster snarare dn aktuella inkomster. For
det andra finns det ett inkomsttak for berdkning av ersittningen som pé
arsniva motsvarar 10 prisbasbelopp. Det innebir att personer som har ho-
gre inkomster dn inkomsttaket far en ligre kompensationsgrad dn de som
inte har sd hoga inkomster.

Hogre kompensationsgrad kan fds om fordldern har kompletterande
ersittning vid fordldraledighet genom sin arbetsgivare eller sitt kollektiv-
avtal, sa kallad férdldrapenningtilligg eller féraldralén. Sddana komplette-
rande ersittningar kan ge upp till 9o procent samlad kompensationsgrad
under en del av fordldraledigheten. Forildralon och fordldrapenningtilligg
ligger alltsd utanfor den offentligt finansierade.

En viktig faktor som gor att kompensationsgraden kan bli mycket ligre

ir den obetalda ledigheten. Om man utgdr ifran att foréldrar vill anvinda
alla férdldrapenningdagar som erbjuds kan de 390 forildrapenningdagarna
pé sjukpenningniva tas ut som snabbast under 13 ménader3. D4 erhaller
fordldrarna den ersittningsniva som anges for férdldrapenning, det vill
sdga 77,6 (under forutsittning att de inte har inkomster 6ver inkomstta-
ket). Om forédldrarna ddremot vill vara fordldralediga sd linge som mojligt,
samtidigt som de vill skydda sin sjukpenninggrundande inkomst fran att
sjunka, kan de 390 forildrapenningdagarna pé sjukpenningniva spridas ut
over lite drygt tva och ett halvt &r om de kombineras med obetalda dagar.
Det hir uppldgget ger en genomsnittlig ersittningsniva for hela foérdldrale-
dighetsperioden pa 33,4 procent.*

Mellan dessa ytterligheter finns ett stort antal alternativa uppligg, dir
lingre fordldraledighet innebdr ligre genomsnittlig ersittningsniva och
kortare ledighet innebir hogre genomsnittlig ersittningsniva. Mdojligheten
att ”sprida ut fordldrapenningdagarna” genom att ta ut obetald forildrale-
dighet skapar stor flexibilitet och ett i princip o6verblickbart antal mojliga
uppldgg for fordldraledigheten. Tyvirr dr regelverken komplexa och valet
forildrar faktiskt gor mellan ledighetens lingd och genomsnittlig ersitt-
ningsniva ir langt ifran tydligt.

3 Detta givet att fordldrarna inte anvinder méjligheten att ta ut dubbeldagar, som det kallas nar bada
foréldrarna tar ut fordldrapenning for samma dag. Idag 4r det tillatet att ta ut 60 dubbeldagar.

4 De 90 lagstanivddagarna som féraldrar erhdller 180 kronor om dagen fér, har inte tagits med i denna
berikning.



En ytterligare forklaring till ligre genomsnittlig kompensationsgrad fas ge-
nom att jamfora disponibla inkomsterna (inkomster efter skatt) vid arbete
respektive foridldraledighet i stéllet for att jaimfora bruttoinkomsterna.
Skatten man betalar nir man ir fordldraledig dr hogre dn skatten man
betalar nir man arbetar genom att jobbskatteavdrag fas pd arbetsinkomster
men inte pd fordldrapenning.

Den obetalda férildraledigheten ger kvinnor storre
inkomstbortfall

I ett fordldrapar med genomsnittliga ménadsloner dér fordldrarna tar

ut betald och obetald fordldraledighet motsvarande genomsnittet som
redovisats ovan for barn fédda 2023 blir deras bruttoinkomster fran arbete
och forildrapenning under barnets forsta tva dr enligt figur 4. Siffrorna
vid linjerna anger mdnadsinkomsten i relation till individernas manadslon
vid arbete. I figur 5 visas hur kompensationsgraden ser ut fér kvinnan och
mannen i samma familj.

Av figurerna kan man utldsa att kvinnan som tar bade lingre ledighet och
langre obetald forildraledighet fir en kompensationsgrad pa 53 procent de
madnader hon ir fordldraledig (bade betalt och obetalt fordldraledig). Man-
nen tar ocksa ut obetald forildraledighet och landar pé 56 procent kom-
pensationsgrad de tre mdnader han dr foréldraledig. I figur 5 visas ocksa
genomsnittlig kompensationsgrad under de 16 manader som nagon av for-
dldrarna ér fordldraledig (de tvd mittersta staplarna). Eftersom kvinnan ir
fordldraledig lingre, bdde betalt och obetalt, och arbetar kortare period dn
mannen under dessa manader blir hennes genomsnittliga kompensations-
grad avsevirt ligre in mannens. Kvinnans genomsnittliga inkomst under
de 16 manaderna dr 63 procent av vad hon vanligtvis tjinar. Mannens
inkomst under samma period dr 9o procent av vad han vanligtvis tjinar.

FIGUR 4. Bruttoinkomst for fordldrapar med genomsnittligt uttag av betald och
obetald forildraledighet (barn fédda 2023)

45000
40000 100% 100%
35000 100%
89%
30000
25000
20000 56%
53%
15000
10000
5000
o
c c c c c c c c f= c c c c c c c c c c c c c c c
U [ [ [ [ [ ) GJ L QJ ('U QJ L ﬂ) ﬂ) v ﬂ) U QJ [ U [ ) [
o o o o o o o o o o o o o T T T T T o o o o o o
2] ] ] ] 2] [} [} [} [ « < « « < < < <« « 2] ] 2] 2] [} [}
c c c = c c c j= f= f= c c c c c c c c c c c c c c
@  o@ o oM o@ oF o o o@ oF o@ o o oF oG oG oG o8 o o8 o@ oG oG oS
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
g ¢ ¢ ¢ @ ¢ 9 O G 9 ¢ QOO QL QOO QG I QY
T N M 4+ WY N0 OO0 0O F N O F 1Y N O g Y 0 %
= - - & & = = = = g N N N
@ Bruttoinkomst kvinna Bruttoinkomst man

Kalla: Egna berdkningar. Bakomliggande antaganden redovisas under figur 5.
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FIGUR 5. Kompensationsgrad for fordldrapar med genomsnittligt uttag av betald
och obetald féréldaledighet (barn fodda 2023)
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Killa: Egna berdkningar. Bakomliggande antaganden redovisas nedan.

Fakta och antaganden i berdkningarna bakom figur 4 och 5:

Genomsnittlig manadslon for kvinnor och mén i aldern 25-34 &r: man 38 800 kr, kvinna 36 000 kr (Killa:
Medlingsinstitutet)

Uttag av betald och obetald férdldrapenning i enlighet med genomsnittet for kvinnor och man med barn
fodda 2023 (se figur 3 ovan). Vi gér antagandet att kvinnan &r foréldraledig den férsta perioden och mannen
tar Gver direkt efter kvinnan. Vi gor ocksa antagandet att barnet fods 1januari, detta for att forenkla berak-
ning av skatt och disponibel inkomst.

Sparade dagar efter 2-arsdagen: 150, vilket f6ljer av genomsnittligt antal uttagna dagar de forsta tva aren.
Vi gor antagandet att 90 av dessa utgdrs av ldgstanivadagar och 60 av férdldrapenningdagar med inkomst-
relaterad ersdttning.

Mannen tar utover forildraledighet ut 10 sa kallade pappadagar (10 dagar med tillfallig foraldrapenning vid
barns fodelse) under barnets férsta manad.

Av forenklingsskal tar vi inte med eventuellt fordldrapenningtilldgg eller férdldralon i berdkningen.

Skatteregler for innevarande dr (2026) anvinds vid berdkning av nettoinkomst.

De tvi staplarna ldngst till hoger i figur 5 visar kompensationsgraden
netto under barnets tva forsta ar, dvs kompensationsgraden for disponibel
inkomst. Skillnaderna mellan kvinnans och mannens kompensationsgrad
ar fortfarande stor, &ven om kvinnans kompensationsgrad blir hogre nir
fler médnader med arbete riknas med. Om man jaimfor dessa staplar med de
tvd staplarna direkt till vinster ser man att kvinnans kompensationsgrad
netto dr ligre 4n kompensationsgraden fore skatt. Det beror pa att skatten
ar hogre pa fordldrapenning dn pa arbetsinkomst genom jobbskatteavdraget
som ges pd arbetsinkomster.



Forildraledighet skapar inkomstgap mellan kénen
dven pa langre sikt

Hur inkomstutvecklingen paverkas pé lite lingre sikt visar vi i rapporten
Fordldraforsikringen fyller 50 — en motor for 0kad jimstdlldhet dven kommande
dr? Det dr mycket tydligt i den officiella inkomststatistiken att kvinnors
genomsnittsinkomster sjunker nér de blir férdldrar medan mdnnens inte
alls gor det i samma utstrickning. Det skapas ett inkomstgap som blir
bestdende i manga dr, &tminstone fram till barnet gir i andra klass som var
sd ldngt statistiken vi analyserade strickte sig.

’ Det dar mycket tydligt i den officiella inkomststatistiken
att kvinnors genomsnittsinkomster sjunker nir de
blir férildrar medan ménnens inte alls goér det i samma
utstriackning.

I figur 6 visas inkomstutvecklingen for kvinnor och min som fyllde 30 ar
under 2012 och fick sitt férsta barn samma ar. Det dr inkomstutvecklingen
4 ar fore och 9 ar efter barnets fodelsear. Om kvinnornas medelinkomst
skulle ligga kvar pd samma nivd som innan de fick barn, relativt de
jimnariga minnens, skulle en kvinna fi omkring 50 000 kronor mer om
aret. Det summerar till 6ver en halv miljon kronor &ver barnets forsta nio
ar. Summan visar hur mycket kvinnor som fyllde 30 ar och fick sitt forsta
barn 2012 i snitt férlorade pa att inkomstskillnaderna 6kade mellan dem
och de jimnariga mdnnen som ocksa fick sitt férsta barn samma &r.

Den sneda fordelningen av fordldraledigheten dr huvudorsaken till in-
komstskillnaderna som uppstar tillsammans med det faktum att kvinnor
i hogre utstrickning 4n min gar ner i arbetstid under barnens uppvixt for
att littare fa ihop livspusslet. Den obetalda fordldraledigheten spér pa de
negativa effekterna genom att ersittningen per ledig dag blir ligre och
genom att lingre frdnvaroperioder frin arbetslivet riskerar att ha storre
negativ paverkan pa mojligheterna till karridr- och 16neutveckling 4n
kortare frinvaroperioder.

Om kvinnornas medelinkomst skulle ligga kvar pd samma niva som
innan de fick barn, relativt de jimnariga mannens, skulle en kvinna fa
omkring 50 000 kronor mer om aret. Det summerar till 6ver en halv
miljon kronor 6ver barnets forsta nio ar.

MITTFORALDRASKAP.SE « TCO RAPPORT 2026 13



FIGUR 6. Inkomstutveckling 2008-2021 for kvinnor och min som fyllde 30 ar
under 2012 och fick sitt forsta barn samma ar (medelviarde av sammanréknad
forarvsinkomst, I6pande priser).
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Kélla: Foréldraférsakringen fyller 50 — en motor for 6kad jamstélldhet dven kommande ar (TCO 2024)

De stora skillnaderna i betald och obetald forédldraledighet blir naturligtvis
extra kdnnbara for de som skaffar flera barn. Kvinnor som fér tre barn dr i
genomsnitt borta fran arbetslivet pa grund av fordldraledighet drygt tre ar
och en ménad. Mén som skaffar tre barn dr i genomsnitt dr borta samman-
lagt 11 manader och da &r franvaron inte heller sd 14nga sammanhéngande
perioder som kvinnornas.

Att vara frinvarande 1dnga perioder frdn arbetslivet kan férsvara mojlig-
heten till bdde karridrutveckling och l16neutveckling. En Novus-under-
s6knings som TCO genomforde tillsammans med Unionen visade att
manga tjinsteman med barn under 12 ar upplever att de missgynnats av sin
arbetsgivare pa grund av sin fordldraledighet, framfor allt géllande 16n. Inte
ovintat var gruppen storre bland de som varit férdldralediga langre tid.
Bland de som varit fordldralediga ett dr eller langre svarade fyra av tio att
de missgynnats av sin arbetsgivare i samband med sin foridldraledighet, och
som vi vet r det frimst kvinnor som &r fordldralediga sa linge.

Aven pensionen paverkas av forildraledighet och deltidsarbete under
barnens uppvixt. Nyligen publicerade beridkningar fran Linsforsikringar®
visar att det kan kosta omkring 1,4-2,3 miljoner kronor i utebliven 16n,
sparande och pensionskapital om man minskar sin arbetstid 25 procent
iatta &r under barnens uppvixt vid en minadslon pa 30 000-50 000
kronor.

5 tco.se: Missgynnande av foréldralediga
6 Lansforsakringar 2026 Bilaga Unders6kningsresultat och berékningar deltid LF
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Foraldraskap ska inte bidra
till inkomstskillnader mellan
man och kvinnor

TCO:s forslag till ett digitalt stéd for foridldrar

Dagens flexibla och komplexa regelverk bygger pa att férdldrar kan gora
vilinformerade medvetna val kring sin foérdldraledighet. Men TCO:s bild &r
att det i princip dr omojligt idag for de allra flesta fordldrar. Darfor driver
TCO sedan 2024 forslaget att regeringen ska ge myndigheter i uppdrag att
tillhandahalla stod till fordldrar som planerar sin fordldraledighet i form av
ett digitalt verktyg, genom vilket det ska bli mgjligt att pé ett enkelt sétt
fé en bild av kortsiktiga och langsiktiga effekter av olika val.

Det ir glidjande att regeringen tagit till sig forslaget genom att i april

2026 ge Statistiska centralbyran (SCB) i uppdrag att ta fram en forstudie
kring ett sddant verktyg. TCO:s forhoppning ér att kommande regering
skyndsamt arbetar for att verktyget ska bli verklighet for dagens smabarns-
fordldrar och blivande foréldrar.

TCO foreslar att det tas fram ett stod till fordldrar som planerar sin
forildraledighet i form av ett digitalt verktyg, genom vilket det ska bli
mojligt att pa ett enkelt sitt fa en bild av kortsiktiga och langsiktiga
effekter av olika val.
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MittFéraldraskap.se

MittForaldraskap.se
- Ett digitalt verktyg for foraldrar

TCO foreslar ett digitalt verktyg — MittForaldraskap.se — som pa ett
enkelt och tydligt satt visar hur fordldrars inkomst paverkas pa kort

och lang sikt av olika val kring betald och obetald férildraledighet

samt dven kring att minska sin arbetstid under barnens uppvixt. Bade
bruttoinkomster och nettoinkomster, fér féridldrarna och fér hushallet, ska
visas samt kompensationsgrad vid olika betald och obetald ledighet samt
deltidsarbete for bada forildrarna. Effekter pa inkomsterna hér och nu ska
tydliggoras liksom prognoser for hur inkomsterna pa langre sikt paverkas
inklusive pensionsinkomster.

1. For att det ska vara méjligt behover det digitala verktyget baseras pa
dagens regelverk gillande:

e foérildrapenning
e ritt till ledighet enligt forédldraledighetslagen
e inkomstskatt
e allmén alderspension
2. Som grund for effekter pa langre sikt behover verktyget dven baseras pa

uppskattningar av hur I6neutvecklingen kan paverkas av kortare och
lingre franvaro fran arbetslivet, vilket bor baseras pé forskning.

3. Forildrar ska kunna ligga in och berikna effekter utifran sin egen och
den andra forilderns:
® manadslon eller annan forvarvsinkomst
o eventuell ritt till fordldralon/forildrapenningtilligg
® tjinstepension
e och naturligtvis: olika val kring betald och obetald férildraledighet samt

deltidsarbete under barnens uppvixt

4. Ans6kan om férildraledighet ska kunna géras direkt fran det digitala
verktyget, for att det ska vara sa enkelt som mdjligt att anvanda och for
att uppmuntra alla fordldrar att anvianda verktyget och fa insikter kring
vad olika fordldraledighetsmonster innebdr.

5. Verktyget behover finnas tillgiangligt pa flera olika sprak for att kunna
anvindas dven av dem med annat modersmal dn svenska.
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TCO anser ocksa att det digitala verktyget bor kunna utgoéra killa for
att samla in statistik 6ver obetald forildraledighet och deltidsarbete
bland sméibarnsforildrar. Om anvindande av det digitala verktyget gors
obligatoriskt genom koppling till ansékan om foridldrapenning borde bra
och heltickande statistik kunna samlas in 6ver obetald fordldraledighet
och eventuellt dven av forekomsten av minskad arbetstid enligt fordldra-
ledighetslagen. Det skulle utgoéra tva viktiga killor for att folja upp de tva
jimstélldhetspolitiska delmdlen om ekonomisk jaimstilldhet och att dela
lika pa det obetalda arbetet.

Fortsatta behov av ett reformerat regelverk

Inférandet av ett digitalt verktyg for fordldrar MittForildraskap.se har
potential att leda till mer jimstilld férdelning och bidrar till en utveckling
mot minskade inkomstskillnader mellan kvinnor och mdn. Men behoven
kvarstar att reformera forildraforsikringens regelverk i syfte att né de
jimstilldhetspolitiska delmélen om ekonomisk jimstilldhet och att dela
lika pd det obetalda arbetet. Det &r dock en lingre process si det digitala
verktyget borde inforas skyndsamt samtidigt som en process kring att
reformera regelverket inleds.

TCO:s forslag

o Tredela foridldrapenningdagarna si att en tredjedel av dagarna viks for
vardera forildern och en tredjedel fordelas fritt mellan dem.

e Gor om de 90 ligstanividagarna till 10 “livspusseldagar med fordldrapen-
ning” per barn och ar att ta ut nir barnen dr mellan 3 och 12 ar (férdldrar

till barn med tva vrdnadshavare fér 5 livspusseldagar var per barn och &r).

Ovriga 390 fordldrapenningdagar tas ut fore barnets tre-ars-dag.

e Bygg in ekonomiska incitament i regelverket sé att fordldrar uppmuntras
att dela mer lika. Infor en jimstdlldhetspeng i fordldraforsikringen - en
skattefri klumpsumma som betalas ut automatisk till de fordldrar som
delat lika fram till barnets tvaarsdag.

For att lisa mer om forslagen och hur de motiveras hinvisar vi till
rapporten Fordldraforsdkringen fyller 50 — en motor for 6kad jdmstdlldhet
dven kommande dr? (TCO 2024). Overgripande kan sigas att med dessa
forslag kommer regelverket att signalera jamstillt fordldraskap, vilket 4r
en viktig styrsignal bade till fordldrar och arbetsgivare. Forslagen syftar
ocksa till att uppmuntra forildrar att dela lika. Sist men inte minst ger
forslagen stod at alla foréldrar - inte bara de som har rad och ér insatta

- att fd ihop livspusslet under barnens uppvaxt.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med &ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ir att
péverka politiken och samhaillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar 4r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn.
Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer och journalister till poliser,
ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ér kvinnor.

Vill du veta mer? G4 in pA www.tco.se
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