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Sammanfattning

Coronapandemin har péverkat arbetslivet bdde for dem som har jobbat
hemma och dem som har fortsatt ga till jobbet. For att fd veta mer om
tjinstemdnnens arbetsmiljo och livspussel under pandemin genomfdrde
viunder hosten 2020 en undersdkning. I den hér rapporten presenteras
resultaten med sarskilt fokus pa hur livspusslet har paverkats av pandemin.

Undersokningen visar att arbete hemifrin under coronapandemin har
underléttat fér manga tjanstemdn att fa ihop livspusslet med arbete och
fritid, fordldraskap och andra dtaganden. Sex av tio som huvudsakligen har
arbetat hemifrdn under pandemin tycker att livspusslet har blivit littare
att fa ihop. Sdrskilt hog andel som upplever att det har blivit littare finns
bland kvinnor (68 procent) och bland dem som har barn under 12 ar

(77 procent).

Bland dem som huvudsakligen har arbetat pé arbetsplatsen tycker 20 procent
att det har blivit svarare och 17 procent att det har blivit littare att fa ihop
livspusslet jimfort med tiden innan pandemin. Men den stdrsta delen - sex
av tio - tjinstemdn som har arbetat pa arbetsplatsen under pandemin tycker
att livspusslet varken har blivit littare eller svéarare att fa ihop.

Hemarbetet under pandemin har inneburit en 6kad flexibilitet i arbetstiden
pé ett positivt sitt for hilften av ménnen och for 40 procent av kvinnorna
iundersoékningen. Ndra en fjdrdedel av dem som har arbetat hemifran har
daremot haft svrt att avgransa arbetet till normala arbetstider och har
arbetat mer dn de borde.

Hur tjinstemdnnen upplever att hemarbetet har paverkat livspusslet
hinger ihop med om deras arbetstider har paverkats pa ett positivt eller
negativt sitt. De som har kunnat anpassa arbetstiden mer flexibelt pa ett
bra sitt svarar oftare att det har blivit littare att fa ihop livspusslet under
pandemin. De som har haft svirt att avgransa arbetet och har arbetat for
mycket under pandemin svarar oftare att det har blivit svérare att fa ihop
livspusslet.

Férre forildrar verkar uppleva stress over att inte fa tiden att ricka till

for arbete och fordldraskap under coronapandemin hésten 2020 jamfort
med hur det sdg ut 2019. Detta enligt en jimforelse med resultat frdn en
tidigare unders6kning som presenteras i TCO-rapporten Fdr tjdnstemdnnen
ithop livspusslet?.

Bland tjanstemin med barn under 12 &r dr kvinnor som arbetar huvud-
sakligen hemifrdn mer sillan stressade 6ver att fa ihop livspusslet &n
kvinnor som arbetar pa arbetsplatsen. Mdn som arbetar hemifran ar tvirt
emot oftare stressade Over att fa ihop livspusslet an min som arbetar pa
arbetsplatsen.

Positiva erfarenheter av att utfora sitt arbete pd distans 4r vanligare bland
kvinnor 4n bland mén. Fler kvinnor 4n mén svarar att de har fatt mer gjort
dn vanligt nir de har arbetat hemifrén. Fler kvinnor 4n mén svarar ocksa
att de har haft littare att koncentrera sig pa sina arbetsuppgifter nir de har
arbetat pa distans hemifran.
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Tjanstemannens livspussel
under coronapandemin

Inledning

Sedan coronapandemin brét ut och smittspridningen tog fart i Sverige
har arbete hemifrdn anvints som metod for minskad smittspridning. Det
har lett till fordndringar i arbetslivet for ménga och en skjuts framat for
mer av digitala arbetssitt. Aven privatlivet har pdverkats nir arbetet i allt
hogre grad utfors pa distans i hemmet och sd d&ven mojligheten att fa ihop
livspusslet i olika avseenden.

TCO:s tidigare undersokningar visar att tjdnstemin, sirskilt kvinnor, som
har yngre barn upplever stress och svérighet att fa tiden att ricka till for
arbete och forildraskap. Detta trots att kvinnor anpassar arbetslivet till
familjelivet i hogre grad dn mén, genom att ta langre forildraledighet,
oftare arbeta deltid och oftare stanna hemma fran arbetet for att ta hand
om sjuka barn.

Flexibla arbetstider och moéjlighet att arbeta hemifrén ar faktorer som
efterfragas av fordldrar och tas upp som viktiga aspekter for ett forédldra-
vanligt arbetsliv. Det visar bland annat TCO:s och Unionens undersékningar.
Betyder det hir att coronapandemin och rekommendationerna om arbete
hemifrdn nu har 6ppnat upp for fler att littare kunna kombinera arbete och
karridr med fordldraskap?

I den hir rapporten redovisar vi resultaten fran en Novusundersokning dar
vi har stillt fragor om livspusslet under coronapandemin. Hur paverkas

de som arbetat hemifran och hur paverkas de som fortsatt att arbeta pa
arbetsplatsen? Paverkas kvinnor och mén pa olika sitt?

Rapporten avslutas med reflektioner och fragor for framtiden.
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Undersokning bland tjinstemidn som arbetat
hemifran respektive arbetat pa arbetsplatsen

TCO-forbundens medlemmar finns i en bredd av yrken och sektorer pa
arbetsmarknaden, de arbetar bland annat i vard, skola och omsorg och pé
nyhetsredaktioner, teaterscener och i det privata niringslivet. Corona-
pandemin har inneburit ett skifte mot att manga av TCO-férbundens
medlemmar arbetar pd distans hemifran. Samtidigt dr det manga som inte
kan arbeta pa distans, utan har fortsatt arbeta pé sin arbetsplats under
pandemin.

Under hosten 2020 genomforde vi en Novusundersdkning ddr vi stéllde
fragor om hur tjansteméinnens arbetsmiljé och livspussel har paverkats av
coronapandemin. Vi valde att stilla fragorna endast till tjdnstemin mellan
18 och 65 ar som hade samma arbete innan som under coronapandemin, sa
att deras svar skulle spegla férandringar som uppstatt i arbetet/livspusslet
under coronapandemin snarare dn fordndringar som uppstétt pa grund av
till exempel ett jobbyte.

Av de drygt 2000 tjinstemin som svarade pa enkiten arbetade drygt fyra
av tio huvudsakligen hemifrdn under coronapandemin, medan alltsd néira
sex av tio har fortsatt gd till arbetsplatsen. Grupperna skiljer sig nagot

da det &r fler privatanstillda tjinsteman som arbetat hemifran och fler
offentliganstillda tjinsteman som fortsatt att ga till arbetsplatsen. Bland
de privatanstéllda 4r det en 6vervikt som bor i storstiderna, medan de
offentliganstillda dr mer spridda i hela landet.

Ett vilkdnt faktum &r att arbetsbelastningen har varit hog i varden under
coronapandemin. Det visar sig i vir unders6kning genom att en hogre andel
har fatt 6kad arbetsbelastning bland dem som har fortsatt gé till arbete dn
bland dem som har arbetat hemifran. Virt att notera ir att det 4r en hogre
andel kvinnor 4n mén som svarar att deras arbetsbelastning har 6kat.
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Arbete hemifran har underlattat for manga
tjdnstemin att fa ihop livspusslet

Vi har stdllt frdgan “Har ditt livspussel paverkats av coronapandemin om
du jamfor med tiden fore coronapandemin?” och kan konstatera att det
okade distansarbetet som coronapandemin har inneburit har gjort det
littare for manga att fa ihop livspusslet med arbete och fritid, férdldraskap
eller andra dtaganden.

” Bland dem som huvudsakligen har arbetat hemifran
tycker drygt sex av tio att livspusslet blivit littare att
fa ihop under pandemin.

Littare livspussel for dem som har arbetat hemifran, framfor allt
for kvinnorna

Bland dem som huvudsakligen har arbetat hemifran tycker drygt sex av tio
att livspusslet blivit littare att fa ihop under pandemin. Det ir en storre andel
kvinnor 4n min som tycker det, 68 procent bland kvinnorna jaimfort med

54 procent bland médnnen. 35 procent bland ménnen och 24 procent bland
kvinnorna som huvudsakligen har arbetat hemifrén svarar att livspusslet
varken har blivit littare eller svarare att fa ihop under pandemin. Samtidigt
finns det &ven de som tycker att det har blivit svarare att fa ihop livspusslet
bland dem som har arbetat hemifran under pandemin. Ungefir var tionde
kvinna och man som huvudsakligen har arbetat hemiftan tycker det.

FIGUR 1

Har ditt livspussel paverkats av coronapandemin om du jamfoér
med tiden fore coronapandemin?

- Sé svarar tjanstemén som huvudsakligen arbetat pa arbetsplatsen under
coronapandemin samt kvinnor och min som huvudsakligen arbetat hemifran.
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Oférindrat livspussel for manga som har arbetat pa
arbetsplatsen, men inte for alla

Bland dem som har fortsatt ga till arbetet under pandemin tycker de flesta
- drygt sex av tio — att livspusslet varken har blivit littare eller svarare

att fa ihop under pandemin. Det giller for bade kvinnor och min. Att
dndéa ungefir var femte tycker att livspusslet har blivit littare att fa ihop
torde bero delvis pa att deras partner troligtvis har arbetat huvudsakligen
hemifrdn under pandemin.

17 procent av dem som har fortsatt ga till arbetsplatsen upplever att det
har blivit svarare att fa ihop livspusslet med arbete och fritid, forildraskap
eller andra dtaganden under pandemin. Manga av dem som har arbetat

pé arbetsplatsen under pandemin har haft en 6kad arbetsbelastning och
det kan saklart paverka livspusslet. Och om flera i hushallet har fatt 6kad
arbetsbelastning paverkar det ju mojligheterna att fa ihop livspusslet i
dnnu hogre grad.

Flexibilitet i arbetstiderna kan bade forsvara och forenkla
livspusslet vid arbete hemifran

Det kan vara bade bra och diligt med stor flexibilitet i arbetet. Det kan
forenkla mojligheten att fa ihop livspusslet nir man sjélv kan rada 6ver
sina arbetstider och var man arbetar. Men det kan ocksa innebéira att det
blir svdrt att avgransa arbetet fran dvriga livet och att man arbetar mer dn
man borde.

For att fa en bild av hur tjinstemidnnen som har arbetat hemifran under
pandemin har upplevt det har vi stillt féljande fraga: Hur har dina arbets-
tider paverkats nir du har arbetat pa distans? Nira hilften (45 procent)
svarar att de har kunnat anpassa sina arbetstider mer flexibelt som det har
passat dem, medan ndra en fjirdedel (23 procent) svarar att de har haft
svart att avgrinsa arbetet till normala arbetstider och har arbetat mer &n de
borde. En tredjedel har fortsatt att arbeta pd samma arbetstider hemifran
som om de hade varit pa arbetsplatsen. Fler mén én kvinnor (49 procent
jamfort med 41 procent) svarar att de har kunnat anpassa sina arbetstider
mer flexibelt som det har passat dem. For de andra svarsalternativen finns
det inga sikerstéllda skillnader mellan kvinnor och mén.

Bland dem som svarar att de har haft svart att avgridnsa arbetet och
arbetat mer 4n de borde ir det firre 4n genomsnittet som upplever att
livspusslet blivit enklare att fa ihop, men det ar fortfarande fler &n hilften
iden gruppen som anser det. Bland dem ér det i stéllet fler som anser

att det har blivit svarare att fa ihop livspusslet jimfort med tiden innan
coronapandemin.

Bland dem som svarar att de kunnat anpassa arbetstiderna mer flexibelt
som det har passat dem dr det inte ovintat fler som svarar att det har blivit
lattare att fa ihop livspusslet. Bland dem ir det firre &n genomsnittet som
svarar att det har blivit svarare och firre som svarar att mojligheterna att fa
ihop livspusslet 4r oférindrade.

Bland dem som har fortsatt arbeta pd samma arbetstider hemifran som de
skulle ha gjort pa arbetsplatsen svarar fler in genomsnittet att det varken
ar lattare eller svarare att fa ihop livspusslet jamfort med innan pandemin.
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Insparad restid gor livspusslet enklare att fa ihop

Inte ovintat dr det vanligare att de som huvudsakligen arbetat hemifrdn
som har lite lingre restid till och frin arbetet oftare upplever att livs-
pusslet har blivit littare att fa ihop. Drygt hilften av dem som huvud-
sakligen har arbetat hemifrdn sparar in mellan 50 minuter och tva timmars
restid varje dag nir de inte dker till arbetsplatsen. Bland dem &r det fler 4n
genomsnittet som svarar att det har blivit littare att fa ihop livspusslet
under coronapandemin och firre som svarar att mojligheten att fa ihop
livspusslet dr oférdndrad.

Den tredjedel som har 20 minuters restid eller kortare (enkel vig) svarar
istdllet oftare 4n genomsnittet i gruppen att livspusslet varken har blivit
lattare eller svarare att fa ihop och mer sillan 4n genomsnittet att livs-
pusslet har blivit littare att fa ihop. De sparar inte in s mycket restid att
livspusslet paverkas. De som har lingre restid 4n tva timmar per dag ar for
fa i var undersékning for att vi ska kunna uttala oss om hur gruppen svarar.

Arbetsbelastning och andra forhallanden hianger
ihop med majligheten att fa ihop livspusslet

I syfte att undersoka hur tjinsteménnens arbetsmiljo har fordndrats
under coronapandemin har vi i Novusundersokningen stéllt fragor kring
arbetsbelastning, samarbete med kollegor, stdd frdn ndrmaste chef och
liknande. I svaren pé de frigorna kan man se att mojligheten att fa ihop
livspusslet hianger ihop med arbetsbelastningen och andra férhéllanden
iarbetet. Monstret giller badde for dem som har arbetat hemifrén och for
dem som har arbetat pa arbetsplatsen, men ir ofta tydligare for dem som
har arbetat pa arbetsplatsen.

Okad arbetsbelastning pa arbetet férsvarar livspusslet

Arbetsbelastningen har 6kat for 40 procent av kvinnorna som jobbat pa
arbetsplatsen, for var tredje kvinna som jobbat hemifran och for var tredje
man som arbetat pa arbetsplatsen. Bland midnnen som arbetat hemifrdn
har endast var femte fatt 6kad arbetsbelastning.

For dem som har arbetat pa arbetsplatsen, vars arbetsbelastning 6kat
mycket under coronapandemin jaimfort med tiden innan, ar det hilften

sd manga som tycker att livspusslet har blivit littare att fa ihop och mer

dn dubbelt sd manga som tycker att livspusslet blivit svarare jaimfort med
genomsnittet i gruppen. Bland dem som har fatt nagot eller mycket minskad
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arbetsbelastning ir det fler som anser att livspusslet har blivit littare att fa
ihop och firre som anser att det har blivit svarare jamfort med genomsnittet
igruppen. Bland dem som har oférdndrad arbetsbelastning dr det fler som
svarar att det varken &r svarare eller littare att f ihop livspusslet och firre
som tycker att livspusslet har blivit svérare eller littare att fa ihop.

Liknande monster som vid forindringar av arbetsbelastningen och
mojligheterna att fa ihop livspusslet dterfinns mellan hur mojligheten att
fd ihop livspusslet har férdndrats och hur samarbetet mellan kollegor och
stodet frin ndrmaste chefen har fordndrats under coronapandemin jaimfort
med tiden innan.

Samarbete med kollegorna och livspusslet

Den ¢vervigande delen av de svarande upplever inte att samarbetet med
kollegorna har férindrats under pandemin jamfort med tiden fore. Tre av
fem som arbetar hemifrdn under pandemin har inte upplevt nagon skillnad
och samma sak giller for sju av tio som arbetar pa arbetsplatsen. 26-29
procent av kvinnorna och mdnnen som har arbetat hemifran upplever
dock att samarbetet med kollegorna till 6vervigande del har blivit simre
under pandemin jimfort med tidigare. 14-18 procent avdem som har
jobbat pad arbetsplatsen upplever ocksd att samarbetet med kollegorna har
forsdmrats.

Bland dem som svarar att samarbetet med kollegorna har blivit bittre ar
det fler som svarar att det har blivit ldttare att fa ihop livspusslet. Bland
dem som svarar att samarbetet har blivit simre ir det fler som svarar att
livspusslet har blivit svarare. Det giller bdde bland dem som huvudsakligen
har arbetat hemifrdn under pandemin och dem som huvudsakligen har
arbetat pa arbetsplatsen. Bland dem som tycker att samarbetet med
kollegorna varken har blivit bittre eller simre dr det pd samma sitt fler

dn genomsnittet som svarar att livspusslet varken har blivit svrare eller
lattare att fa ihop.

Stodet fran ndrmaste chefen och livspusslet

Tre fjirdedelar av tjainstemdnnen som grupp svarar att stodet fran
nirmaste chefen dr oférindrat under coronapandemin jimfort med tiden
innan. Vanligast ar det svaret bland mén som arbetat pa arbetsplatsen

(80 procent) och minst vanligt 4r det svaret bland kvinnor som har arbetet
hemifran (68 procent). Var femte kvinna som har arbetat hemifran under
pandemin upplever att stodet fran nidrmaste chefen till 6vervigande del
har blivit simre. Var tionde man som har arbetat hemifran upplever ocksa
att stodet frin nirmaste chefen har blivit simre.

Bland dem som huvudsakligen har arbetat pa arbetsplatsen under corona-
pandemin och svarar att stodet frin ndrmaste chefen har blivit béttre ar
det fler som ocksa svarar att det har blivit lattare att fa ihop livspusslet
med arbete och fritid, fordldraskap eller dndra dtaganden. De som tvirt
om upplever att stodet fran ndrmaste chefen har blivit till 6vervigande
del simre under coronapandemin svarar i hogre grad 4n genomsnittet att
det har blivit svarare att fa ihop livspusslet. Bland dem som huvudsakligen
har arbetat hemifran dr det fler som svarar att livspusslet varken har blivit
svarare eller littare att fa ihop under coronapandemin bland dem som
ocksa tycker att stodet frin ndrmaste chefen dr oforiandrat. Bland dem
som har arbetat hemifran ar det for fi som svarar att stodet fran ndrmaste
chefen har blivit till 6vervigande del béttre under coronapandemin for att
vi ska kunna uttala oss om hur den gruppen svarar.
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Livspusslet paverkas mest for foraldrar

Det finns stora skillnader mellan hur personer med och utan barn under

12 dr svarar pa frdgan kring om deras livspussel paverkats av coronapandemin
jamfort med tiden innan. Pandemin paverkar livspusslet for dem som
har barn i hogre grad 4n dem som inte har barn. Personer utan barn
svarar oftare in dem med barn att livspusslet dr oférindrat. Det giller
béde bland dem som huvudsakligen har arbetat hemifrdn och bland dem
som huvudsakligen har arbetat pd arbetsplatsen under coronapandemin.
Sannolikt ligger forklaringen i att det dr vanligare att fordldraskapet ger ett
mer pressat livspussel, vilket littare ger mérkbara effekter av fordndringar
som paverkar mdjligheten att fa ihop livspusslet med arbete och fritid,
fordldraskap eller andra dtaganden.

Bland dem som har arbetat hemifran och har barn ir det klart fler som anser
att livspusslet blivit ldttare att f4 ihop under coronapandemin jamfort med
gruppen som arbetat hemifran och inte har barn under 12 dr, 77 procent jam-
fort med 53 procent. Bland dem som har arbetat hemifran och inte har barn
ar det i stéllet vanligare att mojligheten att fa ihop livspusslet dr oforéndrad.

Bland dem som har fortsatt att gé till arbetet och har barn upplever fler
att livspusslet har paverkats, medan de som inte har barn oftare upplever
att livspusslet ar ofordndrat. Det dr bade fler som anser att det har blivit
svarare och fler som anser att det har blivit littare att fa ihop livspusslet.
Bland fordldrar som arbetat pa arbetsplatsen och upplever att livspusslet
blivit littare torde det delvis forklaras av att flera i den gruppen har en
partner som huvudsakligen arbetar hemifrdn under pandemin.

FIGUR 2

Har ditt livspussel paverkats av coronapandemin om du jamfoér
med tiden fore coronapandemin?

- Sa svarar tjansteméan som huvudsakligen arbetat pa arbetsplatsen respektive
huvudsakligen hemifran under coronapandemin, med och utan barn under 12 ar.
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Firre foridldrar ir stressade dver att fa tiden att
riacka till jimfort med tiden innan coronapandemin

Jaimfort med en undersékning som TCO genomfdrde under 2019 verkar

det som att stressen over att inte ha tillrickligt med tid for att hinna med
arbete och forildraskap har minskat under coronapandemin®. I den hir
undersokningen har vi stillt frdgan "Hinder det att du kdnner dig stressad
och upplever att du inte har tillrickligt med tid for att hinna med arbete och
fordldraskap?” till de tjinstemén som har barn under 12 4r. Vi stéillde samma
fraga under 2019 till offentliganstillda tjdnsteméin med barn under 12 ar.

En jaimforelse av svaren fran offentliganstillda tjinsteméin i de bdda undersok-
ningarna indikerar att det under coronapandemin har blivit firre som kinner
sig stressade ofta och upplever att de inte hinner med arbete och fordldraskap.
Forra dret svarade hilften (51 procent) att de var stressade varje vecka och sa
ofta som varje dag. Nu svarar drygt fyra av tio (44 procent) att de dr stressade
sd ofta Over att fa tiden att ricka till for arbete och fordldraskap.

Under coronapandemin &r det ocksa fler som svarar att de i princip aldrig
kéinner sig sa stressade att de upplever att de inte hinner med arbete och
forildraskap. Ar 2019 var det bara 14 procent som svarade att de aldrig
hade svart att fa tiden att ricka till for arbete och férdldraskap och nu
under coronapandemin ar 2020 svarar hela en av fyra att det &r sd. Det
ir glidjande att stressen har minskat och det ligger i linje med svaren vi
redovisat ovan att ménga, sirskilt férdldrar med barn under 12 ar, tycker
att livspusslet har blivit enklare att fa ihop under coronapandemin
jamfort med tiden innan. Skillnaderna mellan hur offentliganstéllda
svarade dr 2020 jamfort med aret innan giller bade for de som har
arbetat huvudsakligen hemifran och de som arbetat huvudsakligen pa
arbetsplatsen.

FIGUR 3

Héander det att du kidnner dig stressad och upplever att du inte har
tillrackligt med tid for att hinna med arbete och forildraskap?

- Sa svarar offentliganstillda tjanstemén med barn under 12 ar, ar 2019 respektive ar 2020
(under coronapandemin)

Ja, minst en
gang i veckan

Ja, en gangi
manaden eller
mer séllan

Nej

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 Undersékningen fran 2019 redovisas i rapporten Fdr tjdnstemdnnen ihop livspusslet? (TCO, 2020)
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Kvinnor som arbetar hemifran ar mindre stressade
over livspusslet dn de som arbetar pa arbetsplatsen,
medan man som arbetar hemifran ar mer stressade

Om man jimfor kvinnor och méin som huvudsakligen har arbetat hemifran

under pandemin framkommer det inga sikerstéllda konsskillnader i den
upplevda stressen av att fa tiden att ricka till fér arbete och fordldraskap.
Det finns det diremot mellan kvinnor och mén som huvudsakligen har
arbetat pa arbetsplatsen.

Bland kvinnor som huvudsakligen har arbetat pa arbetsplatsen under
coronapandemin &r fler ofta stressade jaimfort med hur det ser ut bland
kvinnor och mén som har arbetat hemifran och bland mén som har
arbetat pé arbetsplatsen. Detta samtidigt som fler mdn som har fortsatt
att gd till arbetsplatsen i stillet dr stressade mer sillan jamfort med dem
som har arbetat hemifrin och jamfért med kvinnor som har arbetat pé
arbetsplatsen. Det 1dr sig om ganska anmérkningsvirda skillnader och
kan nog ses som ett uttryck for den ojamstdllda ansvarsférdelningen

i fordldraparen dér kvinnor oftast dr de som pa olika sitt tar det storre
ansvaret for att familjens livspussel ska gd ihop. Madn som arbetar
hemifrdn &r oftare stressade dver att fa ihop livspusslet &n mén som
arbetar pa arbetsplatsen, medan kvinnor som arbetar hemifran mer
sillan dr stressade Over att fa ihop livspusslet 4n kvinnor som arbetar pa
arbetsplatsen.

FIGUR 4

Hiander det att du kinner dig stressad och upplever att du
inte har tillrickligt med tid for att hinna med arbete och
foraldraskap?

- Sa svarar tjinstemén med barn under 12 r som arbetat huvudsakligen hemifran
respektive huvudsakligen pa arbetsplatsen under coronapandemin

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Nej,istort Ja,engang Ja, minsten

settaldrig  iménaden gingiveckan
eller mer sillan

Nej,istort  Ja,engang Ja, minsten
settaldrig  imanaden gangiveckan
eller mer sdllan

ARBETE HEMIFRAN ARBETE PA ARBETSPLATSEN

® Min Kvinnor

LIVSPUSSLET UNDER CORONAPANDEMIN

’ Min som arbetar
hemifran ar oftare
stressade Over att fa ihop
livspusslet &n min som
arbetar pa arbetsplatsen,
medan kvinnor som
arbetar hemifran mer
sillan ar stressade 6ver
att fa ihop livspusslet dn
kvinnor som arbetar pa
arbetsplatsen.
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Positiva erfarenheter av att utfora sitt arbete pa
distans ar vanligare bland kvinnor dn bland min

Fler kvinnor dn mén i vir undersdkning svarar att de har fitt mer

gjort dn vanligt ndr de utfort sitt arbete pa distans. Bland kvinnor som
huvudsakligen arbetat hemifrdn svarar fyra av tio att de har fatt mer gjort
dn vanligt. Bland méinnen svarar drygt var fjirde att de har fatt mer gjort.
Fler min dn kvinnor svarar att de har fatt lika mycket gjort som vanligt,

58 procent jamfort med 47 procent. Bara en liten del av bdde mdnnen och
kvinnorna (13-15 procent) svarar att de har fatt mindre gjort dn vanligt nir
de arbetat pa distans under coronapandemin.

FIGUR 5

Hur har det fungerat att utfora ditt arbete pa distans?
- Sd svarar tjansteméan som arbetat huvudsakligen hemifran, kvinnor och méan

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Jag har fatt mer Jag har fatt lika mycket Jag har fatt mindre
gjort dn vanligt som vanligt gjort an vanligt gjort

® Min Kvinnor

Det dr ocksé fler kvinnor dn mén som svarar att de har haft littare att
koncentrera sig pé sina arbetsuppgifter nir de har arbetat pa distans,
knappt fyra av tio kvinnor respektive knappt tre av tio mén svarar sd.
Hilften av méinnen och fyra av tio kvinnor svarar att koncentrationen
iarbetet har varit densamma hemma som pa arbetsplatsen. Var femte
tjinsteman som huvudsakligen har arbetat hemifrén svarar att de har haft
svarare att koncentrera sig pa sina arbetsuppgifter nir de arbetar hemifran.
Det giller alltsa for bdde kvinnor och mén.
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FIGUR 6

Hur har det fungerat att utféra dina arbetsuppgifter pa distans?
- Sa svarar tjinstemédn som arbetat huvudsakligen hemifran, kvinnor och mén

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Jag har haft svérare att Jag har haft littare att Min koncentration i
koncentrera mig pa koncentrera mig pa mina arbetet har varit
mina arbetsuppgifter arbetsuppgifter densamma som pa

arbetsplatsen

® Min Kvinnor

Manga ligger mer tid pa barn och hushallsarbete
under pandemin, men ansvarsfordelningen mellan
foraldrarna forandras séllan

Bland dem som huvudsakligen har arbetat hemifrdn under corona-
pandemin svarar fyra av tio att de ldgger mer tid pd barn och hushéllsarbete
in de gjorde innan pandemin. Det géller bdde kvinnor och mén. Drygt
hilften svarar att de ligger ungefdr lika mycket tid pd detta som innan
pandemin och vildigt fd svarar att de lagger mindre tid pa det under
coronapandemin jimfort med innan.

Bland dem som har fortsatt att ga till arbetsplatsen finns det skillnader
mellan hur kvinnor och mén svarar pa den hér frigan som indikerar att
kvinnor som har fortsatt arbeta pa arbetsplatsen oftare har forindrat
méngden tid de ldgger pd barn och hushéllsarbete jimf6ért med mén som
har fortsatt ga till arbetsplatsen. 86 procent av mdnnen och 67 procent

av kvinnorna som har fortsatt arbeta pa arbetsplatsen svarar att de ligger
ungefir lika mycket tid pa barn och hushéllsarbete under coronapandemin
som innan.

En hogre andel kvinnor 4n méin som har fortsatt ga till arbetsplatsen
svarar att de ldgger mer tid pd barn och hushallsarbete, 23 procent jaimfort
med 13 procent. En hogre andel kvinnor 4n mén svarar ocksa att de ligger
mindre tid pa det, 10 procent jamfort med 2 procent.
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Var unders6kning visar ocksa att ansvarsférdelningen av det obetalda
hushéllsarbetet inte har dndrats nimnvért. Nio av tio ssmmanboende med
barn svarar att de férdelar ansvaret for barn och hushéallsarbete pd samma
sitt idag som fore coronapandemin. S& svarar bdde de som har arbetat
hemifrin och de som har fortsatt att gi till arbetsplatsen och det finns inga
sdkerstillda skillnader mellan hur kvinnor och méin svarar.

Vi fragade ocksd hur fordelningen ser ut och svaren pekar pé att det finns
vissa skillnader mellan hur kvinnor och mén ser pa ansvarsfordelningen.
Bland dem som huvudsakligen har arbetat hemifrdn under pandemin
svarar knappt sex av tio att de fortfarande delar lika. 37 procent av
kvinnorna svarar att de fortfarande gor en storre del och 13 procent av

minnen svarar att de fortfarande gor en storre del. Diremot dr det mycket Nio av tio

firre bland bade kvinnor och méin som svarar att deras partner fortfarande ’ b d

gor en storre del, 7 respektive 3 procent svarar sd. el lelec el
med barn svarar att de

Bland dem som har arbetat pa arbetsplatsen anser sju av tio min att de fordelar ansvaret fér barn

fortfarande delar ungefir lika medan firre kvinnor anser det. Sex av tio och hushéllsarbete pa

kvinnor anser att de fortfarande delar ungefir lika. I den hir gruppen finns samma sitt idag som fore
det bittre overeqsstarnmelse mellan svaren pd vem som gor en st"orre del. coronapandemin.

25 procent av kvinnorna svarar att de sjilva fortfarande goér en storre del
och 17 procent av midnnen svarar att deras partner fortfarande gor en storre
del. Bland médnnen anser endast 1 procent att de sjilva fortfarande gor en
storre del och bland kvinnorna anser 3 procent att deras partner gor en
storre del.

Kvinnorna i vir undersokning upplever oftare &n minnen att det har
blivit svdrare att fa hjilp frin slikt och vinner med barnpassning och
himtning/limning av barn under pandemin jamfért med tiden fére. Sex
av tio kvinnor tycker att det har blivit svarare att f hjilp bade bland dem
som har arbetat hemifrdn och bland dem som har arbetat pa arbetsplatsen.
Bland mdnnen som har arbetat hemifran anser knappt hilften att det har
blivit svédrare att fd hjilp och bland min som har arbetat pa arbetsplatsen
anser drygt fyra av tio att det har blivit svarare.

En hogre andel mén 4n kvinnor anser att mdjligheterna att fa hjilp frén
sldkt och vanner dr ofrdndrat. I princip ingen tycker att det har blivit
lattare att fa hjilp.
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Reflektioner och fragor
for framtiden

Kan 6kade mgjligheter till arbete hemifrdn gynna ett jimstéllt
fordldraskap och den ekonomiska jamstalldheten eller riskerar
det tvdrtom att bli en kvinnofilla?

Manga bedomer att distansarbetet hemifrdn kommer att fortsitta i ndgon
form pa de arbetsplatser dir det 4r mojligt, dven nar det blir tilldtet att

g tillbaka till arbete pé arbetsplatsen. I vir undersdkning svarar 9 av 10
tjinstemdn som huvudsakligen arbetat hemifrdn under pandemin att de
gdrna vill fortsdtta arbeta hemifrdn dtminstone nigon dag i veckan.

Coronapandemin har gjort det tydligt att mojligheterna att utfora arbets-
uppgifter hemifrén dr goda. Detta borde 6ppna upp for fler fordldrar att
kunna arbeta hemifrdn om det underlittar for dem att kombinera arbete
och foréldraskap.

Sedan tidigare vet vi att flexibla arbetstider och méjlighet att arbeta pé
distans efterfragas av tjdnstemin som har barn, for att de littare ska kunna
fé tiden att ricka till for bade arbete och fordldraskap. Vi vet ocksa att
kvinnor oftare anpassar sitt arbetsliv efter familjelivet. Det gor de genom
lingre fordldraledigheter, mer deltidsarbete och genom att de oftare

dn minnen ir frinvarande fran arbetet for att ta hand om sjuka barn.
Kvinnors och méins val kring dessa anpassningar gors utifran vad som anses
mojligt pd arbetsplatsen givet de normer som giller dar.

Vad vi ocksd vet dr att 1dngt ifran alla arbeten kan utforas pa distans hem-
ifrdn. S en utveckling mot kade mojligheter till flexibilitet i arbetet
kommer inte att berora alla. I vir undersokning arbetade 42 procent av
tjinstemdnnen huvudsakligen hemifran och 58 procent huvudsakligen pa
arbetsplatsen. Dessa 58 procent kommer sannolikt inte heller framover att
ges 6kade mojligheter att arbeta pa distans hemifran.

Manga tjanstemin som har arbetat hemifran under coronapandemin
tycker att livspusslet har blivit lattare att fa ihop. Det giller sérskilt for
kvinnor och for tjinstemén med barn under 12 ar. Kvinnor har oftare
positiva erfarenheter 4n man av att arbeta pa distans hemifréan. Fler
kvinnor dn mdn tycker att de far mer gjort dn vanligt och kan koncentrera
sig lattare nér de arbetar hemifrdn. Daremot dr det en hogre andel mén dn
kvinnor som svarar att de har kunnat anpassa arbetstiden mer flexibelt
som det har passat dem.

Kvinnor som arbetar hemifran ir stressade mer sdllan &n genomsnittet Gver
att fa ihop livspusslet. Detta samtidigt som min som arbetar hemifran
oftare dr stressade over att fa ihop livspusslet 4n genomsnittet.
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Funderingar kring utvecklingen - vart ér vi pa viag?

Sa linge kdnsnormerna bestdr och 6kade majligheter till arbete hemifran
blir ett valfritt snarare dn tvingande inslag i delar av arbetsmarknaden kan
vivinta oss att det framéver frimst blir kvinnor med barn som kommer att
ta del av en 6kad mojlighet att arbeta hemifrdn. For det talar att kvinnorna
enligt den hir undersékningen verkar uppskatta distansarbete hemifran i
hogre grad 4n min och att kvinnor hittills tar det storre ansvaret for att fa
ihop familjens livspussel genom att gora anpassningar i sitt arbetsliv.

Om utvecklingen gar at det hallet gynnas inte ett fordldravianligt arbetsliv
med sikte pa jaimstallt fordldraskap. Arbete hemifrin blir da frimst ett
ytterligare sitt for kvinnor att anpassa arbetet efter familjelivet, och
arbetslivet blir fordldravinligt mest for mammor.

Det dr viktigt att folja utvecklingen pa arbetsplatserna runt om i landet.
Arbetsgivare behover tinka sig for s att arbete hemifrin erbjuds min
ilika hog grad som kvinnor. Det finns en risk att normer om att kvinnor
har huvudansvar for barn och familj kan leda till att 6kade mojligheter
till distansarbete hemifran tillgingliggors for kvinnor men inte for méan.

Om foréldrar oavsett kon far 6kade mojligheter att arbeta pa distans
hemifrin kan det idealiskt sett minska barnfamiljernas behov av att
fordldrar gar ner i arbetstid och arbetar deltid for att fa ihop livspusslet
med arbete och foridldraskap. Det r frimst kvinnor som arbetar deltid.
Om oOkat distansarbete kan leda till att firre kvinnor arbetar deltid kan det
isin tur leda till minskade inkomstskillnader mellan kvinnor och mén, da
de direkta inkomstbortfallen pa grund av kvinnors deltidsarbete uteblir.
Men vilka inkomsteffekter 6kat distansarbete kan leda till pa lingre sikt
gillande karridr- och 16neutveckling, beror pa hur arbetsgivare kommer
att viardera distansarbete i jimforelse med arbete pd arbetsplatsen. Om
arbetsgivare kommer att tolka det som att den som arbetar hemifran visar
lagre intresse och engagemang for jobbet och karridren jimfort med den
som befinner sig pa arbetsplatsen, kan det fora med sig simre karridr- och
l6neutveckling for dem som 18ser livspusslet genom att arbeta hemifran.

Utover effekter pd den ekonomiska jimstélldheten kan 6kade mojligheter
till arbete hemifran &ven leda till minskad stress som foljd av att livs-
pusslet blir littare att fa ihop. Det kan minska den stressrelaterade ohdlsan
i forsta hand i de yrken dér 6kat inslag av distansarbete dr mdjligt. Men
kvinnodominerade yrken med hog stress och press inom till exempel
offentlig sektor tillhor ofta de arbeten som inte litt kan utféras hemifran.

For att 6ka den ekonomiska jaimstélldheten behover vi forindra normerna,
sd att det blir mojligt och fullt acceptabelt pd alla arbetsplatser att kvinnor
och min delar lika pd fordldraledighet, fordldraansvar, deltidsarbete och
arbete hemifran. Arbetsgivare och fackliga organisationer har en viktig
uppgift att f6lja utvecklingen och bevaka sd att 6kade mojligheter att
arbeta pd distans hemifrdn inte leder till negativa effekter fér ndgon grupp.
Sdrskilt behover utvecklingen for kvinnor och mén med férdldraansvar
bevakas. Arbetsgivare behover skapa forildravinliga arbetsplatser med
normer som framjar ett jimstallt fordldraskap.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

13 fackforbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift ér att
péverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer, journalister
och lirare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av
medlemmarna &r kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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